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GenderAct – orientering om oppstart 
 

 
Bakgrunn 
BalanseHub prosjektet GenderAct fikk tildelt bevilgning fra Norges Forskningsråd i tildeling 
av 11. november 2020. Prosjektperioden er fra 1. januar 2021 til 31. desember 2022. 
 
 
Dette har skjedd 

• Professor Siri Øyslebø Sørensen fra NTNU er rekruttert som professor II i prosjektet. 
Sørensen har en sentral rolle i NTNUs Balanse-prosjekt «Balanse nedenfra». 

 

• Prosjektkoordinator Kristin Sofie Farkas er fra 1. februar 2021 tilsatt i 100% stilling. 
Hun arbeidet 50% for prosjektet i januar. 

 

• Prosjektets nettside er under utvikling GenderAct - Et prosjekt for kulturendring og 
kjønnsbalanse | Universitetet i Bergen  
 

• Prosjektet er presentert i På Høyden, og for UiBs arbeidsgruppe som arbeider med 
utarbeidelse av nye handlingsplaner for Kjønnsbalanse, likestilling og mangfold. 
 

• De første møtene i ressursgruppe og styringsgruppe er avholdt. Informasjon til disse 
gruppene formidles fortløpende via prosjektets Teams-gruppe. 

 

• Ressursgruppen har bedt om å få en oversikt over alle tilsettinger (1. amanuenser og 
professorer) 2015-2020. De ønsker antall søkere fordelt på kjønn, den kjønnsmessige 
fordelingen i de som ble kalt inn til intervju, og om det ble gjort endringer fra 
sakkyndig komites innstilling. De sistnevnte opplysninger vil bli i første runde bli 
innhentet for utlyste stillinger 2019-2020. 
 

• "Hvorfor er det så få kvinner innen forskning innen vitenskap, teknologi, ingeniørfag 
og matematikk?"  er satt opp som tema på Bærekraftskonferansens Day Zero, hvor 
filmen «Picture a Scientist» vil danne bakteppet for en påfølgende rektordebatt. 
Forsker Dorothy Dankel fra Ressursgruppen vil være moderator for debatten. 
 

• Prosjektet presenteres på UiBs vernetjenestes frokostmøte om arbeidsmiljø 
16.februar 2021, hvor temaet er «Mangfold - likestilling – inkludering». 
 

• Samarbeid med FRONT-prosjektet ved UiO er under etablering, første møte er avtalt. 
 

• Ressursgruppen og styringsgruppen skal ha felles seminar 18. februar 2021, mens 
oppstart med fakultets ledere er lagt til Vårseminaret 20. april 2021. 
 

https://www.ntnu.edu/genderbalance
https://www.uib.no/genderact
https://www.uib.no/genderact
https://www.uib.no/matnat/141909/kjem%C2%A0med-tiltak-mot-skeiv-kj%C3%B8nnsbalanse
https://www.uib.no/matnat/142521/vil-vise-fram-de-diskriminerende-sidene-av-akademia
https://www.uib.no/matnat/142521/vil-vise-fram-de-diskriminerende-sidene-av-akademia
https://www.uib.no/en/sdgconference/138845/day-zero-wednesday-10-february#screening-of-picture-a-scientist-and-rector-debate
https://www.mn.uio.no/om/likestilling/front/
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Arbeid i ressursgruppen og styringsgruppen 
 
Ressursgruppen har ansvar for ideutvikling, planlegging og gjennomføring av arbeidet med 
GenderActs ulike tiltaksprosjekter, og er dermed den operative kraften i prosjektet. Gruppen 
kan ved behov inviterer inn ytterligere ressurspersoner og benytte eksterne bidragsytere. 
Oppstartsmøte ble gjennomført 28.januar 2021. 
 
Ressursgruppen har følgende medlemmer: 

• Stipendiat Ragnhild Gya, Institutt for biovitenskap/fakultetsstyret 

• Professor Bodil Holst, Institutt for fysikk og teknologi/fakultetsstyret 

• Professor Atle Rotevatn, Institutt for geovitenskap 

• Forsker Dorothy Dankel, Institutt for biovitenskap 

• Administrasjonssjef Aleksander Morland, Matematisk institutt 

• Seniorrådgiver Anette Bynes D'Arcy, HR-enheten 

• Assisterende fakultetsdirektør Kristine Breivik, MN-fakultetet 

• Professor Siri Øyslebø Sørensen, NTNU/prof. II i GenderAct 

• Prosjektkoordinator Kristin Sofie Farkas  
 

Det planlegges å utvide gruppen med en postdoktor og den andre professor II-stillingen. 
 
 
Styringsgruppen er formelt sett øverste organ for prosjektet, og er bindeledd til 
ledergruppen og fakultetsstyret. Gruppen hadde oppstartsmøte 19. januar 2021, og startet 
da blant annet diskusjonen om hva som bør være suksesskriterier for prosjektet. Dette 
arbeidet vil bli fullført i samarbeid med ressursgruppen. 
 

Styringsgruppen har følgende medlemmer 

• Dekan Helge K. Dahle 

• Fakultetsdirektør Elisabeth Müller Lysebo 

• Instituttleder Tor Eldevik, Geofysisk institutt 

• Professor Martin Fernø, Institutt for fysikk og teknologi 

• Professor Lilya Budaghyan, Institutt for informatikk 
 
Prosjektkoordinator Kristin Sofie Farkas er sekretær for styringsgruppen. 
 
 
 
09.02.2021/Kristine Breivik 

 

Helge K. Dahle 
dekan   


