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Bakgrunn

* Foarste starre evaluering siden oppstarten i 2017
+ Starteti august 2021
* Gjennomfgres av FIA, i samarbeid med HR og KA

« Evalueringen er basert pa fglgende data:
- Survey (sendt til 43 deltakere, - 58% svar)
- Kort evaluering i etterkant av hvert program
- Sparreundersgkelse blant Momentum-alumni
- Case-studier
- Fokusgruppe
- UiB Fram




Bakgrunn

Evalueringen skal sikre at programmet

leverer relevant og etterspurt oppleering av hgy kvalitet

har tydelige malsetninger

imgtekommer og statter opp om deltakernes aktive forskerrolle
inngar i, og bidrar til det helhetlige tilbudet om karriereutvikling ved
UiB

kan konkurrere i kvalitet med tilsvarende tiloud ved andre norske
universiteter




Hovedfunn

Deltagerne (M1-3) er godt forngyd med utbytte av programmet

Programmet har i stor grad bidratt til & styrke kandidatenes
karrierekompetanse (malsetning 1), men gnsker mer fokus pa
individuell CV-bygging samt bedre og mer koordinert
oppfelging av kandidatene

Deltagerne gnsker tilstrekkelig tid til a delta i de aktivitetene
programmet er opprettet for a legge til rette for

Deltagerne har brukt verktayene og oppleeringen de har fatt til
a skrive bedre sgknader (malsetning 3) (ERS




Hovedfunn fortsetter

Mer opplaering innen planlegging av ulike sgknadsprosesser
og praktisk sgknadsskriving

Tilpasse oppleeringen innen sgknadsskriving til relevante
sgknadsfrister

Stipendet og mentorordning har veert viktig for
nettverksbygging

God mulighet for deltagerne a knytte tverrfaglige band pa tvers
av universitetet

Stor andel ser positivt pa a opprette en alumni-gruppe

Mange gnsker mer individuell oppfalging og tettere band
mellom Momentumprogrammet og institutt/senter
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Anbefalinger - 1. Malsetninger

« Justere programmets malsetninger
— Tydeliggjgre hensikten med programmet
— Styrke strukturen pa innholdet i programmet

— Statte rekruttering av deltagere som har starst mulighet
til a fa utbytte av programmet

— Forbedre mulighetene for a evaluere grad av
maloppnaelse




Malsettinger - objectives

Navaerende objectives:

1. Give the candidates competence in their
own career development

2.  Develop the candidates from working in
reserch groups to be able to develop and
lead themselves

3.  Contribute to increasing UiB’s
participation in ERC, FRPRO etc

*  Sub-objectives:
— Develop participants professional
network

— Develop interdisciplinary connections
amongst early stage researchers
across UiB.

Foreslatte objectives:

1.

Provide resources, training and
advice to support participants’
strategic career planning toward
research independence / leadership

Support participants to be able to
develop and deliver competitive
applications to appropriate national
and international funding instruments.

Facilitate the development of
participant professional networks.

Promote the development of
interdisciplinary connections and
networks within UiB.,




Anbefalinger - 2. Opptakskriterier

- Soarge for en rettferdig og apen sgknadsbehandling
» Foreslatte opptakskriterier

1. Ansatte ved UiB i postdoktor, forsker og
farsteamanuensisstillinger kan sgke om deltagelse i programmet.
Kandidatene bar normalt vaere ansatt minst 80 % ved UiB.
Ansatte i midlertidig stilling ma ha minst ett ar igjen av
arbeidskontrakten.

2. Det skal ikke ha gatt mer enn 7 ar siden avlagt ph.d.-grad, i trad
med sgknadskriterier for ERC StG.

3. Kandidatene som blir tatt opp i programmet skal ha planer fora .
sgke om eksternfinansiering i de kommende 12-24 manedene. - &

oy -
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Anbefalinger - 3. Struktur

« Styrke den personlige oppfalgingen av kandidatene
— 1:1 CV-oppfelging / sgknadsplaner med radgiver fra FIA
— Oppfaelging av instituttet -> karriereutviklingsplan

« Styrke opplaeringen innen sgknadsskriving

— Utvide programmet med et endagsseminar om
sgknadsskriving

— Flytte programmets oppstartsdato til februar

* Undersgke muligheten for oppretting av et alumni-
opplegg




Videre arbeid

« Utarbeide seminarprogram for Momentum 5
— Presenteres for FU i mars eller mai

» Utlysningstekst til Momentum 5
— Presenteres for FU i mars eller mai

« Vurdering av mulighet for, og eventuell innretting av et
alumni-opplegg

— Presenteres for FU far sommeren 2022
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