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Hvorfor er vi bekymret?

« Starting grants 2021:
— UIB 13 s@knader, 3 stage 2, ingen stipend
— UIO 37 sgknader, 11 stage 2, fem stipend
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ERC-tildelinger i H2020 - Norden
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H2020: UiO vs UiB

Betydelig lavere sgknadsaktivitet enn Seknader per Tilslag per
UiO, seerlig innen StG 1000 FoU- 1000 FoU-
] ) uio Spknader  Tilslag arsverk arsverk Tilslag %

uio bar redusert antall sgknader siden STG 171 24 75 11 14 % ERC sgknader og tilslag H2020

toppari 2017, ingen klar tendens over 4. 146 18 64 3 12 % a0

tid for UiB. AdG 112 7 49 3 6% 80

Sgkertall for UIB inkluderer fem StG SyG 14 3 6 1 21% 70

som er rekruttert fra utenlandske Totalt 443 52 194 23 12 % 60

universitet, samt to med partner-status 50

Ogsa lavere uttelling totalt, seerlig Seknader per Tilslag per 40

knyttet til StG-tildelinger _ _ ARG R T e
UiB Soknader  Tilslag arsverk arsverk Tilslag % 20

Starre suksessrate for UiB, menfem st 51 10 40 8 20% 10 ——a C_ae==22TTs oT=s

av tildelingene er mindre partneravtaler cog a4 11 35 9 259 O ——CSzzsasss=- cSea=-

eller stipendholdere rekruttert fra andre ,4g 50 3 39 2 6% 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

universitet SyG 9 2 7 2 22% e UiB - spknader s Ui0 - sgknader = = = Ui0 - tilslag = = = UiB - tilslag

UiB har ikke fatt tilslag pa egne StG- ~ Totalt 154 26 122 21 17%

sgknader siden 2017

FoU-arsverk: gjennomsnitt 2015-2019, Kilde NIFU statistikkbank
SIDE 4 Seknader: kilder UiB — FIA; UiO - egenevaluering H2020
Tilslag: Kilde - Cordis
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H2020 — fakultetene ved UiB

AdG CoG StG SyG Totalt
Soknader Kontrakt Seoknader Kontrakt Soknader Kontrakt Soknader Kontrakt Soknader Kontrakt

HF 11 0 2 1 5 1 4 1 22 3
Juss 1 0 1 0 2 0
KMD 1 0 1 0
MED 10 1 11 0 7 1 28 2
MN 16 1 16 6 18 4 4 0 54 11
PSYK 5 1 1 0 2 0 1 1 9 2
SARS 1 0 2 1 1 1 4 2
SV 7 0 10 3 17 3 34 6
Totalsum 50 3 44 11 51 10 9 2 154 26
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H2020 Advanced grants
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H2020 Consolidator grants
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H2020 Starting grants
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H2020 Synergy grants
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Ambisjoner — StG-sgknader 21-22

lkke
Ambisjon  Sgknader kontrakt  Stage 2 Kontrakt Starting grants
2021 18 13 13 3 14
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Ambisjoner — AdG-sgknader 21-22

Ambisjon  Sgknader Ikke kontrakt Stage 2 Kontrakt Advanced grants
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Ambisjoner — CoG-sgknader 21-22

Under )
Ambisjon Sgknader lkke kontrakt Stage 2 vurdering Kontrakt Consolidator gra nts
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Ambisjoner — SyG-sgknader 21-22

Ikke
Ambisjon Sgknader kontrakt Stage 2 Vurderes  Kontrakt
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Oppfolging ved UiB

2020:

- Forskningsutvalget startet et Malet med ambisjonstallene:
arbeid for & utvikle en mer felles Bli mer bevisst pa ERC
tilnserming for a gke aktiviteten - Identifisere aktuelle kandidater

— Flytte fokus fra Qe_n?re”e_ -  Starte arbeidet i godt tid far
tilslagsprosenter til a motivere fristene (gjerne 1-2 ar far)

flere til a sgke.
— Seerlig fokus pa ERC StG.

_ instituttene
’ 2021.'.2022' foakultetene satt egne -  Etablere kultur for a sgke
ambisjonsmal (et par fakultet o
utviklet mal for 2023). *  Folge opp de som far avslag

 Folge opp aktuelle kandidater pa
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Opplegget pa UiB

« UiB over lengre tid hatt gnske om a gke tilslagsprosent og na ogsa
sgknadsomfang
— Sak om ERC i FU: 28.01.2020:’"Hvordan gke antall sgknader og tilsagn?
- Enighet | FU om a legge vekt pa behov for a gke sgknadsomfanget.

« FU - pekt pa behov for fakultetsspesifikke opplegg for mobilisering og
informasjon.

» FU gattilslutning til at det burde settes maltall for sgknader og gjennomslag,
ogsa pa fakultetsniva.

 Mobiliseringen av nye sakere skjer i fagmiljgene — (lokale radgivere,
instituttledere).

 Fakultetene involverer det sentrale nivaet utfra behovet hos sgkerne.

« Lokale radgivere og sentraladm jobber | team sammen med sgkeren og utfra
sgkerens behov for statte.
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gknadserfaring

ERC applicants identify previous ERC application
experience as the top success factor in their
Barrieis and opporunities successful applications, and lack of such

for Norwegian participation in the experience as the top failure factor in their

European Research Council (ERC) unsuccessful ones. This is reflected in the fact onIy
that 6% of ERC applicants are successful on a
single attempt — significantly below Norway’s
overall ERC success rate. Most ERC grant winners
have applied more than once.

Currently, around two thirds of all Norway-based
ERC applicants have applied only once, been
unsuccessful and have not re-applied since. It is
important therefore to encourage re-application,
and to ensure a culture change whereby first-time
application is as much about familiarisation and
capacity building as it is about winning the grant as
such




124 (70%) av forskerne ved UiB som har sgkt ERC 2007-2019,
har bare fremmet en sgknad. Av disse oppnadde 8 (6%) tilslag.

Av de 54 som sgkte to eller flere ganger, oppnadde 13 (24%)
ett eller flere stipend.

Antall sgknader Antall personer Oppnadd ERC Pl oppnadd ERC
1 124 8 6%
2 38 8 21%

3+ 16 5 31%
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Soknadsprosess

| 2021 startet FU arbeidet for a
videreutvikle dette:

« | samarbeid mellom lokalt og sentralt
stgtteapparat:

— Sgknadsstatte
— CV-gjennomgang
— Skrivekurs

— Intervjutrening (de som er videre
til runde 2)

SIDE 18

Flere tiltak ble diskutert i
forutgaende FU:

— Tilbud om faglig mentor til
forskere som skal sgke i 2022
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Faglige mentorer

 Hva er det:

— Vitenskapelig statte til gjennomlesningen av sgknader,
idéutvikling, radgivning, veiledning

 Hvem er det for:

— gakere til alle typer ERC-kategorier til ERC-frister i
022

* |nntil 30.000 kr til oppfalging av enkeltinitiativ (besluttet av

inst.leder)

« Oppsummering av ordningen til FU etter siste frist i 2022
som er (28/4).

SIDE 19
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Frister 2022

o StG: sgknadsfrist 13/1
— Videre runde to: juli -22
— Resultat: des-22

 CoG: sgknadsfrist 17/3
— Videre runde to: sept -22
— Resultat: jan-23

 AdvG: sgknadsfrist 28/4
— Videre runde to: ikke publisert
— Resultat: ikke publisert
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UNIVERSITETET I BERGEN Ambisjonsmal:24 Y X
Sgknader: 12
StG: sgknader sendt 13/1-22

ASYKNOW ERC.2022:51G 30120220 wuellww s,y |

CULTADAPT ERC-2022-StG 13.01.2022 uiB HUM LLE

FORENSICLITERATUR
ERC-2022-StG 13.01.2022 uiB HUM LLE

NEGATIVES ERC-2022-StG 13.01.2022 uB HUM LLE
POTATOES ERC-2022-StG 13.01.2022 UuiB MN GFlI

ERC-2022-StG 13.01.2022 UlB PSYK Pedagogikk
TARG-EC ERC-2022-StG 13.01.2022 ulB MED K1
OCEANCOUPLING ERC-2022-StG 13.01.2022 UB MN Matematisk
ForestPlanet ERC-2022-StG 13.01.2022 uB SV Geografi
smartGROW ERC-2022-StG 13.01.2022 uB MN IFT
Teleweather ERC-2022-StG 13.01.2022 UuiB MN GFl
ERC-2022-StG 13.01.2022 uB MN Matematisk
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