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Kvalitetssystem for ph.d.-utdanning

« Eget kvalitetssystem for ph.d.-utdanningen
— Vedtatti 2017
« Mye i systemet var en viderefgring av eksisterende tiltak

— Ph.d.-utdanningsmelding, fremdriftsrapportering,
midveisevaluering, kandidatundersgkelse, emneevaluering

 Noen nye elementer

— Programevaluering, dialogmeater, alumni-undersgkelse,
forsinkelse- og frafallsundersgkelse
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Medarbeider- og oppfolgingssamtale

« Gjennomfert medarbeidersamtale: ~ 60 %'

» Universitetsstyret:

— pekt pa at en arlig medarbeidersamtale bar inkluderes
som en egen del av det systematiske kvalitetsarbeidet

ved UiB
« Handlingsplan for ph.d.-utdanning 2020-2024
— Tilby alle ph.d.-kandidater minst én arlig oppfalgings-
eller medarbeidersamtale ved instituttet/fagmiljoet,
utover ordineer veiledning

1Arsrapport 2020 — Helse, miljg og sikkerhet og ARK-undersgkelsen 2021



Medarbeidersamtale

Alle ph.d.-kandidater som er ansatt ved UiB skal ha en arlig
medarbeidersamtale

Sentral del av den helhetlige personaloppfalgingen

Ved a inkludere i kvalitetssystemet — vise at samtalen ogsa er
viktig for den faglige oppfalgingen av UiB-ansatte ph.d.-
kandidater

Medarbeidersamtaler er en del av HMS-arbeidet ved UiB, og
leder rapporterer i linjen om omfang av avholdte
medarbeidersamtaler i UiBs HMS-arsrapport

HR har utarbeidet en mal for giennomfgring
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Oppfolgingssamtale - mal

Arlig tilbud til ph.d.-kandidater som ikke har et
arbeidsforhold ved UiB

Nyttig som faglig kvalitetssikringstiltak

Skal veere en arena for diskusjon av kandidatens faglige
arbeidssituasjon

Kan omfatte:

- Faglig progresjon og arbeidsmal

- Integrering i fagmiljg ved UiB

- Veiledning og faglig oppfaelging fra UiB




Oppfolgingssamtale - gjennomfgring

* Ansvaret ligger hos den faglige ledelsen ved institutt/enhet
« Skal ikke holdes med faglig veileder

« Samtalen kan delegeres den faglige ledelsen ma vurdere
hvordan gjennomfgringen av oppfalgingssamtalene skal
organiseres

« Oppfolgingssamtaler, og i hvilken grad de er blitt tiloudt til
ph.d.-kandidatene, bar omtales i den arlige ph.d.-
utdanningsmeldingen
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Foreslatt nytt
kvalitetssikringselement

« Alle ph.d.-kandidater som er ansatt ved UiB skal ha en arlig
medarbeidersamtale (ref. ansatthandboken)

— UiBs HMS-arsrapport

» Alle ph.d.-kandidater som ikke har et ansattforhold ved UiB
skal fa tilbud om en arlig oppfalgingssamtale

— Ph.d.-utdanningsmeldingen
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