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PROTOKOLL FRA INSTITUTTRÅDSMØTE 01.09.2022 

 
Til stede:  Instituttleder:  Ryymin 

Gruppe A:  Fjell, Flo, Malmberg, Prodöhl 

Gruppe B:  Molland 

Gruppe C:  Tessem 

Gruppe D:  Nørby 

Forfall: van der Haven 

Ikke møtt: Sandbrekken, Skjærum 

Sekretær:  Holsen 

 

I   Innkalling og sakliste 

Ingen merknader 

 

II   Protokoll fra forrige møte  

Ingen merknader var meldt innen fristen. 

Fjell mente å ha meldt forfall. 

Molland ønsket er presisering angående utlysningen av rekrutteringsstilling 

knyttet til CeSAM. Det var ingen kvalifiserte søkere til postdok-stillingen som 

derfor ble omgjort til ph.d.-stilling og utlyst på nytt. Heller ikke da meldte det 

seg kvalifiserte søkere. 

 

III   Referatsaker 

a. UUI 13.06.22 

Ingen merknader 

 

IV   Orienteringssaker 

a. Informasjon fra instituttlederen 

• Det ble informert om instituttrådets mandat 

• Stillingssaker 

- Studieleder - tilsatt og tiltrer 9. september 

- Eksamens- og undervisningskonsulenter (ARK og KUVI) -

komiterapporten foreligger med det første 

- Antikkens historie - tiltrådte 22. august 

- Moderne politisk historie – avventer utlysningstekst 

- Moderne økonomisk historie, vikariat – formelle avklaringer før 

tilsetting 

- KUVI ekstra stilling utenom bemanningsplanen – 28 søkere 

- Bistillinger historie – tilsettinger som vikar for instituttleder 

- 3-4 åpne ph.d. – 7-8 søkere innkalles til intervju 

- Gardening the Globe – ny ph.d. tilsatt 

- MprinT – 1 ph.d. og 1 postdok tilsettes 

- SapienCE – 2 ph.d.-stillinger gitt utsatt søknadsfrist 

• Instituttseminar 22. september om ny struktur for forskergrupper og 

ph.d-enes tilknytning til disse 



• Administrasjonsseminar 3.-4. oktober – særlig om administrativ 

oppfølging av resultatene etter FRAM-prosessen 

• FRAM – konsekvensutredning sendt til fakultetet 

 

b. Fakultetsstyresaker 

- Budsjettforslag 2023 

- Faglig bemanningsplan, presiseringer og konkretiseringer 

- Vurdering av fast ansettelse for åremålstilsatte ledere 

 

Ingen egne saker 

 

Eventuelt 

  Ryymin orienterte om årets lokale lønnsforhandlinger. 

 

 

 

Bergen 07.09.2022 

 

 

 

Teemu Sakari Ryymin 

 

        Britt Kristin Holsen 

 

 

 
Dersom det ikke har kommet merknader innen 16.09.22, regnes protokollen som godkjent.  


