UNIVERSITETET | BERGEN
INSTITUTT FOR ARKEOLOGI, HISTORIE, KULTUR- OG RELIGIONSVITENSKAP

PROTOKOLL FRA INSTITUTTRADSM@TE 16.06.2022

Til stede:

Forfall:
Ikke matt:

Observatgr:

Sekreteer:

Instituttleder: Ryymin

Gruppe A:  van der Haven, Flo, Stausberg
Gruppe B: Molland (fratradte under sak 11/22)
Gruppe C: Drageset

Gruppe D: Ingen matte

Malmberg, Prodohl, Lien
Fjell, Tessem, Grgndahl
T. Selland

Holsen

Innkalling og sakliste
Ingen merknader

Protokoll fra forrige mote
Ingen merknader

Referatsaker

a. FU 05.04.22

b. UUI 04.04.22

c. SapienCE 29.04.22
Ingen merknader

Orienteringssaker
a. Informasjon fra instituttlederen
e NFR har bedt om innspill til frivillige utsettelser. Instituttleder vil
komme tilbake med informasjon om videre lgp legges sammen med
fakultetet.
o Stillingssaker

- Studieleder. Tilsatt og tiltrer 9. september

- Eksamens- og undervisningskonsulent (ARK og KUVI) utlyst med
sgknadsfrist i dag

- KUVI ekstra stilling utenom bemanningsplanen — utlyses med frist
28. august

- Midtgstens historie — 29 sgker

- Vikar for dekanen i europeisk gkonomisk historie —
prgveforelesninger og intervju i dag

- Antikkhistorie — tilsetting i fakultetsstyret 21. juni

- Tre apne ph.d. — 63 sgkere

- CeSAM, postdok-stilling omgjort til ph.d. — ingen kvalifiserte
sgkere

- MprinT — postdok — 13 sgkere

- Gardening the Globe — ph.d. beginner I august



Sak 07/22

Sak 08/22

Sak 09/22

Sak 10/22

Sak 11/22

- Queerdom — forsker begynner med det forste

o Sgkertallene viser nedgang bade for AHKR og HF i sin helhet. Dette
ma jobbes med, og fakultetet planlegger rekrutteringskampanje

e RelMin-opptaket er stoppet av fakultetet etter at det kun meldte seg to
sgkere. Det vil settes i gang en diskusjon omkring redesign av
programmet.

e Organisasjonsutviklingsprosjekt for HF-administrasjonen igangsettes i
hast

b. Fakultetsstyresaker

- Studieportefgljen

- Faglig bemanningsplan (se sak 07/22)

- Handlingsplan for midlertidighet. Instituttradet ber instituttleder
sende merknader til fakultetsstyret om innarbeidet formulering om
at eksternfinansierte prosjekt forventes & kompensere forskningstid,
noe som normalt legges inn som egenandel. Brev til fakultetet
sendes pa sirkulasjon.

Fakultetets forslag til kriterier til faglig bemanningsplan

Ryymin orienterte.

Vedtak:

Instituttradet slutter seg til instituttleders vurdering og ber fakultetsstyret om en
tydeligere definisjon av kriteriene, og om & justere dem i trad med innspillene
fra instituttleder. Brev til fakultetet sendes pa sirkulasjon.

UiB FRAM ved AHKR

Ryymin orienterte.

Vedtak:

Instituttradet tar tiltakene i UiB FRAM-oppfglgingen til orientering.

Regnskap per mai og instituttinterne tildelinger
Holsen og Selland orienterte.

Vedtak:

Instituttradet tar regnskapet per mai til etterretning.

Budsjettinnspill 2023

Ryymin orienterte.

Vedtak:

Forslagene som kom fram pa metet, innarbeides og saken sendes pa sirkulasjon
for godkjenning.

Valg av instituttradsrepresentant fra gruppe B. 2022-2023

Ryymin orienterte.

Vedtak:

Instituttradet velger Hedda Susanne Molland som instituttradsrepresentant,
Peder Lippert Fuglevik som 1. vara og Embla Aae som 2. vara for gruppe B i
perioden 01.08.22-31.07.23.



Eventuelt
Ingen saker.

Bergen 17.06.2022

Teemu Sakari Ryymin

Britt Kristin Holsen

Dersom det ikke har kommet merknader innen 24.06.22, regnes protokollen som godkjent.



