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PROTOKOLL FRA INSTITUTTRADSM@TE 27.01.2022

Til stede:

Forfall:
Ikke matt:

Observatgr:

Sekreteer:

Instituttleder: Ryymin

Gruppe A:
Gruppe B:
Gruppe C:
Gruppe D:

Tessem
Grgndahl
Selland
Holsen

Fjell, van der Haven, Malmberg, Prodohl
Molland

Drageset

Lien

Innkalling og sakliste
Ingen merknader

Protokoll fra forrige mote
Ingen merknader

Referatsaker
a. UU106.12.21
Ingen merknader

Orienteringssaker
a. Informasjon fra instituttlederen
e Korona
Det forventes apning avhengig av smittesituasjonen.
Ved behov kan halve staben na veere til stede pa campus samtidig. Det
utarbeides kontinuitetsplaner for a sikre drift under sykefraveer.
Mest mulig av undervisningen skal forega fysisk sa raskt som mulig.
Studieadministrasjonen har undersgkt handlingsrommet innenfor
romkapasiteten og smittevernreglene, og mye av undervisningen blir
fysisk fra og med uke 5.
Det oppfordres til at eksamensplanleggingen pa grunn av forventet hgyt
fraveer gjeres sa tidlig som mulig.
o Stillingssaker

KUVI har utenom bemanningsplanen fatt en ekstra stilling knyttet
til grenn forskning

Vikar for dekanen i europeisk gkonomisk historie — intervju holdes
11.februar

Farsteamanuensis i religionsvitenskap — Christian Bull tiltrer 1. mai
Farsteamanuensis i arkeologi — Visa Immonen tiltrer 21. februar



- CeSAM, postdok-stilling omgjares til ph,d. og lyses ut pa nytt
- Queerdom — postdok er tilsatt fra 2023, innstilling til ph.d. er sendt
fakultetet
- Gardening the Globe — fast forsker tilsatt fra 1. januar, komité som
skal vurdere sgknader til ph.d.-stilling nedsettes na
- MprinT — tilsetting av ph.d. og postdok under arbeid
- Tre &pne stipendiatstillinger lyses ut nd
- AHKR har fatt likestillingsmidler til ett ars forlengelse av bistilling
ved RELV, ytterligere ett ar er instituttet forpliktet til a finansiere
selv
e Reviderte retningslinjer for bedemmelse til ph.d.-stillinger vil bli lagt
fram for instituttradet
e Nye retningslinjer for tilsetting i eksternfinansierte
rekrutteringsstillinger vil bli lagt fram for instituttradet
e FRAM - instituttet er pilot for prosjektet, og arbeidet er godt i gang.
Det er ngdvendig a se pa organiseringen av undervisningsaktiviteten for
a frigjare tid til forskning. Videre vil det vaere av betydning a gke
fagnaer forskningsadministrativ statte.
e Faktorbruk for vuderingsarbeid — utregninger viser at konsekvensene av
forelgpig forslag under forrige instituttradsmete vil legge beslag pa 1,6
— 3,6 arsverk. Instituttleder har ikke mottatt konkret forslag til endring,
men radet gnsker at dette legges fram til diskusjon pa
Undervisningsforum.

b. Fakultetsstyresaker
o Uttalelser sendt til fakultetsstyret
- TMS. Det gis ingen tilleggsressurser for innfrielse av stillingen,
de ma hentes fra arabisk og historie. Dette medfarer at historie
ma utarbeide ny fagstrategi.
- Retningslinjer for komiteens vurdering av opprykkssgknader til
professor — fakultetsstyret justerte forslaget noe
e Neste fakultetsstyremgte — ingen saker som er aktuelle for instituttradet
a diskutere

Sak 01/22  Godkjenning av stedfortreder for instituttleder
Ryymin orienterte.
Vedtak:
Instituttradet godkjenner valget av forskningskoordinator Kyrre Kverndokk
som stedfortreder for instituttleder fra 1. januar 2022.

Sak 02/22  Regnskap 2021 og budsjett 2022
Ryymin, Selland og Holsen orienterte.
Vedtak:
Instituttradet tar regnskapet for 2021 til etterretning og vedtar den framlagte
budsjettfordelingen for 2022.



Eventuelt
Ingen saker.

Bergen 02.02.2022

Teemu Sakari Ryymin

Britt Kristin Holsen

Dersom det ikke har kommet merknader innen 10.02.22, regnes protokollen som godkjent.



