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Møte 1/2023 

Protokoll for møte i Instituttrådet 
  

9. februar 2023 kl 09:00 – 11:00 Møterom 110 på GA 
 

 
I  Godkjenning av innkalling og dagsorden 

Godkjent 
   
II  Godkjenning av protokoll fra møte 1.desember 2022 

Godkjent 
   
III  Referat- og orienteringssaker 

 
 a Fakultetsstyremøte 2. februar 2023 
 b Masterseremoni - 14. juni – muntlig 
 c Utlysning og tilsetninger- muntlig 
 d Oppdaterte søknadstall utøvende studier- muntlig 
 e UiBs strategi vedtatt 2. februar 
 f 

g 
Status nybygg- muntlig 
Strategiske midler – utlysning – muntlig orientering 
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IV 

 
Saker 
 

 1/23 Budsjett 2023 ved Griegakademiet – Institutt for musikk 
Vedtak: 
Instituttrådet godkjenner instituttets budsjettfordeling for 2023 med 
innspill gitt av instituttrådet. 
 
Kommentar: Vedum har varslet økt pris- og lønnskompensasjon i revidert 
Statsbudsjett som kan gi et noe økt budsjett. Jfr. Øivind Skaar kan man 
beregne 300 000,- pluss. 
 
Dersom driftsbudjsettet økes vil Instituttrådet prioritere 
 

 Rekruttering 
 Driftsmidler ansatte 
 Deretter sikre drift studieprogrammene 

 
   
 2/23 

 
Virksomhetsplan for Griegakademiet 
Vedtak: 
Instituttrådet stiller seg bak forslag til virksomhetsplan 2023-2027 – 
«På vei inn i nytt bygg». 
 
For å sikre god og effektiv implementering av planen oppfordrer 
instituttrådet at programstyrer, forskningsgrupper og -sentre 
diskuterer hvordan de best kan ta virksomhetsplanen aktivt i bruk. 
 
Instituttrådet utfordrer fagmiljøene til å komme med konkrete 
tilbakemeldinger på hvilke tiltak som settes i gang i den forbindelse. 
Instituttrådet gir videre instituttleder fullmakt til å foreta nødvendige 
redaksjonelle endringer. 
 
 

 3/23 Personalsamling 24. mars 2023 
Innspill til tematikk fra Instituttrådet: 
 

 Fysisk og psykisk helse – tiltak, løsning, ressurser, 
tilrettelegging, Sammen sitt tilbud og formidling av dette. 

 Delekultur – mellom ansatte og til studenter – hva tenker vi 
om begrepet, så det ikke bare blir et ord i 
virksomhetsplanen. 

   
   
  Eventuelt 

 
V   
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