Innkalling til mate i radet
ved Institutt for framandsprak

Mgtedato: onsdag 8. desember 2010 ki 13.15
Stad: mgterom 217, HF-bygget

Desse er kalla inn:

Fra gruppe A: Margareth Hagen, Leiv Egil BreivikeKl B. Henjum, Randi Koppen, Kevin
McCafferty, Margery Vibe Skagen.

Fra gruppe B: Svenn-Arve Myklebost.

Fra gruppe C: Jan A. Johansen.

Fra gruppe D: Helen Myrdahl, Kjersti Monen BergeQigudia Forster Hegrenzes.

Dersom nokon av representantane over ikkje kan nmdadei sjglve be vararepresentanten om a
stilla i staden.

Sak 1 — godkjenning av innkalling og sakliste

Sak 2 — godkjenning av referatet fra radsmatet 2@ktober 2010
Sja vedlegg 1.

Sak 3 — orienteringssaker
A. Referat fra styringsdialog mellom fakultetet ogigtet hausten 2010 (vedlegg 2)
B. Overgang fra Frida til Cristin
C. Nytt studiestyre ved fakultetet

Sak 4 — Orientering om gkonomien ved fakultetet ompstituttet desember 2010
Sakspapira blir ettersende.

Sak 5 — framtida for paskjgningsmidlane ved institttet
Sja det vedlagde notatet (vedlegg 3).

Framlegg til vedtak: Instituttleiinga falgjer oppsrsmalet om framtida for paskjgningsmidlane i trad
med det framlagde notatet.. Det blir gjennomfgiih&grn hgyring ved instituttet far saka vert lagt
fram til vedtak i instituttradet varen 2011.

Sak 6 — bemanningsplan for Det humanistiske fakultet 2012-2015

Bemanningsplanen for fakultetet 2012-2015 blir kagn til vedtak i fakultetsstyret 14. desember.
Denne planen fglgjer opp arbeidet med fagdimensjog®g ny budsjettmodell, og
bemanningsplanen vil i stor grad leggja premissankva stillingar som vil bli trekte inn eller l{es
ut dei nzeraste ara. Sja vedlegg 4.

Sak 7 — mateplan for instituttradet varen 2010
Det er lagt opp til fglgjande radsmgte ved Institot framandsprak varen 2011: onsdag 26. januar,
onsdag 23. februar og onsdag 4. mai.

Sak 8 - ymse
Leiv Egil Breivik,

instituttleiar Arve Kjell Uthaug,
administrasjonssjef



Vedlegg 1

Referat fra instituttrddsmate ved Institutt for fre mmedsprak
Mgtedato: 20. oktober 2010

Til stede:

Fra gruppe A: Leiv Egil Breivik, Kjetil B. HenjunRandi Koppen, Kevin McCafferty
Fra gruppe B: Espen Ingebrigtsen

Fra gruppe C: Siri Fredrikson

Fra gruppe D: Helene Myrdahl og Claudia Forsterrdeges

Administrasjonssjef Arve Kjell Uthaug, Tove R. Seetfreferent)

Sak 1 — Godkjenning av innkalling og saksliste
Godkjent uten merknader.

Sak 2 — Godkjenning av referat fra radsmgate 29. sé@mber 2010
Godkjent uten merknader.

Sak 3 — Orienteringssaker

A. Breivik orienterte om at Shabo Talay har fatftil 25. oktober med a gi tilbakemelding
om han tar imot professoratet i arabisk.

B. Stillingsomtale og utlysningstekst for stillingeengelsk sprak er laget og vil snart bli lagt
ut.

C. Fagdidaktikkstillingen for romansk sprak, deillisg mellom fransk og spansk, er utlyst.
D. For stillingen i spansk litteratur, vil fagmigglage stillingsuttalelse og utlysningstekst.

E. Breivik orienterte om at IF har fatt tre nyepstidiatstillinger. To av disse vil ga til Erik
Tonnings BFS-prosjekt "Modernism and Christianitgy den tredje stipendiatstillingen vil
bli lyst ut &pent sa snart som mulig.

F. Instituttet har vaert i kontakt med Eiendomsaividien for & fa hyppigere kontroller i HF-
bygget. Uvedkommende kommer seg lett inn i bygogtansatte kvier seg for a oppholde seg
der i helgene og nar det er markt. Sikkerhetertdmsmer pa alvor.

Sak 4 — Ny budsjettmodell ved fakultetet

Hgringsuttalelsen fra IF til ny budsjettmodell iatultetet ble diskutert. Henjum pekte pa at nar de
gjaldt fordeling av stillinger, vil forslaget fgté at noen fag ma halvere undervisningen, menseand

fag kan tenkes & matte gke tilbudet. Det ble ogp&kt at tverrfaglige emner ikke er nevnt i modelle

Vedtak (enstemmig): Radet slutter seg til instiédtrs forslag til hgringsuttalelse om ny
budsjettmodell ved fakultetet med de endringer lsmm fram pa matet.

Sak 4 — Eventuelt
Ingen saker under eventuelt

Leiv Eqil Breivik, Tove R. Seethre,
instituttleiar referent



Vedleqgqg 2

Styringsdialog mellom Det humanistiske fakultetéE}
og Institutt for framandsprak (IF)

Dato: 25. oktober 2010

Til stades:  Leiv Egil Breivik, instituttleiar ved IF
Siri Fredrikson, studieleiar ved IF
Sandra Halverson, forskingsleiar ved IF
Gjert Kristoffersen, dekan ved HF
Trine Moe, direktar ved HF
Harald Ulland, undervisningsleiar ved IF
Arve Kjell Uthaug, administrasjonssjef ved IF
Ronald Worley, seksjonssjef ved HF

I. Styringsdialog mellom fakultetet og universitete sentralt

Dekan Gjert Kristoffersen og direktagr Trine Moeemtierte om styringsdialogmgtet mellom
fakultetet og UiB sentralt. Universitetsleiingaryktte at dei var nggde med arbeidet som vart
gjort ved fakultetet.

HF ligg godt an malt etter forskingsresultat, otpdg om ein maler resultata pa
undervisningssida (men m.a. studentutveksling barolko betre). Budsjettframlegget fra UiB for
2011 ser ut til & bli bra for HF. Dersom det blit auke i lgyvingane, gnskjer fakultetet & betala
meir ned pa underskotet enn planlagt, i tilleg@ tibrdela meir ut pa instituttbudsjetta.

Fagmiljga bar senda inn fleire sgknader om midéaFfiforsk. Ordninga med
smadriftsmidlar er fart vidare til 2011, men pengaar no direkte til universitetet og ikkje via
NFR.

Il. Fagdimensjonering og fleksibel bruk av stillingar
Det er m.a. foreslatt ein framandsprakskonferaos&AK-midlar.

Sparsmalet om tverrfaglege emne vart drgfta. Detvieaa eit problem at undervisninga
ma gjevast pa engelsk eller norsk, og ikkje pZadéie framandspraka vare pa tverrfaglege emne.
Dei tverrfaglege emna manglar dessutan ein stamrtitsette slik dei tradisjonelle faga har, og
det blir heller ikkje gitt seerlgyvingar til dessama. Derfor blir det gjerne ikkje ressursar igjin t
dei tverrfaglege emna.

Instituttet er nggd med at stillingssparsmalavait avklara tidleg pa hausten, slik at ein
no er godt i gang med & lysa ut stillingar. Breifr&kkmheva engelsk lingvistikk som ein disiplin
som slit med manglande undervisningsressursaitutist tok opp spgrsmalet om erstatning for
instituttleiar dersom det 0g i neste periode viextt interne sgkjarar. Her antyda fakultetet at
institutta i sa fall vil fa frikjigpsmidlar tilsvarale undervisningsdelen av ei farstestilling, dv8 39
timar til institutta pr semester.

Representantane fra instituttet gnskte a vita &akar fakultetet har om oppbygging av
japanskfaget med nye stillingar. Fredrikson origetég om det planlagde
undervisningssamarbeidet med NHH og la fram ei ketnkisse. Fra fakultetet vart det sagt at
spgrsmalet om fleire stillingar til japanskfaget kadna opp nar ein ser definitivt at
samarbeidsmodellen med NHH er liv laga. Breivilenterte om det flotte arbeidet Benedicte
Irgens og andre har lagt ned m.a. i arrangemeapeiniDay.

. konomi
Den nye budsjettmodellen er til hgyring ved instéulnstituttet stattar den nye budsjettmodellen
for driftsmidlar til instituttet, men er meir skegke til modellen for stillingsfordeling.



Instituttet orienterte allereie i starten av aexulitetet om det store forventa underskotet
ved IF. Uthaug streka under at vi ma fa klart bbtrdsjett for 2011 enn dei to siste ara, elles ma
instituttet gjera drastiske kutt i undervisningak#ltetet spurde om instituttet brukar for mykje
pengar eller om lgyvingane er for darlege. Indgtubrukar ein stor del av midlane sine til
mellombels tilsette laerarar, og hovudregelen bea @€ undervisninga vert dimensjonert innanfor
kapasiteten til dei fast tilsette. Fra instituttatt det vist til at m.a. vikarordningane for
forskingsterminane har vore sterkt underfinansieveer fleire ar. Det er bra for
instituttgkonomien at det framover ikkje er indtitusjglve som ma finansiera fierdearet til
stipendiatane. Dekanen meinte ein kunne spara vedudera breidda i undervisningstilbodet.

Fakultetet har planar om & leggja fram ein bemayspian i fakultetsstyret samstundes
med at den nye budsjettmodellen vert lagt frametiltak.

IV. Studentrekruttering og opptakssituasjonen

Studentrekruttering og opptak vart delvis drgftdendei andre punkta i mgtet. Det vart 0g nemnt
at fakultetet kan sgkja om a fa nye, gyremerktdisplassar til masterprogrammet TOMT, slik at
programmet omsider kan fa starta opp. Instituti@&tsenda eit brev til fakultetet om & fa oppretta
slike plassar.

Referent:
Arve Kjell Uthaug,
28. oktober 2010



Vedlegg 3
Framtida for paskjgningsmidlane ved Institutt f@mhandsprak

Ordninga med paskjgningsmidlar — og kalla belgrsnigler eller rettleiingspengar — har vi hatt
i mange ar. Dette er lgyvingar fakultetet har igistitutta pa grunnlag av studentane som har
giennomfgrt master- og phd-studiet. Ein ferdig makar gitt 20.000 etter normert tid og 5.000
kroner etter lengre tid. Ferdige doktorgradskarnaidaar gitt 45.000 kroner for kvinner og
35.000 for menn nar kandidaten har levert pa ndrtiterKandidatar som har brukt lengre tid,
har gitt 15.000 (kvinner) eller 10.000 (menn).

Totalt har instituttet dei siste to ara fatt eilegrsum pa om lag 700.000 kroner som
premiering for avlagde master- og doktorgradar.n2eoverfagringa har tidlegare blitt delt
med 70 prosent til rettleiarane og 30 prosenttieskassa. Instituttradet endra dette i matet
10. desember 2009 (sak 6), slik at det i 2010 Bttrein like stor del av midlane til felleskassa
som til rettleiarane. Instituttet forplikta seg saomdes til & bruka sin halvpart til a stetta
publisering og forskingsfaremal.

Rettleiinga har sjglvsagt gitt den enkelte lzeramégljing ogsa i
arbeidstidsrekneskapen, pa line med andre undamgsoppgaver. Paskjgningsmidlane har
kome i tillegg til dette og vore ei unik ordningykntil rettleiinga pa hggare niva. Den enkelte
har kunna bruka pengane rimeleg fritt til forskiredevante faremal. Midlane har naturlegvis
premiert dei tilsette som har vore rettleiarar foange master- og doktorgradsstudentar, og
som har fatt desse gjennom studiet — helst pa motideDet er historiske arsaker til at
ordninga med paskjgningsmidlar til rettleiarangticsvart etablert av departementet. Seinare
er ordninga fart vidare av fakultetet. | dag kjenviakkje til andre fakultet ved UiB eller
andre hggare utdanningsinstitusjonar som tildeividuelle paskjgningsmidlar for rettleiing
pa hggare grad.

Den nye budsjettmodellen
Fakultetet vedtok i november ein ny budsjettmodetllegare var driftsbudsjetta til institutta
tufta pa ei rekkje meir eller mindre historisk bas@verfaringar, m.a. paskjgningsmidlane.
Fra og med 2011 vert dette skifta ut med ein madi=ildriftsbudsjettet til instituttet vert gitt
ut fra resultata vi oppnar innanfor utdanning ogking. Fakultetet gjev ikkje lenger institutta
paskjgningsmidlar for rettleiinga pa hggare gr&den dermed ikkjéorplikta til & fara vidare
ordninga, men kan fritt avgjera om ho skal hal@dafravviklast eller fgrast vidare i ei endra
form.

Fleire andre spgrsmal melder seg 0g no nar dexkaeteilt og fullt er lagt over pa
institutta. Men fgrst og fremst ma det avklarastamningaskal farast vidare. Her kan det
tenkjast fleire ulike alternativ.

Alternative modellar
Modell A: Instituttet held fram med paskjagningsnaidfor rettleiing pa master- og phd-niva,
men gjeninnfarer den gamle fordelinga med 70 prodenettleiarane.

Modell B: Instituttet held fram med paskjgningsmaidior rettleiing pa master- og phd-niva,
men med lik deling mellom felleskassa og rettleiaralik som no.

Modell C: Instituttet innfgrer ei ny paskjgningsoinlg som premierer andre aktivitetar enn
rettleiing. Ein variant kan vera & gje enkeltforskaein viss sum pr publiseringspoeng. Dette
kan t.d. kombinerast med ein viss sum til disposispr dei som har hatt arbeidskrevjande
verv ved instituttet.



Modell D: Instituttet har inga ordning med paskjeggmidlar. | staden vert ein tilsvarande
sum sett av fast til sgknadsbasert forskings- dujigeringsstatte.

Det kan sjglvsagt tenkjast andre alternativ, ogkaimlaga ulike krysningar mellom
modellane over. Dersom ein vel & avvikla ordningalmaskjgning for rettleiing, bar ein
leggja opp til overgangsordningar for emeriti sgerme ikkje vil fa nyta godt av ei ny og
annleis ordning.

Prosessen vidare

Saka er med dette lagt fram til drgfting i instittlet. Ei slik sak bgr drgftast grundig ved
instituttet, og alle bgr fa sjansen til 8 koma regdspunkt. Etter draftinga i instituttradet, bar
derfor saka sendast ut pa internhgyring ved intgitUfar ho vert lagt fram til avgjerd i radet
varen 2011. Dette er ei sdpass stor budsjettsakiainga ut fra gjeldande reglement bar
vedtakast av radet. Ei ny ordning kan uansett ikkjenfart far i 2012.

Leiv Egil Breivik,
instituttleiar Arve Kjell Uthaug,
administrasjonssjef



