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Spørreundersøkelse 

Marit Øilo presenterte i møte et forslag til spørreundersøkelse. Undersøkelsen er ment å 

skulle imøtekomme mandatets punkt 1: Hvilken kompetanseprofil skal en fremtidig tannlege 

ha? I utgangspunktet vil det være aktuelt å sende den ut til Fylkestannlegene, samt deres 

overtannleger. Det ble foreslått at Tannlegeforeningen ble involvert, via representant fra 

PUO. Undersøkelsen skal kunne avdekke hvilke forventinger arbeidsgiverne har til de 

kandidatene som utdannes til tannleger ved UiB. Til sammenligning ble det henvist til 

rapporten Kompetanse 2020 (2011).  

 

Mentor 

Mentorordning er en stor satsning ved UiB. Det blir viktig å sette mentorordningen i system i 

klinikken slik at den får en reell funksjon etter implementering av ny studieplan. 

 

Kommentarer på mandatene til undergruppene 

- Mandatene til undergruppene kan kalles arbeidsbeskrivelser. Overliggende mandat 

er førende for undergruppene og deres arbeidsbeskrivelser 

- TVEPS anses ikke som en del av mandatet til arbeidsgruppen. Det skal m.a.o. ikke inn 

i ny studieplan, men kan fortsette som valgfritt tillegg 

 

Sak til fakultetsstyret 

Arbeidsgruppene legger frem sak for fakultetsstyret hvor prinsipper og føringer for arbeidet 

med studieplan kommer frem. 

- Pasientflyten i klinikken 

- Styrking av den akademiske profilen 

- Samle basalkunnskap tidlig i studiet 

- Fagspesifikk eksamen tidlig i studiet, semestereksamen mot slutten 


