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Retningslinjer for Innovasjon sommerstipend ved Det medisinske fakultet, UiB 

Det medisinske fakultet tilbyr inntil 4 sommerstipend til studenter med 
praktikantopphold i en bedrift. Hvert stipend utbetales som et trekkfritt studentstipend 
for en periode på minimum seks uker (fulltid) i sommermånedene. 

Beløpet fastsettes fra år til år, maksimum kr. 50 000,- pr. stipend. 

Søknadsfrist vil være i slutten av mars hvert år. 

Formål 

Sommerstipendet skal øke interessen for innovasjon og entreprenørskap blant 
studenter, og skal bidra til bedriftens verdiskapning. Studenten skal få delta i 
innovasjonsprosjekt og få innsikt i produktutvikling og prosesser relatert til 
markedsføring/salg.  

Hvem kan søke 

• Alle registrerte studenter ved Det medisinske fakultet, UiB. Søker kan ikke ha 
fullført grad i løpet av våren 2025. 

• Studenter som tidligere har fått stipend kan søke, men studenter som ikke har 
fått stipend tidligere vil bli prioritert. 

• Studenter med stipend fra forskerlinjen kan søke, men blir ikke prioritert dersom 
det er andre kvalifiserte søkere som ikke har forskerlinjestipend. 

 

Krav og forpliktelser 

• Prosjektperioden skal være minimum 6 uker og normalt sammenhengende på 
fulltid i sommermånedene. Det kan gjøres unntak med en todeling av 
prosjektperioden etter avtale med bedriften. 

• Stipendet tildeles som et skattefritt studentstipend til livsopphold, ikke til 
prosjektkostnader. 

• Studenten må utføre innovasjonsprosjektet ved en bedrift etter spesifisert avtale 
med bedriften. 

• Studentene skal selv skrive sin søknad i samarbeid med bedriften. Bedriften må 
dokumentere en plan for innhold og oppfølging. 

• Studenten skal få nødvendig veiledning og oppfølging i bedriften. 
• Dersom flere studenter skal søke til samme bedrift, må hver student ha separate, 

definerte oppgaver og mål knyttet til sitt prosjekt. 
 

Søknad 

Søknaden skal inneholde: 
• Prosjektbeskrivelse: 

o Faglig bakgrunn og problemstilling. 
o Mål, metode og forventet arbeidsinnsats. 
o Tidsplan. 

• Bekreftelse fra bedrift. 
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Vurdering og tildeling 

Søknadene vurderes av Det medisinske fakultet basert på: 

• Relevans for innovasjonsopplæring og søkers motivasjon. Direkte relevans for 
helseinnovasjon vil bli vektlagt.  

• Læringspotensialet i prosjektet og forventet utbytte for studenten.  
• Mål for praktikantoppholdet. 
• Tidligere tildelte sommerstipend. 

Rapportering 

En måned etter avsluttet stipendperiode (senest 1. september) skal det leveres en 
rapport over forskningsprosjektet til Det medisinske fakultet, signert av veileder. 

Bedrifter tilknyttet innvilgede søknader må påregne å bli kontaktet både i forkant og 
underveis mht. til leveranser, og studenten må i tillegg skrive en rapport som 
kommenterer grad av måloppnåelse. Rapporten skal ko-signeres av kontaktperson i 
bedrift. 

Kontaktperson ved UiB:  

Andreas Westermoen | UiB 

 

https://www4.uib.no/finn-ansatte/Andreas.Westermoen

