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Fusjon 

 Frank Mohns Stiftelse 

+ Bergens forskningsstiftelse 

+ Bergens medisinske forskningsstiftelse 

=  (nye) Bergens forskningsstiftelse 



BFS driver også SKGJ 
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Hvordan utvikle BFS videre? 

• Fortsatt satsing på kvalitet 

• Høyt internasjonalt nivå 

• Basert på fagmiljøene interesser og satsinger 

• Medisin: Styrke translansjonsprofilen 

• Vektlegge tverrfaglighet 

• Store enkelttildelinger som kan gjøre forskjell  

• Samarbeid med universitet og sykehus 



Bakgrunn for evaluering 

BFS sine 2 rekrutteringsprogram 
• 4-årig: «fremtidens forskingsledere» (171MNOK fra BFS) 

– 2005-2014; n=23; 16 avsluttet; hele UiB)  

– «garanti» for fast tilsetting 

• 3-årig: «post-post doc» rekruttering, tematisk satsing 
på «translasjonell medisin»  (69 MNOK fra BFS) 

– 2009-2014; n=22; 14 avsluttet; MOF) 

– ingen ordning etter fullført prosjektperiode  

Totalt 240 mill NOK  
– avtalebasert, forpliktende samarbeid med UiB 

 



Mandat 

• Hovedlinjer 
– Individuell fokus på rekruttering - «bedre enn snittet» 

– Institusjonelt fokus - er ordningene utnyttet strategisk  
(langsiktig fagutvikling) 

• Evalueringsgruppe 
– Odd Søreide 

– Erlend Smeland 

– Magnus Rindal 

– Kristen Haugland (sekretær) 



Tilnærming 

• Bakgrunnsinformasjon  
(styret, evalueringer, samtaler) 

• Vitenskapelig aktivitet 

• Spørreundersøkelse (40 av 42 svart),  
intervju (Rokkan-senteret) 

• Intervju av ressurspersoner UiB (17) 
– Rektor, alle dekaner (inkl. prodekan forskning MOF) 

– Instituttledere  

– AD Helse Bergen, forskningsdirektør 



Hovedbildet 

• Verdifulle, unike i norsk sammenheng, 
konkurransedyktige internasjonalt (spes. 4-årig progr.) 

• UiB - høve til strategisk rekruttering iht egne planer 

• Ikke fullt ut utnyttet, variasjon. Forklaring på UiB-nivå 

• BFS - profesjonelt og transparent. Bred legitimitet for 
ordningene og for prosess (ikke en negativ kommentar) 

• Stor del av rekrutteringskandidatene har vært pådriver 
i søknadsprosessen selv 



4-årig program 

• «Henger» høyt, reservert for de få  
(BFS betydelig aktör (2 av 10 nye prof. tilsettinger pr år) 

• Potensiale for økt bruk - større oppmerksomhet fra UiB 

• Kan bli enda bedre 
– økt internasjonal rekruttering  

(de fleste tilsatt ved UiB på søknadstidspunktet) 

– den kulturelle og ledelsesmessige dimensjonen  

– hvordan blir kandidatene tatt i mot?  

– Ny vurdering av tilsettings«garanti» - UiB vurdere spørsmålet 

• BFS - vurdere å øke de økonomiske rammene 



3-årig program 

• Som rekrutteringsprogram - «relativt» vellykket 
– få klinikere, «negative» kommentarer (arbeidskraft) 

• Som strategisk satsing på translasjonsmedisin/-forsking 
– «utydelig» (BFS, MOF, HB), translasjonsbegrepet ikke 

tydelig avgrenset 

– nyttet som «finansieringskilde» lik andre 

• Skisserer alternativ (senterbegrepet, sterkere 
samarbeid UiB/MOF og HB/ HUS 
– Avhengig av tydeligere strategisk plattform  

(translasjon, jf. SKGJ- evaluering) 



I mente 

• Særpreget - finne det. Må være mer enn 
tilsvarende det andre har 

• Utviklingen 

– Innstegsstillinger - forskrift (høring) 

– NFR - «yngre forskertalenter» 

– EU - «Starting grant» 

• Er svaret enda tyngre/større/tydeligere satsinger? 

– kombinasjoner (4-årig + «innsteg») 



Evaluering - hovedkonklusjoner 

• Rekrutteringsprogrammene: verdifulle, unike 
og internasjonalt konkurransedyktige 

• Programmene ikke fullt utnyttet av UiB 
(Store forskjeller internt på universitetet) 



Unik langsiktig satsing på kvalitet 

“Foundations have a freer role in comparison 
with research councils, are often connected to a 
specific will or ambition, and do not have to 
adjust to the same extent as other funders to 
expectations and power relations in their 
respective constituencies.”  



Ny samarbeidsavtale med UiB 

18. 11.2014 
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