Notat 07.03.2017

Modell for valg av dekan ved KMD Bergen

Viser til styresak som er sendt til instituttene og interimstudentutvalget, for drgfting i instituttradene og i
utvalget. Fakultetsstyret vil ha sin endelige behandling i mgte 29. — 30. mars 2017.

Drgftingene gjelder:

1) Sammensetning av fakultetsstyret ved Fakultet for kunst, musikk og design
2) Ledelsesmodell for dekan — valg eller ansettelse

3) Ledelsesmodell pa instituttniva

4) Sammensetning av instituttrad

Institutt for design drgftet 06.03.2017 de fire punktene, og slutter seg til det fremlagte forslag i punkt 1),
3) og4).

Nar det gjelder punkt 2) Ledelsesmodell for dekan ved Fakultet for kunst, musikk og design, Universitetet i
Bergen — valg eller ansettelse, har institutt for design fglgende innstilling:

Dekan ved Fakultet for kunst, musikk og design ved Universitetet i Bergen md velges. Vi gnsker at
modellen som har veert lagt til grunn ved tidligere Kunst- og designhggskolen i Bergen med mulighet for a
foresld og velge eksterne kandidater til stillingen, viderefgres i KMD Bergen. Vi ber om at det initieres en
prosess for G endre reglene slik at valg av eksterne kandidater er en mulighet pa lik linje med valg av
interne kandidater.

Kunst- og designhggskolen i Bergen (KHiB) har i en drrekke gjennomfgrt valg av rektor med mulighet for G
foresla eksterne kandidater. Modellen har hatt god oppslutning blant de ansatte.

Ved sist valg var det to kandidater til rektorstillingen ved KHiB, en intern kandidat, og en ekstern kandidat.
Muligheten for d foresla og velge eksterne kandidater sikrer flere reelle motkandidater og gir gkt
legitimitet til den valgte dekanen, ogsd ndr han/hun er intern.

Ordningen har veert administrert med hell ved KHiB. Rektorvalget har engasjert, og valgresultatet har blitt
respektert.

Fakultet for kunst, musikk og design er det minste fakultet ved UiB, og det eneste der den skapende
praksisen og forskning giennom kunst er dominerende. Vi mener at det ikke foreligger grunner for at en
ordning med mulighet for @ foresla eksterne kandidater ikke kan innfgres ved UiB, og at
virksomhetsoverdragelsen av KHiB bgr medfdre en giennomgang av regelverket med tanke pa a
viderefgre kvaliteter institusjonen har med seg inn i UiB, fremfor at det nyopprettede instituttet tilpasser
seg modeller som er utviklet for andre fakulteter.

Mgtet fant sted i Kong Oscarsgate 62, 06.03.2017.
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