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1. Ph.d.-grad - oppnevning av bedømmelseskomité – Fride Haram Klykken (sak
2016/8591)

2. Ph.d.-grad - oppnevning av bedømmelseskomité - Hajra Tahir (sak 2017/355)

3. Ph.d.-grad - oppnevning av bedømmelseskomité – Eivind Haga Ronold (sak
2018/749)

4. Ph.d.-grad – Innstilling – oppnevning av opponenter – Thomas Bjerregaard Bertelsen
(sak 2018/4810)

5. Ph.d.-grad – Innstilling – oppnevning av opponenter – Justyna Beresniewicz (sak
2017/7105)

6. Utlysningstekst - tre stillinger som universitetslektor (50 %) i klinisk psykologi ved
Institutt for klinisk psykologi (2022/18043)

7. Komiteoppnevning - stilling som stipendiat (MNT) ved Institutt for biologisk og
medisinsk psykologi (2022/14485)

8. Komitéoppnevning – søknad om opprykk til professor – Institutt for klinisk psykologi
(sak 2022/12010)

9. Komitéoppnevning – søknad om opprykk til professor – Institutt for klinisk psykologi
(sak 2022/13675)

10. Komitéoppnevning – to stipendiatstillinger ved Institutt for pedagogikk (sak
2022/14158)

11. Komitéoppnevning – vikariat førsteamanuensis/universitetslektor i psykologi (sak
2022/17070)

12. Utlysningstekst – stipendiat ved Institutt for samfunnspsykologi (sak 2022/19329)

Forslag til vedtak: 

Fakultetsstyret tar de vedlagte sakene til etterretning. 
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Professor Dorte Marie Søndergaard 
 
Professor Monika Nerland 
 
Associate Professor Robert Gray Jr. 
 
 
Your ref Our ref Date 
 2016/8591-HEGR 30.11.2022 
   

 
 
PhD degree - Appointment of Committee - Fride Haram Klykken 
 
The faculty has been informed by the Department of Education that you are willing to serve 
on a committee to examine Fride Haram Klykken for the PhD-degree. We express our 
gratitude that you allow us to benefit from your expert opinion. 
 
The appointed members of the committee are: 
 
 Professor Dorte Marie Søndergaard, Danish School of Education – Educational 

Psychology, Emdrup, Aarhus University   
 
 Professor Monika Nerland, Department of Education, Faculty of Educational Sciences, 

University of Oslo 
 
 Associate Professor Robert Gray Jr., Department of Education, Faculty of Psychology, 

University of Bergen 
 
Associate Professor Robert Gray Jr. will act as co-ordinator of the committee. 
 
If possible, we would appreciate if the committee completes their evaluation within three 
months. 
 
 
Yours sincerely,  
  
Norman Anderssen  
Dean Ove Chr. Borge 
 Director 
  
This document has been electronically approved and therefore has no handwritten signatures 

 
 

mailto:post@uib.no
https://www.uib.no/
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Kjersti Elisabeth Lea 
Fride Haram Klykken 
Gunn Elisabeth Søreide 
Gry Heggli 
Kåre Helleve 
Øystein Steine Larsen 
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Professor Adam Komisarof 
 
Associate Professor Brien Ashdown 
 
Associate Professor Marina Hirnstein 
 
 
Your ref Our ref Date 
 2017/355-HEGR 14.12.2022 
   

 
 
 
PhD degree - Appointment of Committee - Hajra Tahir 
 
The faculty has been informed by the Department of Psychosocial Science that you are 
willing to serve on a committee to examine Hajra Tahir for the PhD-degree. We express our 
gratitude that you allow us to benefit from your expert opinion. 
 
The appointed members of the committee are: 
 
 Professor Adam Komisarof, Faculty of Letters, Keio University, Japan 

 
 Associate Professor Brien Ashdown, Department of International Studies, College of 

Arts and Sciences, American University of Sharjah, United Arab Emirates 
 
 Associate Professor Marina Hirnstein, Department of Psychosocial Science, Faculty of 

Psychology, University of Bergen 
 
Associate Professor Marina Hirnstein will act as co-ordinator of the committee. 
 
If possible, we would appreciate if the committee completes their evaluation within three 
months. 
 
 
Yours sincerely,  
  
Norman Anderssen  
Dean Ove Chr. Borge 
 Director 
  
This document has been electronically approved and therefore has no handwritten signatures 
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Copy 
David Lackland Sam 
Anlaug Lid 
Jonas Rønningsdalen Kunst 
Hajra Tahir 
Torbjørn Torsheim 
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Professor Kerstin von Plessen 
   
Forsker Marianne Berg Halvorsen 
 
Forsker Anders Lillevik Thorsen 
 

Ph.d.-grad - oppnevning av bedømmelseskomité - Eivind Haga 
Ronold 
 
Dekan oppnevner på fullmakt, etter forslag fra Institutt for biologisk og medisinsk psykologi, 
følgende komité til å bedømme Eivind Haga Ronolds avhandling «Residual cognitive 
deficits following Major Depression. Associations to symptoms, course of illness, and 
outcomes from computerized working memory training.» for ph.d.-graden: 
 

 Professor Kerstin von Plessen, Division of Child and Adolescent Psychiatry, 
Department of Psychiatry, University Hospital of Lausanne 
 

 Forsker Marianne Berg Halvorsen, Universitetssykehuset Nord-Norge 
 

 Forsker Anders Lillevik Thorsen, Senter for krisepsykologi, Det psykologiske fakultet, 
Universitetet i Bergen 

 
Forsker Anders Lillevik Thorsen er foreslått som komiteens koordinator. 
 
Vi ber om at komiteen ferdigstiller sitt arbeid om mulig innen 3 måneder (jf. regl.). 
 
Dato for selve disputasen bes koordinert med fakultet og institutt. 
 
 
Vennlig hilsen 

Norman Anderssen  
dekan Ove Chr. Borge 
 direktør 
 

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen håndskrevne signaturer. 

 

Deres ref Vår ref Dato 

 2018/749-HEGR 03.01.2023 
   

 

mailto:post@uib.no
https://www.uib.no/
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Kopi 
Hege Folkedal 
Åsa Hammar 
Lin Sørensen 
Vivian Jacobsen Fosse 
Eivind Haga Ronold 
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Thomas Bjerregaard Bertelsen 
 
 
  
 
 
 
 
Your ref Our ref Date 
 2018/4810-HEGR 04.01.2023 
   

 
 
PhD degree - Evaluation - Appointment of opponents 
 
With reference to your application dated August 22nd, 2022, the evaluation committee has 
unanimously found your dissertation “Multifamily Group Cognitive Behavioral Therapy 
for Child and Adolescent Anxiety Disorders. An investigation into the effectiveness 
and role of family accommodation and parental early life maltreatment.” worthy to 
defend for the doctoral degree. 
 
The Dean of the Faculty of Psychology concurs with the committee’s evaluation dated 
December 21st, 2022, and appoints the following opponents: 

 
1.  Opponent: Associate Professor Kristin Martinsen, Department of Psychology, Faculty 

of Social Sciences, University of Oslo 
 

2.  Opponent: Associate Professor Scott Compton, Psychiatry and Behavioral Sciences, 
Duke University, U.S.A. 

 
 
The University of Bergen has entered into an agreement with Skipnes Kommunikasjon 
concerning the printing of theses. Printing of the thesis is done by uploading it via 
https://avhandling.uib.no/. The dissertation is published in a standard format and an updated 
list over previous doctoral degrees at the faculty (enclosed) must be inserted by you at the 
back of the dissertation. As soon as an order confirmation has been received from Skipnes 
this must be sent to your department (the printing process will not start until Skipnes has 
received an order confirmation from the department).  
 
We also kindly ask that you as soon as possible send a proposed press release in 
Norwegian (see https://www.uib.no/nye-doktorgrader for examples) to helen.green@uib.no 
for approval. After the press release has been approved it must be submitted via 
https://avhandling.uib.no/. Please view the attached “Guidelines for doctorate press release” 
for more information. 
 

mailto:post@uib.no
https://www.uib.no/
https://avhandling.uib.no/
https://www.uib.no/nye-doktorgrader
mailto:helen.green@uib.no
https://avhandling.uib.no/
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The title of the candidate’s trial lecture will be announced 10 workdays before the public 
examination.  
 
The public defence will take place February 16th, 2023. 
 
Depending on the final approval of your trial lecture and public defence, you will later be 
invited to the doctoral diploma ceremony April 28th, 2023.  
 
 
 
Yours sincerely,  
  
Norman Anderssen  
Dean Ove Chr. Borge 
 Director 
  
This document has been electronically approved and therefore has no handwritten signatures 

 
 
 
 
 
 
Copy 
Gro Janne Wergeland 
Reidar Jakobsen 
Bjørn Olav Telnes 
Bente Storm Haugland 
Joseph A. Himle 
Scott Compton 
Jon Vøllestad 
Siv Marian Lind 
Åshild Tellefsen Håland 
Kristin Martinsen 
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Justyna Beresniewicz 
 
 
  
 
 
 
 
Your ref Our ref Date 
 2017/7105-HEGR 19.01.2023 
   

 
 
 
PhD degree - Evaluation - Appointment of opponents 
 
With reference to your application dated March 4th, 2022, the evaluation committee has 
unanimously found your dissertation “Structural and functional large-scale brain network 
dynamics: Examples from mental disorders” worthy to defend for the doctoral degree. 
 
The Dean of the Faculty of Psychology concurs with the committee’s evaluation dated June 
13th, 2022, and appoints the following opponents: 

 
1.  Opponent: PD Dr. Susanne Weis, Institute of Neuroscience and Medicine, Research 

Centre Jülich   
 

2.  Opponent: Research Fellow Dr. Anca Sandu-Giuraniuc, Aberdeen Biomedical Imaging 
Centre, University of Aberdeen 

 
 
The University of Bergen has entered into an agreement with Skipnes Kommunikasjon 
concerning the printing of theses. Printing of the thesis is done by uploading it via 
https://avhandling.uib.no/. The dissertation is published in a standard format and an updated 
list over previous doctoral degrees at the faculty (enclosed) must be inserted by you at the 
back of the dissertation. As soon as an order confirmation has been received from Skipnes 
this must be sent to your department (the printing process will not start until Skipnes has 
received an order confirmation from the department).  
 
We also kindly ask that you as soon as possible send a proposed press release in 
Norwegian (see https://www.uib.no/nye-doktorgrader for examples) to helen.green@uib.no 
for approval. After the press release has been approved it must be submitted via 
https://avhandling.uib.no/. Please view the attached “Guidelines for doctorate press release” 
for more information. 
 
 

mailto:post@uib.no
https://www.uib.no/
https://avhandling.uib.no/
https://www.uib.no/nye-doktorgrader
mailto:helen.green@uib.no
https://avhandling.uib.no/
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The title of the candidate’s trial lecture will be announced 10 workdays before the public 
examination.  
 
The public defence will take place March 10th, 2023. 
 
Depending on the final approval of your trial lecture and public defence, you will later be 
invited to the doctoral diploma ceremony April 28th, 2023.  
 
 
 
 
Yours sincerely,  
  
Norman Anderssen  
Dean Ove Chr. Borge 
 Director 
  
This document has been electronically approved and therefore has no handwritten signatures 

 
 
 
 
 
 
Copy 
Marco Hirnstein 
Vivian Jacobsen Fosse 
Susanne Weis 
Anca Sandu-Giuraniuc 
Hege Folkedal 
Lin Sørensen 
Renate Grüner 
Kenneth Hugdahl 



Universitetet i
Bergen
Det psykologiske
fakultet

Tre 50 % stillingar som universitetslektor i klinisk psykologi
UiB - Kunnskap som formar samfunnet
Gjennom eit sterkt og tett samspel med omverda - globalt, nasjonalt og lokalt - skal vi medverke til eit samfunn bygd på kunnskap, ferdigheiter
og haldningar.

Vil du vere med å forme framtida?
  

Video: https://youtu.be/vtJLmcUJ3-w

 

Universitetslektor
Institutt for klinisk psykologi, Det psykologiske fakultet har ledig tre faste stillingar som universitetslektor i klinisk psykologi (50 %).

Instituttet har forsking og undervising innanfor kjerneområda i klinisk psykologi. Desse er grunnlaget når psykologar utøver yrket sitt i
helsevesenet, innanfor både spesialisthelseteneste, førstelinje og lågterskeltilbod. Instituttet si forsking og kompetanse omfattar utgreiing og
behandling av eit breitt spekter av psykiske lidingar. Instituttet skal utvikle og formidle kunnskap innanfor dei sentrale områda i evidensbasert,
psykologisk behandling. Vidare har instituttet kompetanse om korleis ein kan gje slik behandling til alle aldersgrupper og innanfor ei breidde av
sosiokulturelle kontekstar.

Ved Institutt for klinisk psykologi er det ein opplæringsklinikk som gjev studentane i profesjonsstudiet i psykologi opplæring i grunnleggande
kliniske ferdigheiter som psykolog. Behandling gjennomførast av psykologistudentar under rettleiing av psykologspesialist. Klinikken har over
fleire tiår knytt til seg rettleiarar i førebels 20 % stillingar. Vi ønsker no å prøve ut ein modell der stillinga utvidast til 50 %.

Vi leitar etter psykologspesialistar med engasjement for utdanning av framtidas psykologar. Som universitetslektor ved Institutt for klinisk
psykologi vil du jobbe tett og klinikknært med opplæring av studentar i klinisk psykologi. Hovudvekta av arbeidet i stillinga vil innebere
opplæring og rettleiing av studentar i det å utgreie, planleggje og gjennomføre psykologisk behandling. Den som verte tilsett vil vere sentral i
studentanes utvikling som psykologar, og vil rettleie studentane gjennom deira internkliniske praksis. Vi har eit arbeidsmiljø som er prega av
stor individuell friheit, og oppgåvene blir løyst gjennom samarbeid og dialog.

 

Arbeidsoppgåver:
Stillinga er knytt til undervising ved Institutt for klinisk psykologi, med spesielt knytt til ei av behandlingsseksjonane ved Psykologisk
universitetspoliklinikk: Seksjon for barn og ungdom, Seksjon for unge og vaksne eller Seksjon for vaksne og eldre. Konkrete arbeidsoppgåver
vil mellom anna vere: 

rettleiing av studentar innanfor internklinisk opplæring. Her inngår også direkte pasientkontakt 
deltaking i seksjonsmøter, rettleiarmøter og kasuspresentasjonar 
ivareta og vidareutvikle Psykologisk universitetspoliklinikk sitt kvalitetssikringssystem 
delta på og vere med å utvikle forskingsprosjekt knytt til Psykologisk universitetspoliklinikk 
oppgåverettleiing og sensur på instituttet sine undervisingsemne 
undervising i klinisk psykologi 
administrative oppgåver

 

Kvalifikasjonar og eigenskapar:
søkjar må ha autorisasjon som psykolog i Noreg eller fylle krava til slik autorisasjon på søknadstidspunktet 
søkjar må vere ferdig utdanna psykologspesialist eller ha tilsvarande praksiserfaring og kompetanse på søknadstidspunktet. 
erfaring frå rettleiing av studentar i klinisk praksis og rettleiing av psykologar i spesialisering vil verte vektlagt. Annan rettleiarutdanning
og relevant praktisk-pedagogisk kompetanse på grunnlag av utdanning eller undervising vil óg vege tungt.
søkjer må kunne arbeide sjølvstendig og strukturert
søkjar må ha gode kommunikasjons- og samarbeidsevner og må samarbeide godt med både kollegaer og studentar 
den som vert tilsett i stillinga må òg knytte seg til ei av forskingsgruppene ved fakultetet 
søkjar må meistre norsk munnleg og skriftleg 
tilsetjing forutsett framlagd vandelsattest frå politiet utan

Krav for tilsetjing i stilling som universitetslektor går fram av forskrift om tilsetjing og opprykk i undervisings- og forskarstillingar § 1-6. Forskrifta
kan du lese her.

Tilsetjing skjer med atterhald om endringar i fagområde og arbeidsoppgåver som arbeidsgjevar måtte bestemme.
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Vi tilbyr:
Spennande og utviklande arbeidsoppgåver i et sterkt fagmiljø
Faglege utfordringar med gode høve for personleg utvikling og kompetanseutvikling
Universitetslektor/psykologspesialist (kode 1009) får ei bruttolønn frå kr 661 400 - til kr 728 100 (svarar til lønssteg 70 -75)
Vidare opprykk skjer etter tenesteansiennitet. For særleg kvalifiserte søkjarar kan det bli aktuelt å vurdere høgare løn
Medlemsskap i Statens pensjonskasse 
Gode velferdsordningar

 

Søknaden skal innehalde:
 

CV 
Vitnemål, autorisasjon og attestar 
Namn på to referansar med kontaktinformasjon 
Liste over klinisk erfaring og kompetanse 
Eventuell publikasjonsliste 
Liste med vedlegg som dokumenterer dine pedagogiske kvalifikasjonar.

Vi gjer merksam på at søknadar vert vurderte med den informasjon og dei vedlegg som er lagt inn i JobbNorge når søknadsfristen går ut. Det
er søkjar sitt ansvar å sørgje for at all informasjon er lagt inn innan fristen.

 

Generell informasjon:
Utfyllande opplysningar om stillinga kan ein få ved å vende seg til: Instituttleiar Reidar Jakobsen, +47 55 58 86 88

Den statlege arbeidsstyrken skal i størst mogleg grad spegle mangfaldet i befolkninga. Personar med innvandrarbakgrunn og personar med
nedsett funksjonsevne blir oppmoda om å søkje stillinga.

Universitetet i Bergen nyttar meirinnsyn ved tilsetjing i vitskaplege stillingar.

Opplysningar om søkjaren kan bli gjort offentlege sjølv om søkjaren har oppmoda om ikkje å bli ført på søkjarlista. Dersom oppmodinga ikkje
blir teke til følgje, skal søkjaren varslast om dette.

Nærare om tilsettingsprosessen her.

 

Om Universitetet i Bergen
Universitetet i Bergen er ein anerkjend utdannings- og forskingsinstitusjon, organisert i sju fakultet og omlag 54 institutt og faglege senter.
Campus ligg i sentrale delar av Bergen med universitetsområde på Nygårdshøyden, Haukeland, Marineholmen, Møllendalsveien og Årstad.

Det psykologiske fakultet består av fem institutter og to senter. Les meir om fakultet og tilhøyrande institutt.  

Jobbnorge-ID: 237556, Søknadsfrist: 19. februar 2023
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Assessment Committee 
 
 
Your ref Our ref Date 
«REF» 2022/14485-ELWI 20.01.2023 
   

 
 
Appointment of Assessment Committee for a position as PhD (MNT) 
at the Department of Biological and Medical Psychology 
 
 
We thank you for agreeing to assess the competence of applicants for a PhD fellowship 
positions at the Department of Biological and Medical Psychology. To be considered for the 
positions the applicant must hold a relevant master's degree (Norwegian or 
international) in MNT (Mathematics, Science, and Technology in a broad sense). This may 
for example include a master's in neuroscience, psychology or speech therapy. 
 
Within the deadline 23.10.2022, the faculty received 18 applications 
 
Assessment Committee 
The Dean of the Faculty of Psychology has appointed the following Assessment Committee: 
 

 Associate Professor, Hayley MacDonald, Department of Biological and Medical 
Psychology, Faculty of Psychology, University of Bergen 

 Associate Professor, Paul Hamilton, Department of Biological and Medical 
Psychology, Faculty of Psychology, University of Bergen 
 
 

The Assessment Committee's mandate 
The use of special assessment by a group of experts is based on the need for independent, 
academic-based quality assurance, while emphasising that academic autonomy is the 
foundation of research and education. 
 
Your task is to provide an overall assessment of applicants' professional qualifications and 
the project description. The evaluation must be in compliance with the current guidelines for 
evaluation and appointment (see enclosed documents) at the University of Bergen, for 
position as PhD. The committee shall provide an overall, comparative assessment of the 
best qualified applicants and rank them. Normally, a minimum of three people should be 
ranked 
 
 

mailto:post@uib.no
https://www.uib.no/
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The committee must also evaluate the candidates for admission to the PhD programme at 
the Faculty of Psychology and fill out the enclosed forms. 
 
Please submit the committee’s assessment of applicants 
We ask that you complete and send the joint evaluation and the forms to the faculty as soon 
as possible, and within three months to post@psyfa.uib.no. 
Please note that once the committee has submitted the evaluation of the applicants' 
expertise, the Faculty will send a copy to each applicant. The candidates can then submit 
any comments they may have within 14 days. In case of comments the committee decides 
whether the comments are of such a nature as to have a bearing on the assessment. 
 
Application and the documentation material 
The members of the committee will gain access to the applications with attachments, the list 
of applications and the announcement of the position through the portal at 
www.jobbnorge.no. 
 
Enclosed documents and regulations: 
1.Form – evaluation for admission to the PhD programme 
2.Admission in the Ph.d.-programme at the Faculty of Psychology, University of Bergen 
3.Regulations for appointment to academic posts and academic/administrative management 
positions 
4. Regulations for the degree of Philosophiae Doctor (PhD) at the University of Bergen 
5. Forskrift om ansettelsesvilkår for stillinger som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig 
assistent og spesialistkandidat (in Norwegian only) 
 
The applicants will be informed of the appointment by copy of this letter. 
 
We thank you again for the goodwill you show by contributing to the committee. 
  
  
 
Yours sincerely,  
  
Norman Anderssen  
Dean Eli Kristine Winther 
 HR Adviser 
  
This document has been electronically approved and therefore has no handwritten signatures 
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Committee 
 
 
  
 
 
 
 
Your ref Our ref Date 
 2022/14158-KAS 23.12.2022 
   

 
 
 

Appointment - expert committee 
We thank you for agreeing to assess the competence for two positions as Research 
Fellow/PhD at the Department of Education, Faculty of Psychology, University of Bergen. 
Within the deadline 23 October 2022 the faculty received 16 applications.  
 
Evaluation committee 
The Dean of the Faculty of Psychology has formally appointed the following committee for 
the evaluation of the applicants: 
 

 Associate Professor Gry Heggli, Department of Education, UiB  
 Associate Professor Kari Hagatun, Department of Education, UiB  
 Associate Professor Emil Sætra, MF vitenskapelig høyskole 

 
Associate Professor Gry Heggli is appointed as leader of the committee. 
 
Mandate and regulations 
Your task is to provide an overall assessment of applicants' professional qualifications. 
The evaluation must comply with the current regulations for evaluation and appointment at 
the University of Bergen, for position as Research Fellow/PhD.  
 
The committee is to complete and deliver the evaluation to the faculty post.psyfa@uib.no as 
soon as possible. The evaluation will be sent to the applicants in case of comments.    
 
The committee must also evaluate the candidates for admission to the PhD programme at 
the Faculty of Psychology and fill out the enclosed forms.  
 
Current regulations and enclosed documents: 

1. Form – evaluation for admission to the PhD programme 
2. Admission in the «Ph.d.-programme at the Faculty of Psychology, University of 

Bergen» 

mailto:post@uib.no
https://www.uib.no/
mailto:post.psyfa@uib.no
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/phd_programme_at_the_faculty_of_psychology_2.pdf
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/phd_programme_at_the_faculty_of_psychology_2.pdf
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3. Regulations for appointment to academic posts and academic/administrative 
management positions 

4. Regulations for the degree of Philosophiae Doctor (PhD) at the University of Bergen 
5. Forskrift om ansettelsesvilkår for stillinger som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig 

assistent og spesialistkandidat (in Norwegian only) 
 
 
Access to applications 
The member of the committee will gain access to the applications with attachments, the list 
of applications and announcement of the position through the portal at www.jobbnorge.no. 
 
Remuneration  
The external committee member will receive NOK 8934 for the work (two hours per 
applicant). You will get the payment according to the University's guidelines after we receive 
the assessment.  
 
 
 
We thank you again for the goodwill you show by contributing to the committee. 
 
 
Yours sincerely,  
  
Norman Anderssen  
Dean Ove Borge 
 Faculty Director 
  
This document has been electronically approved and therefore has no handwritten signatures 

 
 
 
Copy 
Applicants 
Department of Education 
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Sakkyndig komité 
 
 
  
 
 

 
 
Oppnevning av sakkyndig komité - vikariat 
førsteamanuensis/universitetslektor i psykologi 
Vi takker for at dere har sagt ja til å vurdere søkerne til et vikariat som 
førsteamanuensis/universitetslektor i psykologi ved Institutt for samfunnspsykologi, Det 
psykologiske fakultet. Ved søknadsfristens utløp 06.12.2022 hadde det meldt seg to søkere. 
 
Den sakkyndige komiteen 
Dekan har oppnevnt følgende sakkyndige komité på fullmakt: 
 

 Professor Lise Øen Jones, Institutt for samfunnspsykologi, UiB  
 Professor Kolbjørn Kallesten Brønnick, Det helsevitenskapelige fakultet, Avdeling for 

kvalitet og helseteknologi, UiS  
 Førsteamanuensis Svein Åge Kjøs Johnsen, Institutt for psykologi, Høgskolen i 

Innlandet  
 
Professor Lise Øen Jones er oppnevnt til å lede komiteens arbeid.  
 
Retningslinjer for bedømmelse 
Vi ber om at dere gjennomgår alle søknadene med dokumentasjon, og bedømmer de faglige 
kvalifikasjonene. Bedømmelsen må utføres i samsvar med de retningslinjer som gjelder for 
bedømmelse og ansettelse i stillinger som førsteamanuensis ved Universitetet i Bergen. 
Dersom det ikke er søkere med avlagt doktorgrad i psykologi, er det aktuelt å ansette i stilling 
som universitetslektor. Bedømmelsen av de søkerne må utføres i samsvar med de 
retningslinjer som gjelder bedømmelse og ansettelse i stilling som universitetslektor ved 
Universitetet i Bergen.  
 
Det relevante regelverket finner dere her: 

- Retningslinjer for ansettelse i vitenskapelige stillinger og faglige/administrative 
lederstillinger 

- Regler for vurdering av utdanningsfaglig kompetanse ved UiB 
- Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger 

Deres ref Vår ref Dato 

 2022/17070-KAS 10.01.2023 
   

 

mailto:post@uib.no
https://www.uib.no/
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 side 2 av 2 

 
 
 
  

Tilgang til søknadene 
Du får som medlem av sakkyndig komité tilgang til søkerlister, søknader med vedlegg og 
utlysningstekst via JobbNorge.  
 
Når og hvor skal dere sende sakkyndig vurdering 
Komiteen sender sin vurdering til Det psykologiske fakultet, post.psyfa@uib.no, så snart som 
mulig. Til orientering vil den sakkyndige vurderingen bli sendt til søkerne for eventuelle 
merknader, før saken behandles hos innstillende myndighet.  
 
Honorar 
Du som er eksternt komitémedlem, får utbetalt honorar for arbeidet. Du blir 
honorert etter universitetets retningslinjer så snart vi har mottatt bedømmelsen. For 
sakkyndig vurdering av førsteamanuensisstillinger med 1-3 søkere er 
honoraret kr 6 979. 
 
 
 
Vennlig hilsen 

Norman Anderssen  
dekan Ove Borge 
 fakultetsdirektør 
 

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen håndskrevne signaturer. 

 
 
 
Kopi 
Søkere 
Institutt for samfunnspsykologi 

https://www.jobbnorge.no/
mailto:post.psyfa@uib.no


Universitetet i
Bergen
Det psykologiske
fakultet

Stipendiat ved Institutt for samfunnspsykologi
UiB - Kunnskap som formar samfunnet
Gjennom eit sterkt og tett samspel med omverda - globalt, nasjonalt og lokalt - skal vi medverke til eit samfunn bygd på kunnskap, ferdigheiter
og haldningar.

Vil du vere med å forme framtida?
  

Video: https://youtu.be/vtJLmcUJ3-w

 

Stipendiat
Ved Institutt for samfunnspsykologi, Det psykologiske fakultet, er det ledig ei stilling som stipendiat for ein åremålsperiode på 4 år med 25%
pliktarbeid knytt til undervisning og andre oppgåver ved instituttet. Stillinga har planlagt oppstart våren 2023 og er knytt til Nasjonalt
kompetansesenter for spillforskning.

 

Om prosjektet/arbeidsoppgåver:
Oppgåvene vil vere:

å administrere datainnsamling knytt til doktorgradsprosjektet
å analysere data knytt til doktorgradsprosjektet
ta hovudansvar for å skrive opp relevante artiklar knytt til doktorgradsprosjektet
skrive og levere samanfatning/avhandling
å elles bidra til gruppas forskingsaktivitet der relevant
å bidra til instituttets undervisingsoppgåver (undervisning på relevante kurs, rettleiing av bachelor/master/hovudoppgåver, samt
sensurere).

Den som vert tilsett vil  bli knytt til Forskningsgruppe for avhengighetsforskning ved Institutt for samfunnspsykologi. Hovudrettleiar vil vere ein
vitskapeleg fast tilsett knytt til forskingsgruppa.

 

 Kvalifikasjonar og eigenskapar:
Søkjarar må på søknadstidpunktet ha oppnådd mastergrad eller tilsvarande i psykologi eller biostatistikk/medisinsk statistikk.
Det er normalt eit krav om karakter B eller høgare på masteroppgåva/hovudoppgåve ved opptak til forskarutdanninga
Erfaring frå forskingsarbeid samt interesse for statistiske metodar/analyse vil vere ein fordel.
Arbeide sjølvstendig og strukturert og ha gode samarbeidsevner
Nytte engelsk skriftleg og munnleg
Gode norskkunnskapar er ein fordel då gruppa i fleire relevante prosjekt jobbar opp mot norske myndigheiter på feltet og der det i nokre
høve er relevant å nytte norske dokument
Personlege eigenskapar vil bli lagt vekt på. Ambisjonar og potensial vil også telle ved vurdering av kandidatane

 

For stillinga gjeldt følgande:
Om stipendiatstillinga

 Samla stipendperiode er 4 år, der 25 % av tida er pliktarbeid i form av undervisning og formidling. Om du tidlegare har vore tilsett i
rekrutteringsstilling, kan det bli gjort frådrag i tilsetjingsperioden. Ingen kan vere tilsett som stipendiat i meir enn ein åremålsperiode ved same
institusjon.

Om ph.d.-utdanninga
 Som stipendiat skal du gjennomføre ph.d.-programmet ved Det psykologiske fakultet innan ei tidsramme på 3 år. Ved vurdering av dine

kvalifikasjonar til stillinga vil du også bli vurdert for opptak til ph.d.-programmet.

Meir om ph.d.-utdanninga ved Det psykologiske fakultet finn du her.

 

Vi tilbyr:
Spennande og utviklande arbeidsoppgåver i et sterkt fagmiljø
Løn som stipendiat (kode 1017) i samsvar med det statlege lønsregulativet. Dette utgjer ei brutto årsløn på kr 501 200 (tilsvarande
lønstrinn 54). Vidare opprykk skjer etter stillingsansiennitet.
Medlemsskap i Statens pensjonskasse 
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Gode velferdsordningar

 

Søknaden skal innehalde:
Ei kort utgreiing om søkjaren sine forskingsinteresser og motivasjonen for å søkje stillinga
Prosjektskisse på 1 side (eksklusive referansar) der søkar gjer greie for korleis ulike enkeltsymptom på dataspillavhengnad,
pengespilliding, depresjon og angst kan henge saman og korleis ein kan undersøkje desse samanhengane eller ei framstilling av ulike
analysemetodar som kan nyttast for å undersøke samanhengen mellom ulike symptom generelt.
Namn og kontaktopplysningar til to referansepersonar, ein av desse må vere hovudrettleiaren frå masteroppgåva eller tilsvarande
oppgåve.
CV
Karakterutskrifter og vitnemål (all høgare utdanning)
Søkjarar med utanlandsk utdanning må leggje ved sertifisert omsetjing til engelsk eller skandinavisk dersom originalvitnemålet og
karakterutskriftene ikkje er på eit av desse språka. Søkjarar må i tillegg legge ved NOKUT/HK-dir si generelle godkjenning av høgare
utdanning. Me gjer merksam på at dette kan ta noko tid og at søknad om vurdering bør sendast så snart du veit du vil søkje
stipendiatstillinga. Dersom du ikkje har fått svar innan søknadsfristen, legg du ved dokumentasjon frå NOKUT/HK-dir om at dei har
mottatt søknaden din. Nokon utdanningar frå dei nordiske landa kan bli automatisk godkjent. Sjå meir her: Utdanning fra utlandet |
Nokut.
Relevante attestar
Eventuell liste over vitskaplege arbeid (publikasjonsliste)
Eventuelle publikasjonar

Vi gjer merksam på at søknader vert vurdert med den informasjonen og dei vedlegg som er knytt til søknaden i JobbNorge når søknadsfristen
går ut. Vedlegga må vere på engelsk eller eit skandinavisk språk, og eventuelle omsetjingar må vere attesterte. Det er søkjar sitt ansvar å
sørgje for at all informasjon er lagt inn innan fristen.

Det er særs viktig at kvart av vedlegga som det skal takast omsyn til ved vurdering i sin heilskap vert lasta opp som vedlegg til
søknaden.

 

Generell informasjon:
Utfyllande opplysningar om stillinga kan ein få ved å vende seg til: 

Professor Ståle Pallesen, Staale.Pallesen@uib.no

Den statlege arbeidsstyrken skal i størst mogleg grad spegle mangfaldet i befolkninga. Personar med innvandrarbakgrunn og personar med
nedsett funksjonsevne blir oppmoda om å søkje stillinga.

Universitetet i Bergen nyttar meirinnsyn ved tilsetjing i vitskaplege stillingar. Opplysningar om søkjaren kan bli gjort offentlege sjølv om søkjaren
har oppmoda om ikkje å bli ført på søkjarlista. Dersom oppmodinga ikkje blir teke til følgje, skal søkjaren varslast om dette.

Nærare om tilsettingsprosessen her.       

 

Livet som ph.d.-kandidat ved UiB
Astrid Nybø forteller om livet og arbeidshverdagen som ph.d.-kandidat ved UiB.

  
Video: https://www.youtube.com/watch?v=Eo3Z63yzkKA&list=PLf8ZIYfAO0qjhROTj6SthDbSScg0lSO6G&index=5

 

Kunnskap som formar samfunnet
Universitetet i Bergen er ein anerkjend utdannings- og forskingsinstitusjon, organisert i sju fakultet og omlag 54 institutt og faglege senter.
Campus ligg i sentrale delar av Bergen med universitetsområde på Nygårdshøyden, Haukeland, Marineholmen, Møllendalsveien og Årstad.

Det psykologiske fakultet består av fem institutter og to senter. Les meir om fakultet og tilhøyrande institutt.  

Jobbnorge-ID: 238804, Søknadsfrist: 15. februar 2023
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