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Saken gjelder

Denne saken gir gkonomisk status per 2. tertial 2022 (31.august 2022), for den samlede
gkonomien ved Det psykologiske fakultet, dvs. grunnbevilgningsgkonomien (GB) og den
bidrags- og oppdragsfinansierte virksomheten (BOA).

Totalokonomien

Regnskapet for 2022-perioden per 31.august, viser et overskudd pa 6,654 mill. kroner.
Dersom vi legger til overfgringen fra 2021 pa 25,753 mill. kroner, gir dette oss et overskudd
per 31.august pa 32,407 mill. kroner.

Budsjettert overskudd per 31.august (inkludert overfgringen fra 2021) er 27,426 mill. kroner,
Sett opp mot regnskapet som viser 32,407 mill. kroner i overskudd, gir dette oss et positivt
avvik pa 4,981 mill. kroner. Dette overskuddet vil reduseres frem mot arsskiftet, og
hovedgrunnen er at UiB utbetaler hele summen av gremerkede midler nar de blir tildelt,
gjerne i starten av aret, mens kostnaden kommer senere.

Fakultetet gikk inn i 2021 med en overfgring pa 25,753 mill. kroner. Denne overfgringen
fordelte seg mellom et underskudd pa drift med 2,1 mill. kroner og et overskudd pa
gremerkede midler pa 27,8 mill. kroner. Fakultetet budsjetterer i 2022 med at de samlede
overfgringene reduseres med 20,753 mill. kroner i Igpet av 2022, til 5 mill. kroner ved
arsslutt. Prognosen for overfgring av midler til 2023 er imidlertid pr. i dag et overskudd pa 15
mill. kroner, bestdende av et overskudd pa de gremerkede midlene pa 29 mill. kroner og et
underskudd pa driften pa 14 mill. kroner.

Grunnbevilgningsgkonomien (GB)

Regnskap per 31.august viser at inntektene er 5,464 mill. kroner lavere enn budsjettert,
fortrinnsvis fordi vi har ansatt feerre stipendiater enn planlagt, og da trekkes vi i inntekt.
Kostnadene er 10,445 mill. kroner lavere enn budsjettert, fortrinnsvis fordi vi har hatt mindre
lennsutgifter pa stipendiater enn planlagt, mindre lgnnsutgifter pa EVU-aktiviteten, og vi har
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hatt lavere driftsutgifter enn planlagt. Samlet gir dette oss et positivt avvik i resultat pa GB pa
4,981 mill. kroner.

Bidrags- og oppdragsfinansiering (BOA)

BOA-inntekten per 31.august er 33,389 mill. kroner. Dette er 2,5% lavere enn budsjettet per
august, men vi ligger 21,3% over BOA-inntekten for samme periode i fjor. Det samlede BOA-
malet for aktivitet i 2022 er satt til 50 mill. kroner.

Fakultetsledelsens kommentarer

Dersom vi ser bort i fra gremerkede midler (til SLATE, Senter for krisepsykologi, m.m.), har
fakultetet bedret prognosen for overfgring til 2023, med 4,5 mill. kroner. Dette er
sammenlignet med budsijettert overfgring pa 18,5 mill. kroner.

Et utvidet bilde er at fakultetet har budsjettert med et gkende underskudd de nzermeste
arene fra og med 2022, far resultatinntekter slar inn og reduserer dette budsjetterte
underskuddet. Gjeldende langtidsbudsjett ble imidlertid etablert far pensjonskuttet ble
endelig avklart i RNB2022 og far gkte strempriser, inflasjon m.m.

Det starre bildet er ogsa at de samlede gkonomiske forutsetningene fremstar som tydelig
strammere na i oktober 2022 enn i desember 2021, da 2022-budsjett og langtidsbudsjett ble
utarbeidet. Stikkord na er strempriser, inndragning av midlertidige studieplasser, og lavere
kjgpekraft til tross for like eller gkte budsjett-tall. Dermed er alle innsparinger i 2022 av det
gode.

Det at de gkonomiske forutsetningene strammes inn, tilsier at fakultetet snarest ma se etter

omrader og tiltak for innsparing. | praksis vil dette farst og fremst bety at vi ma vaere mer
forsiktige med faste stillinger.

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret tar gkonomirapport for 2. tertial 2022 til orientering.

Norman Anderssen

dekan Ove Chr. Borge
fakultetsdirektar

Vedlegg
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@konomirapport per 2. tertial 2022

Jkonomirapport for Det psykologiske fakultet per 31. august 2022 legges med dette frem for
fakultetsstyret.

Fakultetsstyret vedtok i styresak 112/21 budsjettfordeling for 2022. Den forelapige
budsjettrammen for Det psykologiske fakultet for 2022, bestod av 263,870 MNOK i
grunnbevilgning og 50 MNOK i bidrags- og oppdragsmidler. Hovedgrunnen til at fakultetene
kun mottok en forelgpig budsjettramme i november 2021, var at det i forslag til statsbudsjett
for 2022, var lagt inn et overraskende kutt for UiB knyttet til en ny premiemodell for pensjon.
Vart fakultet sin andel av dette kuttet ble beregnet til 9,390 MNOK. Budsijettforslaget for
Universitetet i Bergen, som ble behandlet av universitetsstyret i oktober 2021, hadde ikke
innarbeidet dette kuttet i fakultetenes budsjettabeller, da man ville vente pa Stortinget sin
endelige behandling av statsbudsjettet i desember. Hapet var at hele eller deler av kuttet ble
reversert.

| februar 2022 mottok vi den endelige budsjettrammen var, og da var det i tillegg til det
forespeilede pensjonskuttet (som hadde blitt stdende), lagt inn et gkt ABE-kutt pa 490 000
kroner, et redusert husleietilskudd pa 82 000 kroner og en gkning i studieplassinntekter pa
896 000 kroner (25 nye (omfordelte) 2-arige plasser i barnevern med virkning fra
hgstsemesteret 2022). Dette gav oss en budsjettramme for 2022 pa 264,194 MNOK. | tillegg
var det gjort en justering i areal knyttet til Alrek helseklynge, som reduserte fakultetet sin
internhusleie med 1,589 MNOK. | styresak 112/21 ble estimert overfgring fra 2021 satt til 24
MNOK, mens endelig overfgring endte pa 25,753 MNOK.

Siden starten av aret har fakultetet sin grunnbevilgning gkt med ca. 8,263 MNOK. Dette er
knyttet til forskjellige typer tiltak, som vil bli belyst senere i rapporten. Totale inntekter til
fakultetet per 31. august 2022 (inkl. BOA), er da pa 322,457 MNOK. Fakultetet budsjetterer
med totale kostnader pa 343,210 MNOK, noe som gir et negativt driftsresultat pa 20,753
MNOK, og reduserer overfgringen til 2023 til 5 MNOK.

Universitetets virksomhet er delt inn i grunnbevilgning (GB) fordelt fra Universitetsstyret og
bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet (BOA), som bestar av forskningsradsfinansierte
prosjekter, EU-prosjekter og prosjekter finansiert av andre oppdragsgivere og bidragsytere.
Rapportering til fakultetsstyret faglger denne inndelingen.



1. Status fakultetet totalt

Tabell 1. Status fakultetet totalt. Tall i 1000 kr.

Arsbudsjeft Budsjett hittil i ar Regnskap hitil i &r Awvik hittil i %6
nntekter -322 457 -218 007 -211676 -2,5%
Kostnader 343 210 216334 205022 5, 2%
Sum totalt 20753 -1673 -6 654 297 7%

Per august har vi 0,867 MNOK lavere inntekter og kostnader enn budsjettert pa BOA, og
5,464 MNOK lavere inntekter og 10,445 MNOK lavere kostnader enn budsjettert pa GB.
Totale inntekter er 2,208 MNOK hgyere enn pa samme tid i fjor, og kostnadene er 10,357
MNOK hgyere enn pa samme tid i fjor.

Figur 1. Utvikling kostnader totalt. Tall i 1000 kr.

Regnskap hittil i &r

Finansposter og overfaringer viser ikke i figuren over. Lennskostnadene er ca. 4,3 MNOK
hgyere enn pa samme tid i fjor (159,1 MNOK per august 2022, mot 154,8 MNOK per august
2021). | realiteten er imidlertid Ignnskostnadene ca. 6,6 MNOK hgyere enn pa samme tid i
fjor, da UiB i 2021 for fgrste gang belastet fakultetene for kostnader i forbindelse med ikke
avviklet ferie og fleksitid, pa lannskostnadene. Per august 2021 var belastningen ca. 3,9
MNOK for denne posten. | 2022 blir belastningen (eller reduksjonen), kun en eventuell
endring fra 2021. Fleksitid fares hver maned, men ferieavsetningen skjer fgrst i desember.
Nar det gjelder effekten av arets lgnnsoppgjar, vil det sannsynligvis ikke vise i regnskapet far
i desember, men i ar er det for fgrste gang satt av et anslatt belgp i regnskapet per august.
Dette belgpet er pa 1,6 MNOK, og gjelder for perioden mai-august. | regnskapet for
september-november vil det ogsa avsettes et belap, far det hele tilbakeferes i desember nar
reell kostnad regnskapsfgres. De interne transaksjonene er ca. 3,4 MNOK hgyere enn per
august 2021, mens driftskostnadene er ca. 2,7 MNOK hgyere enn per august 2021.

2. Status grunnbevilgning (GB)
2.1. Status i forhold til budsjett

Tabell 2 viser en oversikt over budsjett og regnskap for fakultetets grunnbevilgning.
Fakultetets samlede grunnbevilgning for 2022 er i henhold til tildelingsbrevet 264,194 MNOK.
Tabell 2 viser at rammen sa langt i ar har gkt med ca. 8,263 MNOK. Dette bestar av til
sammen 9 ekstratildelinger, og gjelder midler til forskningsinfrastruktur, en viderefgring av en
tiltakspakke til forskning, midler til opprettelsen av et nytt emne i digital forstaelse, kunnskap



og kompetanse fra hgstsemesteret 2022 (DIGI110 Fantastiske data), SPIRE-midler, midler
fra sentralpott til studiestart, midler til tiltak for a sikre studieprogresjon for studentene,
driftsstette til SLATE, midler til mentorordning for ERC-sgkere og til slutt insentivmidler
studier. Det er ogsa flyttet midler tilsvarende to stillinger fra fakultetet sitt budsjett til
Lektorsenteret. Vi overfarer ogsa 25,753 MNOK fra 2021, slik at disponibel ramme for 2022
er 298,210 MNOK.

Fakultetet budsjetterer med kostnader pa 293,210 MNOK i 2022, slik at budsjettert
overfgring til 2023 blir 5 MNOK, med en fordeling pa gremerkede midler og frie midler, med
hhv et overskudd pa 23,540 MNOK og et underskudd pa 18,540 MNOK.

Arsbudsjett Budsjett hittili &r  Regnskap hittili &r Awvvik hittil i %
nntekter Salgs- og driftsinntekt 272457 -183752 -178 287 -3,0%%
Sum -272 457 -183 752 -178 287 -3,0%
Kostnader  Lennskostnad 148593 147121 1.0%
Annen driftskostnad 14336 25,9%
22113 14127 10177 28,0%

Varekostnad og sterre utst., t] t] 0]
Sum 293 210 182 078 171633 5.7%
Sum 20753 -1673 -6 654 297,7%
Resultat Overfaring fra i fjor -25753 -25753 -25753 0,0%
Overfaring til neste periode 5000 27426 32 407 -18,2%
Sum -20 753 1673 6 654 -297, 7%
Sum -20753 1673 6654 -297,7%
Sum totalt 0 0 0 -100,0%

Per august ser vi at inntektene er 5,464 MNOK lavere enn budsjettert. Kostnadene er 10,445
MNOK lavere enn budsjettert, og det gir oss et resultat per august som er ca. 4,981 MNOK
bedre enn budsjettert.

Arsaken til avviket pa inntektene skyldes i hovedsak at fakultetet er blitt trukket 6,5 MNOK i
inntekt pa gremerkede midler rekrutteringsstillinger som fglge av at fakultetet ikke har klart &
oppfylle maltallet for 1. halvar 2022. Fakultetet har ogsa avvik pa inntekter knyttet til
investeringer av starre vitenskapelig utstyr hvor anskaffelsen er forsinket i forhold til hva som
er planlagt i budsjettet. Vi har budsjettert med et kjgp pa 2 MNOK i april, men bestillingen ble
forst sendt i midten av februar, og per august har vi fortsatt ikke mottatt faktura. |
gkonomisystemet til UiB, blir kjigp av utstyr fart som en kostnad under «Inntekter» (og ikke
under «Kostnader»), og reduserer pa denne maten inntekten, mens avskrivingskostnaden
fores som en kostnad under «Kostnader» (under «Annen driftskostnad»).

Pa lgnn har vi et positivt avvik pa 1,5 MNOK, dette skyldes primaert forsinkelser i
tilsettingsprosess av nye stipendiatstillinger. Fakultetet har per august ogsa fatt inn 1,9
MNOK mindre i NAV-refusjoner enn budsjettert, noe som gjgr at avviket pa lgnn reduseres.
Pa andre driftskostnader har vi et positivt avvik pa 5 MNOK, noe som i hovedsak skyldes
lavere forbruk enn budsjettert. Nar det gjelder de interne transaksjonene, er kostnadene 3,95



MNOK lavere enn budsjettert og skyldes i hovedsak hgyere inntekter fra frikjgp (og
tilhgrende overheadinntekter) enn budsjettert.

2.2. Prognose for overfgring til neste ar
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Figur 2 viser overfgring pa GB. | budsjettfordelingssaken i desember i fjor var estimert
overfgring fra 2021 et overskudd pa 24 MNOK, noe som gav et estimert overskudd for 2022
pa 2 MNOK. Endelig resultat for 2021 ble et overskudd pa 25,753 MNOK, altsa en forbedring
pa 1,753 MNOK i forhold til estimat. Estimat for overfgring pa frie midler var et underskudd
pa 8 MNOK, dette endte pa et underskudd pa 2,123 MNOK, altsa en forbedring pa 5,877
MNOK. Estimat for overfegring pa eremerkede midler var 32 MNOK, dette endte pa 27,876
MNOK, altsa en reduksjon pa 4,124 MNOK. | gkonomirapporten for 2021 (fakultetsstyresak
5/22) ble det forklart at grunnen til disse avvikene pa frie og gremerkede midler, var en
endring i klassifiseringen av EVU og egenfinansiering BOA. P& bakgrunn av forbedret
resultat for 2021, i tillegg til at internhusleien ble nedjustert med 1,589 MNOK, ble
budsjettmalet for 2022 gkt til et overskudd pa 5 MNOK.

Prognosen per august viser en forventet overfering til 2023 pa 15 MNOK. Fordelingen
mellom gremerkede midler og frie midler, er da satt til hhv et overskudd pa 29 MNOK og et
underskudd pa 14 MNOK. Denne prognosen ble endret i forbindelse med avviksrapportering
til UiB sentralt i september, og er en gkning pa 5 MNOK i forhold til tidligere prognose, som
var en overfgring pa 10 MNOK.

| budsijettfordelingssaken i desember 2020, la vi frem en langsiktig plan om & bygge ned
underskuddet pa de frie midlene med 5 MNOK hvert ar i perioden 2021-2024. Na ble
inngangen til 2021 og 2022 bedre enn forventet, men pensjonskuttet har ogsa endret bildet i
stor grad. En varig reduksjon av rammen pa 9,4 MNOK med innslagspunkt i 2022, betyr at
fakultetet sin ramme er 37,6 MNOK lavere i 2026 enn hva den ville veert uten pensjonskuttet.
Fakultetet har fatt god uttelling pa nye studieplasser fra KD de siste to arene, men i forslag til
statsbudsjett som ble lagt frem 6. oktober, foreslar Regjeringen a trekke inn igjen alle




studieplassene som ble gitt til UiB i RNB2020. Kun 25 studieplasser gitt til barnevern hgsten
2022 foreslas beholdt. For vart fakultet betyr det at vi mister 13 studieplasser pa
profesjonsstudiet i psykologi og 50 studieplasser pa masterstudiene vare. | kroner og @re
betyr det at fakultetet sin ramme vil vaere ca. 29 MNOK lavere i 2032 enn hva vi har planlagt
for. Regjeringen foreslar heller ingen kompensasjon for gkte energipriser i 2023, noe som
sannsynligvis vil sla ut som et kutt eller gkt internhusleie for fakultetet i budsijettildelingen for
2023. ABE-kuttet foreslas omgjort til et satsingskutt, og lenns- og priskompensasjonen vil
sannsynligvis ikke dekke lgnns- og prisstigningen. Reisevanekuttet foreslas ogsa viderefart,
og okt i 2023. Regjeringen forslas ogsa a innfare 5% ekstra arbeidsgiveravgift pa lann over
0,750 MNOK, men dette foreslas kompensert i RNB2023, sa det bar ikke fa noen realeffekt
for oss.

Nar det gjelder resultatinntekter inn til UiB og fakultetet, er disse basert pa en
finansieringsmodell for universiteter og hgyskoler, som har veert gjeldende siden 2017. Et
utvalg, ledet av Siri Hatlen, har kommet med en rapport som foreslar flere endringer fra
naveerende modell. De foreslar blant annet at de fleste finansieringsindikatorene skal

bort, og at man kun skal sitte igjen med kategoriene studiepoengsproduksjon og
doktorgrader. Det er naturlig nok ikke mulig & vite hvilke konkrete konsekvenser en ny
finansieringsmodell vil fa for oss, men den naveerende modellen har slatt gunstig ut for bade
UiB og fakultetet de senere arene. Nar UiB ikke kommer verre ut gkonomisk for 2023, sa
skyldes det i stor grad god resultatuttelling pa finansieringsmodellen. Det blir viktig for
fakultetet & innarbeide de endrede rammebetingelsene i forhold til ny pensjonsmodell, kutt i
studieplasser og okte energipriser i budsjettfordelingen for 2023. Alle disse momentene
tilsier at det vil vaere behov for & skalere aktiviteten til de faktiske inntektene. Det ma
arbeides strategisk og planmessig nar det gjelder a foreta de faglige prioriteringene og
ambisjonsavklaringene nar det gjelder undervisningsportefgljen, bemanning og driftsutgifter.
Et fremtidig beaerekraftig niva ma derfor avklares i trdéd med endringer i rammebetingelsene.

3. Status bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet (BOA)

3.1. Status i forhold til budsjett

Arsbudsjett Budsjett hittili &r Regnskap hittil i &r Avvik hittil | %
MNFR -18100 -12226 -11925 -2 5%
EL -12 000 -7 832 5201 -34,1%
Andre -19900 -14 138 -16 264 15,0%;
Sum totalt -50 000 -34 256 -33 389 -2,5%

Tabell 3 viser at vi ligger etter budsjett per august med 2,5%, men vi ligger 21,3% hoyere
enn aktivitetsnivaet for samme periode i fjor. Det er i hovedsak pa Andre finansieringskilder
vi ligger over aktivitetsnivaet sammenlignet med fjoraret, nar det gjelder NFR-aktiviteten og
EU-aktiviteten ligger vi omtrent likt som august 2021.



| 2022 har fakultetet et inntektskrav for BOA-aktiviteten pa 50 MNOK. Dette er i henhold til
hva som ble meldt inn i budsjettforslaget i september i fjor, og er 3,1 MNOK hgyere enn
inntekten i 2021. Per august holdes prognosen lik budsjettmalet, men vi tar ned prognosen
for EU med 2 MNOK og opp prognosen for Andre finansieringskilder med 2 MNOK.

Figur 3. Inntekter bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet (BOA). Tall i 1000 kr.

Inntekter

4. Utvikling arsverk

Tabell 4. Arsverk per august 2022 sammenlignet med arsverk per august 2021

Firmakode  Eakultet Bevilgning/ Arsvarict Arsverki Endring

BOA fjor sizte &r

UB 17 Det = 25137 25170 0,33
psykalogiske |Boa 2555  27.85 1,50

ra Sum 277.32 27955 -2,23

Sum total 277.32 279,55 -2.23

Ifelge tabell 4 ligger vi 0,33 arsverk lavere pa bevilgningsgkonomien per august 2022
sammenlignet med august 2021. Nar det gjelder rekrutteringsstillinger
(universitetsstipendiater og universitetspostdoktorer), sa har det sluttet mange siste aret,
uten at vi har klart a fylle pa med nye stillinger enna. Vi ser at prosessen fra tildeling til
endelig ansettelse i mange tilfeller tar for lang tid. Dette er noe vi ma ha sterkt fokus pa i
fremtidige stipendiatfordelingsprosesser. Per august ligger vi 10,73 arsverk lavere pa
rekrutteringsstillinger enn per august 2021. Grunnen til at vi kun ligger 0,33 arsverk lavere
totalt sett, er at vi har hatt en gkning av stillinger pa andre kategorier, og SLATE har for
eksempel hatt en gkning med 4,2 arsverk sammenlignet med august i fjor.
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