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Til stede:

Forfall:
Gruppe A:

Forfall:

Gruppe B:
Gruppe C:
Gruppe D:

Fra adm.:

Fra fak.'s IT-
utvalg:

Sak |
Vedtak:

Sak 11
Vedtak:

Sak 111

Det tas forbehold om fakultetsstyrets godkjenning.

Dag L. Aksnes (dekanus)

Hans Petter Sejrup (prodekanus)

Anne Marit Blokhus (prodekanus for utdanning), Stein A. Stramme, William Helland-Hansen, Hans
Jergen Fyhn (gikk ut under behandlingen av sak 9)

Kuvvet Atakan,

Vigdis Vandvik

Kristin Nodland, Ole Tumyr

Bernt Rydland Olsen, Anne-Kristin Stavrum

Kjell A. Szlen, Randi E. Taxt, Astrid Breivik, Elisabeth Miller Lysebo (gikk etter sak 12), Tore
Berget, Tove-Lise Starksen (gikk etter sak 12), Hilde Lindtner

Kjetil Ullaland (til stede under behandlingen av sak 2)

GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE
Innkalling og saksliste ble godkjent.

PROTOKOLL FRA MZTET 18. DESEMBER 2002
Protokollen ble godkjent.

ORIENTERINGSSAKER

e Mgtereferat

Protokoll fra mate i Forskerutdanningsutvalget 7. november 2002 var sendt ut
sammen med sakspapirene.

e Kandidattall
Elisabeth Miiller Lysebo orienterte om de forelgpige produksjonstallene for
2002. Det ble i 2002 uteksaminert 176 cand.scient.- og 20 M.Phil.-kandidater.
Totalt antall produserte arsenheter pa hgyeregrad (inkl. emner) ble 315, mens
kravet var 358. Pa laveregrad ble det produsert 853 arsenheter, mens kravet
var pa 822. Det totale antallet avlagte doktorgrader i 2002 ble 69 dr.scient.- og
2 dr.philos.-grader, som opplyst i desember-mgtet.

e Realfagskonferanse i Tromsg
Dag L. Aksnes orienterte fra realfagskonferansen som fant sted i Tromsg 20.
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Sak 1

Vedtak:

Sak 2

Vedtak:

Sak 3

Vedtak:

0g 21. januar 2003, og som var arrangert av NHO, Universitetet i Tromsg og
Hagskolen i Tromsg.

Kjell A. Seelen opplyste at Utdannings- og forskningsdepartementet (UFD) har
etablert et realfagsteam som skal koordinere tiltak som settes i verk for a
styrke rekruttering til realfagene. UFD har kommet med tiltaksplanen
"Realfag, naturligvis" — Strategi for styrking av realfagene 2002-2007. Den
finnes pa http://www.odin.dep.no/ufd/norsk/publ/handlingsplaner/045051 -
990020/index-dok000-b-n-a.html.

e Styrking av den faglige ledelsen ved instituttene
Dag L. Aksnes orienterte om at Norges forskningsrad, Omradet for
naturvitenskap og teknologi (NT), i 2003 har satt av 15-20 mill. kroner til
oppfalgingstiltak i forbindelse med evalueringer og fagplaner. Dette er et
resultat av flere dialogmgater mellom MN-miljgene og NT. Fakultetet vil
hovedsakelig sgke om & benytte disse midlene til & statte opp om tiltak rundt
sterkere faglig ledelse ved instituttene, og da seerlig i form av startpakker til
nytilsatte instituttstyrere.

e Regnskapet
Tore Berget gikk gjennom regnskapet pr. 31. desember 2002.

BUDSJETT 2003 - RAMMEFORDELING TIL INSTITUTTER OG

ENHETER

Fakultetsstyret vedtok enstemmig:

1. & godkjenne prinsippene bak fakultetsdirektgrens tilrading om fordeling av
den totale budsjettrammen.

2. aslutte seg til fakultetsdirektagrens forslag til fordeling av budsjettrammer til
institutterne i 2003.

3. 4 gi fakultetsdirektaren fullmakt til a korrigere eventuelle mindre faktafeil i
budsjettforslaget.

4. at dersom driftsbevilgning til fakultetet blir starre enn det som er forutsatt i
foreliggende sak, benyttes de tilgjengelige midlene til & styrke driftsbudsjettet.
Dersom bevilgningen blir mindre enn antatt, reduseres avsetningen til
reserveposten tilsvarende. Hvis det fremdeles er differanse, reduseres
bevilgningene til faste lgnnsutgifter.

5. a be fakultetsledelsen ga i dialog med universitetsledelsen for a bedre
likvidsituasjonen.

NY IKT-STRATEGI VED UNIVERSITETET | BERGEN - HIRING
Fakultetsstyret vedtok enstemmig & slutte seg til fakultetets IT-utvalg sitt forslag
til hgringsuttalelse med de presiseringer som fremkom i meatet.

FORSKERUTDANNINGSUTVALGET OG EKSAMENS- OG
UNDERVISNINGSUTVALGET - REPRESENTASJON FRA
GEOFAGENE

Fakultetsstyret vedtok enstemmig at geofagene har én representant og én
vararepresentant i hhv. fakultetets eksamens- og undervisningsutvalg og
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fakultetets forskerutdanningsutvalg.

Dekanus gis fullmakt til & oppnevne representanter og vararepresentanter for
geofagene for 2003 og 2004 i de to utvalgene.

Sak 4 MANDAT FOR PROGRAMSTYRE FOR STUDIEPROGRAMMENE

Vedtak: Fakultetsstyret vedtok enstemmig den foreslatte sammensetningen og det
fremlagte mandatet, med noen endringer, for programstyre for de enkelte
tilrettelagte studieprogrammer. Dette gjelder bade bachelorprogrammer,
masterprogrammer og profesjonsstudier.

Fakultetsstyret ser imidlertid at der er behov for naermere presiseringer
vedrgrende ansvarsforhold og gkonomi.

Sak 5 a) ETABLERING AV "GRUNDERSKOLEN | BERGEN”

Vedtak: Fakultetsstyret vedtok enstemmig a slutte seg til at "Griinderskolen i Bergen"
etableres som et studietilbud pa 10 vekttall/30 studiepoeng. Studiet etableres i
fgrste omgang for perioden f.0.m. 2003 t.o.m. 2005.

Sak5 b)  AMANUENSIS Il - TILSETTING

Vedtak: Fakultetsstyret vedtok enstemmig & godkjenne det fremlagte forslaget til
stillingsomtale for en amanuensis I1-stilling i tilknytning til Griinderskolen i
Bergen.

Fakultetsstyret vedtok videre 4 tilsette sivilakonom Tor Askild Aase
Johannessen i stillingen for en periode pa 3 ar med virkning fra 1. januar 2003.

Tilsettingen kombineres med hans hovedstilling ved Norges Handelshgyskole.

Det er en forutsetning for tilsettingen at det stilles midler til disposisjon til
fullfinansiering av stillingen.

Sak 6 KOMPETANSEOPPRYKK TIL PROFESSOR | MOLEKYLARBIOLOGI
2002 - TILDELING AV OPPRYKK
Vedtak: Fakultetsstyret tok til etterretning at Rune Male fyller kompetansekravene til

personlig opprykk til professor i fagomradet molekylarbiologi, og tildeler ham
tittel og lgnn som professor med virkning fra 1. mai 2002 i henhold til
opprykksreglementet § 13.

Sak 7 KOMPETANSEOPPRYKK TIL FORSKER KODE 1183 - GODKJENNING
AV BED@MMELSE

Vedtak: Fakultetsstyret vedtok enstemmig, i henhold til "Regler for opprykk til forsker
kode 1183”, § 5, & godkjenne bedemmelseskomiteens uttalelser, oversendt i
ekspedisjon av 9. desember 2002, som alle konkluderer med a finne dr. John
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Howell vel kvalifisert som forsker kode 1183 innen fagfeltet reservoargeologi.

Sak 8 BISTILLING SOM KONSULENT/VITENSKAPELIG RADGIVER VED
PROTOTECH AS
Vedtak: Fakultetsstyret vedtok enstemmig, i samsvar med anbefaling fra Programstyret for

prosesssteknologi, a anbefale at professor Alex Hoffmann far anledning til &
inneha bistilling som konsulent/vitenskapelig radgiver ved Prototech AS for en
periode pa 4 ar med virkning fra 1. januar 2003.

Det er en forutsetning at omfanget av bistillingen ikke overstiger 20 % av full
stilling, og at oppgavene ikke gar pa bekostning av de arbeidsoppgaver som er
tillagt hovedstillingen som professor ved Program for prosessteknologi.

Tilsetting i bistilling gir ikke rett til reduserte plikter eller redusert ukentlig
arbeidstid i hovedstillingen.

Sak 9 BISTILLING SOM TEKNISK INSPEKT@R VED NORSK
AKKREDITERING - FORLENGELSE
Vedtak: Fakultetsstyret vedtok enstemmig, i samsvar med anbefaling fra Zoologisk

institutt, & gi professor Hans Jargen Fyhn forlenget tillatelse til & inneha
bistilling som teknisk inspekter ved Norsk Akkreditering med virkning fra
1. januar 2003 inntil forholdet sies opp, likevel ikke utover 5 ar.

Det er en forutsetning at omfanget av bistillingen ikke overstiger 20 % av full
stilling, og at oppgavene ikke gar pa bekostning av de arbeidsoppgaver som er
tillagt hans hovedstilling som professor ved Zoologisk institutt.

Tilsetting 1 bistilling gir ikke rett til reduserte plikter eller redusert ukentlig
arbeidstid i hovedstillingen.

Sak 10 BISTILLING VED FISKERIDIREKTORATETS ERNZAERINGS-
INSTITUTT
Saken var utsatt.

Sak 11 PERMISJON UTEN L@NN FRA 80 % STILLING - FORLENGELSE

Vedtak: Fakultetsstyret vedtok enstemmig, i samsvar med anbefaling fra
Molekylarbiologisk institutt, & forlenge professor Anders Goksgyrs permisjon
uten lgnn fra 80 % stilling for 2 ar med virkning fra 1. april 2003.

Goksgyr ma melde fra senest 31. desember 2004 om han etter endt permisjon
gnsker a gjeninntre som professor i full stilling.

Fakultetsstyret tok til etterretning at frigitte lannsmidler i forbindelse med
permisjonen inngar som en del av startpakken som skal tilbys nytilsatte
professorer ved Molekylerbiologisk institutt.
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Sak 12

Vedtak:

Sak 13

Vedtak:

Sak 14

Vedtak:

Sak 15

Vedtak:

Sak 16

Vedtak:

PROFESSORAT | MARIN BIODIVERSITET - TILSETTING
Fakultetsstyret vedtok enstemmig, i samsvar med innstilling fra Institutt for
fiskeri- og marinbiologi, a rangere felgende sgkere i denne rekkefalge:

1. PhD Christoffer Schander
2. PhD Franz Uiblein
3. PhD Paul J.B. Hart

og tilsatte PhD Christoffer Schander som professor i marin biodiversitet.
Tilsettingsdato fastsettes senere.

Fakultetsstyret tok til etterretning at Christoffer Schander kan dokumentere
pedagogisk basisutdanning.

INSTITUTTLEDER VED INSTITUTT FOR GEOVITENSKAP -
INNSTILLING

Unntatt offentlighet.

Vedtaket finnes i egen protokoll.

UNIVERSITETSSTIPENDIAT | KJIEMISK OSEANOGRAFI -
TILSETTING

Fakultetsstyret vedtok enstemmig, i samsvar med sakkyndigkomiteens uttalelse
og innstilling fra Geofysisk institutt, a tilsette MSc Caroline Kiviméae som
universitetsstipendiat i kjemisk oseanografi for en periode pa 4 ar med virkning
fra 1. februar 2003.

Det er en forutsetning for tilsettingen at Caroline Kivimae blir tatt opp til
dr.scient.-studiet.

UNIVERSITETSSTIPENDIAT | REN MATEMATIKK - UTLYSING
Fakultetsstyret vedtok enstemmig, i samsvar med forslag fra Matematisk institutt,
a lyse ut en stilling som universitetsstipendiat i ren matematikk for 4 ar.

Fakultetsstyret vedtok videre a slutte seg til det fremlagte forslaget til
stillingsomtale.

UNIVERSITETSSTIPENDIAT | INFORMATIKK -2 STILLINGER -
UTLYSING

Fakultetsstyret vedtok enstemmig, i samsvar med forslag fra Institutt for
informatikk, a lyse ut 2 stillinger som universitetsstipendiat i informatikk for 4 ar.

Fakultetsstyret vedtok videre & slutte seg til det fremlagte forslaget til
stillingsomtale.
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Sak 17

Vedtak:

Sak 18

Vedtak:

Sak 19

Vedtak:

Sak 20

Vedtak:

Sak 21

Vedtak:

KOMPETANSEOPPRYKK TIL PROFESSOR | GEOLOGI 2002 -
FORSLAG TIL NY STEDFORTREDER FOR LEDER AV DEN
NASJONALE BED@MMELSESKOMITEEN

Fakultetsstyret vedtok enstemmig & anbefale at professor Atle Nesje, Institutt for
geovitenskap, oppnevnes som stedfortredende leder av den nasjonale
bedemmelseskomiteen i geologi for varsemesteret 2003 istedenfor professor Jan
Mangerud, som anser seg inhabil.

POSTDOKTOR (NFR) VED FYSISK INSTITUTT - INDIVIDUELL
TILSETTING

Fakultetsstyret vedtok enstemmig, i samsvar med innstilling fra Fysisk institutt, a
tilsette dr.scient. Halvor Mgll Nilsen som postdoktor i tilknytning til NFR-
prosjektet ’Dynamics and manipulation of coherent matter, atoms and molecules
in electromagnetic fields™, for 2-arsperioden 1. januar 2003-31. desember 2004.

EU-FINANSIERT FORSKER (1109) | MARIN MIKROBIOLOGI -
TILSETTING

Fakultetsstyret vedtok enstemmig, i samsvar med sakkyndigkomiteens uttalelse
og innstilling fra prosjektansvarlig, a tilsette PhD Tsuneo Tanaka som forsker
(1109) ved Institutt for mikrobiologi i tilknytning til EU-prosjektet "DANIM" for
perioden 1. mars 2003-31. desember 2004.

NFR-STIPENDIAT VED GEOFYSISK INSTITUTT - TILSETTING
Fakultetsstyret vedtok enstemmig, i samsvar med sakkyndigkomiteens uttalelse
og innstilling fra Geofysisk institutt, & tilsette cand.scient. Karolina Widell som
stipendiat i tilknytning til NFR-prosjektet "Atmosphere/lce/Ocean Interaction
Studies" for 3-arsperioden 1. februar 2003-31. januar 2006.

Det er en forutsetning for tilsettingen at Karolina Widell blir tatt opp til dr.scient.-
studiet.

NFR-STIPENDIAT VED GEOFYSISK INSTITUTT - INDIVIDUELL
TILSETTING

Fakultetsstyret vedtok enstemmig, i samsvar med innstilling fra Geofysisk
institutt, a tilsette cand.scient. Ivar A. Seierstad som stipendiat i tilknytning til
NFR-prosjektet ’The Scandinavian pattern. Low-frequency atmospheric
variability and autumn/winter rainfall in Norway™ for 3-arsperioden 1. januar
2003-31. desember 2005.

Det er en forutsetning for tilsettingen at Ivar A. Seierstad blir tatt opp til
dr.scient.-studiet.
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Sak 22

Vedtak:

Sak 23

Vedtak:

Sak 24

NFR-STIPENDIAT VED MATEMATISK INSTITUTT - INDIVIDUELL
TILSETTING

Fakultetsstyret vedtok enstemmig, i samsvar med innstilling fra Matematisk
institutt, & tilsette cand.scient. @yvind Thiem som stipendiat i tilknytning til
prosjektet "Modelling of currents and waves for sea structures’ for 2-arsperioden
1. januar 2003-31. desember 2004.

Fakultetsstyret tok videre til etterretning at Thiem tidligere har veert tilsatt som
stipendiat ved Nansensenteret i 1 ar, og at hans samlede stipendperiode saledes
blir 3 ar.

Fakultetsstyret tok til etterretning at @yvind Thiem er tatt opp til dr.scient.-
studiet.

VEDRJRENDE FORENKLET TILSETTINGSPROSESS FOR
STIPENDIATER, POSTDOKTORER OG FORSKERE KNYTTET TIL
UNIVERSITETET | BERGEN

Fakultetsstyret vedtok enstemmig & slutte seg til fakultetsdirekterens forslag om a
opprette et nytt tilsettingsorgan for stipendiater, postdoktorer og mulige eksternt
finansierte forskere ved fakultetet. Fakultetet gnsker at utvalget skal besta av
dekanus, fakultetsdirektar og en representant fra organisasjonene. Saken vil bli
oversendt Universitetsstyret for behandling.

Fakultetsdirektaren fikk videre fullmakt til & kontakte organisasjonene slik at de
oppnevner en representant til utvalget etter at saken er behandlet i
Universitetsstyret.

Studentrepresentantene i fakultetsstyret vil ta opp med sitt tillitsapparat om
studentene skal vaere representert i det nye tilsettingsorganet. Dette vil bli avklart
for saken blir oversendt til Universitetsstyret.

EVENTUELT
Ingen saker.

Bergen, 30. januar 2003

AlIB-HL

Dag L. Aksnes
dekanus
Kjell A. Szlen
fakultetsdirektar
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UNIVERSITETET | BERGEN
Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet

Arkivkode: 011.4 Fakultetsstyresak: 25
Saksnr.: 03/1850/MN Mgte: 26. februar 2003

INSTITUTTRAD VED INSTITUTT FOR GEOVITENSKAP —MANDAT

BAKGRUNN:

Det akademiske kollegium behandlet i mgte 24. oktober 2002 saken Tiltak for & styrke faglig ledelse ved Det
matemati sk- naturvitenskapelige fakultet, og felgende vedtak ble fattet:

"Universitetet i Bergen tar i bruk muligheten til a lyse ut og tilsette faglig leder pa dremal i samsvar med
Universitets- og hayskolel ovens §30a.

e Som en praveordning omgjeres instituttstyret til et instituttrad ved Institutt for geovitenskap.

e Den faglige lederen ved instituttet er innstillingsmyndighet i forbindelse med tilsetting i vitenskapelige
stillinger ved institutter der lederen er tilsatt pa aremal.

o Kollegiet oppnevner fakultetsstyret ved Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet il

innstillingsmyndighet for faglige lederstillinger ved fakultetets grunnenheter. Fullmakten vurderes pa ny
dersom det nye Kollegiet vedtar endringer i fakultetets styringsorganer.”

1
Saksforelegget[_1 til Det akademiske kollegium finnes vedlagt sammen med sgknaden som ble sendt fra Det
matemati sk-naturvitenskapelige fakultet.

Det akademiske kollegium behandlet altsd saken etter sgknad fra fakultetet. Fakultetets sgknad ble utarbeidet med
2
bakgrunn i fakultetets strategiplan Fra detaljstyring til fristilling[_l, innstillingen Sterkere faglig ledelse, fristilling av

3
grunnenheter og fakultetets roIIe[_1 og med bakgrunn i vedtak om sammenslaing av Geologisk institutt og Institutt for
den faste jords fysikk til Institutt for geovitenskap fra 1. januar 2003.

Ingtitutt for geovitenskap har gjennomfert valg av representanter til det nye instituttradet. Instituttet har fulgt UiBs
valgreglement (for valg til instituttstyre), og har valgt en lgsning med 13 medlemmer i radet. Det er na behov for & fa
vedtatt et mandat for rédet. Fordaget til mandat som her legges fram for fakultetsstyret er formulert generelt dlik at det
kan tjene som mal ale ingtituttrad som opprettes ved fakultetet, - noe som skal skje etter hvert som der tilsettes ledere.

I inngtillingen Sterkere faglig ledelse, fristilling av grunnenheter og fakultetetsrolle finner vi ingen beskrivelse av
ingtituttradet, da komiteens inngtilling var at ingtituttstyret skulle "erstattes’ av en ledergruppe og en
instituttforsamling.

Etablering av ledergrupper pa instituttene er, i henhold til inngtillingen, et anbefat system for effektiv
oppgavefordeling og kommunikason mellom lederen og sentrale personer i miljget. Komiteens har vaat av den
oppfatning at sammensetningen og oppnevningen av slike grupper ma veae i trad med det lederen finner
hensiktsmessig, - et redskap for lederen til effektiv fortl@pende ledelse. Komiteen sa for seg at forskningsgruppel edere,
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kontorsief og eventuell leder for det tekniske personale naturlig ber inngdi en slik gruppe.

| og med at ingtituttradene ikke er omtalt i innstillingen, ma vi se pa hva slags rolle instituttforsamlingene var tiltenkt.
Om etablering av instituttforsamlinger finner vi felgende avsnitt (fra kap. 2 og kap. 5):

"2.2.1.2 Etablering av en instituttforsamling

| visse tilfeller kan det vaae behov for & kalle sammen et bredere utvalg av de ansatte ved ingtituttet, heretter
kalt "instituttforsamlingen".

Instituttforsamlingen ber gis uttalerett i forbindelse med ansettelse av instituttleder.
Komiteen foresldr at de ansatte, sammen med representanter for studentene, utgjer instituttfor samlingen.

I nstituttforsamlingen velger selv sin leder (intituttforsamlingsleder). Denne ma vegre fast ansatt. Instituttlederen
bar ikke innga i instituttforsamlingen, men kan inviteres til & delta pA mater om forsamlingen ansker det.

Der bar utformes felles regler for sammenkalling av ingtituttforsamlingen. Dersom et tilstrekkelig antall ansatte
eller studenter gnsker sammenkalling, ma dette skje, og innen rimelig tid. Det er naturlig at deter
ingtituttforsamlingsleder som har ansvar for a kalle inn, og at slike mater kunngjeres i rimelig tid.

I nstituttleder ma ogsa kunne sammenkalle instituttforsamlingen for & fa rad i saker av betydning for instituttet.”

"5.5 Instituttforsamlingen
Som nevnt i punkt 2.2.1.2 foreslar komiteen at instituttene skal ha et organ (intituttforsamlingen) som:

e har uttalerett i ssarskilte saker (f.eks. instituttlederansettel ser), og

e kan tre sammen dersom de tilsatte har vesentlige innsigelser pa ledelsen og driften av ingtituttet. Sike
saker kan fremmes for overordnet niva (fakultetet).

e kan kalles sammen av instituttleder, dersom han/hun ensker rad i saker av betydning for instituttet

Instituttforsamlingen bestér av de ansatte ved instituttet og representanter for studentene. Instituttleder skal ikke
inngad i ingtituttforsamlingen. Intituttforsamlingen velger selv sin leder."

Intensionen med ingtituttforsamlingen var hovedsakelig tiltenkt det formal a sikre de ansatte og representanter for
studentene informasjon og medbestemmelse i saker av betydning for arbeids- og studieplassen i trad med eksisterende
avtaler og lover (se under). Ingtituttforsamlingen var ogsa ment & dekke behovet for et formalisert organ som kan gi
instituttlederen rad i viktige saker. Sist men ikke minst sa komiteen behov for en "sikkerhetsventil” for eventuelle
tilfeller der forholdet mellom studenter/ansatte og lederen har eller er i ferd med & utvikle seg i en negativ retning.

4
| Hovedavtal en[_1 for ansatte i staten finner vi falgende omtale under Avtalens formal og partenes intensjoner § 1,
punkt 1:

"Saten og hovedsammenslutningene for de statstilsatte har inngatt denne Hovedavtalen med det formal & skape
et best mulig samarbeidsgrunnlag mellom partene pa alle nivaer. Hovedavtalen skal veae grunnlaget for
arbeidstakernes rett til medbestemmelse ved siden av bl.a. tjenestetvistioven, tjenestemannsloven og
arbeidsmiljgloven. Hovedavtalen skal gi arbeidstakerne en reell innflytelse pa hvordan deres arbeidsplass skal
organiseres og hvordan arbeidsmetodene skal utvikles. Partene er enige om at avtalen er et redskap for & utvikle
ledelse, medbestemmelse og arbeidsmilja. Arbeidet ma organiseres og tilrettelegges ik at man drar nytte av
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arbeidstakernes kunnskaper, og slik at den enkelte arbeidstaker far mulighet for faglig og personlig utvikling.
Samarbeidet ber utvikles dlik at dette kan bidra til fleksibel og brukervennlig tjenesteyting med et godt
arbeidsmiljg, god ledelse, bedre resultatoppnael se og et godt forhold til borgerne.”

Store deler av Hovedavtalen i staten (kap. 1-7) er viet de ansattes krav pa medbestemmelse. Studentene skal ogsa
sikres informasjon og medbestemmelse i henhold til universitetsloven og dens forarbeider.

| inngtillingen om styrket faglig ledelse blir det foreslatt en organisasjonsstruktur med 1) en leder med store fullmakter,
2) en ledergruppe uten formaliserte oppgaver og 3) en instituttforsamling. Denne modellen ble av flere institutter og
enkeltpersoner kritisert for & svekke demokratiet i for stor grad da innstillingen var pa hering. Etter haringsrunden
modifiserte derfor fakultetsstyret fordaget om avvikling av ingtituttstyret, til et forslag om en omgjering av det

o)
overordnede instituttstyret til et instituttrad. Dette kommer fram i falgende redegjerelse i fakultetsstyresak 125/02[_1 4,

september 2003:

"Awikling av et valgt instituttorgan er for instituttene det mest kontroversielle hovedpunktet i innstillingen, selv
om ca halvparten av instituttene gar inn for dette forslaget. Uenigheten knyttet til dette forslaget, kombinert med
at der foreslas tilleggsfunkgoner lagt til den foreslatte ingtituttforsamlingen, tilsier imidlertid at fakultetet bar
bruke noe mer tid pad denne organisagonsendringen. Fakultetdedelsen foredar derfor falgende
overgangsordning i pavente av at institugonen i henhold til loven skal "nullstilles" organisasjonsmessig:

e Ved de institutter der instituttleder tilsettes, bestar det valgte ingtituttstyret ut valgperioden, men det
omgjeres til et rad. Dette radet skal blant annet fungere som et innstillingsorgan* ved tilsetting i
vitenskapelige stillinger.

e Ved de ingtitutter der den valgte styrer fortsatt innehar instituttlederstillingen, opprettholdes dagens
instituttstyre ut valgperioden.

En dik overgangsordning har flere fordeler: 1) vi avwenter kollegiets "nullstilling”, og Slipper & risikereflere
reorganiseringer, og 2) vi kan fa sett neamere pa rollen en instituttforsamling eller annet bredt sammensatt

ingtituttorgan ber ha for & sikre medinnflytelse for ansatte og studenter pa instituttene.”
*) Dette ble endret i DAK sitt vedtak, der det slas fast at tilsatt instituttleder skal veare inngtillende myndighet.

Fakultetsstyret s altsd behovet for et formalisert representativt sammensatt organ pa instituttnivd. Et dlikt
representativt valgt organ (radet) vil, hvis man legger inn enkelte "obligatoriske" informasjonsposter, ogsa medvirke til
& gjare behovet for partssammensatte utvalg pa intituttnivaet overfladig. | tillegg vil dette organet kunne tre sammen
under gitte forutsetninger uavhengig av instituttleder, noe som kan virke beroligende i en tid der man gir fra seg en stor
porsjon medbestemmelse til enkeltpersoner.

Intensjonen om informasjon og medbestemmelse som var tiltenkt instituttforsamlingen vil nd i varetas av instituttradet,
dlik forslaget til mandat er utformet.

| mandatet som foreslas inngdr ikke instituttlederen i radet. Begrunnelsen for dette er at lederen etter den nye
styringsmodellen har overordnet myndighet i forhold til selve radet, og sdledes ikke er avhengig av flertallsvedtak slik
tilfellet har vaart i forhold til instituttstyret. Instituttradet skal ikke fatte vedtak, og er heller ikke tiltenkt noen formell
funkgon i forbindelse med tilsettinger (med unntak av uttalerett ved vurdering av forlenget engasement av
instituttleder).

| forslaget til mandat skal radet selv velge leder og nestleder. R&dslederen blir & anse som en "tillitsvalgt" som skal

sikre de ansatte informasjon, og kunne "tale deres sak". Denne lederen vil ha som rolle & ta kontakt med fakultetet hvis
forholdet mellom instituttleder og de ansatte/studentene mot formodning skulle utvikle seg negativt.
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FAKULTETSDIREKTORENS KOMMENTARER:

Veien blir til en viss grad "til mens vi g&" i etableringen av en ny lederstruktur ved fakultetet, og mandatet som
foredas ivaretar mange av intensonene opprinneglig tiltenkt instituttforsamlingen, men ikke alle. Den viktigste
endringen er at indtituttradet i mandatforslaget ikke gis uttalerett i forbindelse med tilsetting av intituttleder. Denne
justeringen har sin bakgrunn i fakultetsledelsens erfaring fra prosessen rundt tilsetting av instituttleder ved Institutt for
geovitenskap. Det er rett og slett vanskelig a tenke seg en praktisk god ordning der instituttradet blir involvert i kun
deler av prosessen. Det er imidlertid viktig, og derfor foreddtt i mandatet, at instituttradet far uttale seg ved eventuell
vurdering av forlenget til settingsperiode for instituttlederne.

| den prosessen fakultetet er inne i med tanke pa utvikling av sterkere faglig ledelse, - en betydelig omstilling i forhold
til den styringsstruktur som i stor grad har veat uforandret i 30 ar, er det viktig a ha et spesielt fokus pa informasjon og
medbestemmelse. Det er imidlertid pa den annen side svaat viktig a legge forholdene til rette slik at de nye lederne
sikres reelle muligheter for ledelse. De strukturer fakultetet etablerer ma derfor ikke veare til hinder for ledelse og
resultatoppnadelse, men en stgtte for denne. Det nye rédet er farst og fremst tiltenkt en konstruktiv stettefunksjon for
styrerne, men det gis rom for at organet opptrer pa uavhengig grunnlag, dog uten besluttende myndighet. | dette ligger
det en kvalitetssikring i forhold til & fa "fram i lyset" en eventuell skjev utvikling med tanke pa internt samarbeid og
trivsel, samtidig som instituttlederne gis handlingsrom.

Det foreslds at mandatet tas opp til ny vurdering innen neste valgperiode for styringsorganene ved UiB. Innen den tid
har fakultetet hestet erfaring, og kan vurdere om mandatet ivaretar fakultetsstyrets intensjoner for opprettelsen av
instituttrédene.

Pa denne bakgrunn fremmer fakultetsdirektgren fglgende

FORSLAG TIL VEDTAK:

Fakultetsstyret vedtok enstemmig det foresldtte mandatet for instituttradet ved Institutt for geovitenskap. M andatet tas
opp til ny vurdering innen neste valgperiode for styringsorganene ved UiB.

Bergen, 2003
KBA
G:\DOKUMENT\KRISTIN\styringsstruktur\saksforelegg25_styret26 _2_03radsmandat.doc

Kjell A. Saden
fakultetsdirekter

Vedlegg 1: Forslag til mandat for Institutt for geovitenskap
Vedlegg 2: DAK, saksforelegg, mete 24. oktober 2002
Vedlegg 3: Fakultetet sgknad til DAK om godkjenning av tilsetting av instituttleder

FORSLAG TIL MANDAT FOR INSTITUTT FOR GEOVITENSKAP

1. Virksomhetsperiode og virksomhetsomrade

11 Fakultetet er gitt tillatelse av DAK til opprettelse av et instituttrdd ved Institutt for geovitenskap for en
praveperiode. Det er ikke angitt tidsrom for preveperioden. En nagliggende tolkning er imidlertid at dette
gjelder ut innevaarende valgperiode.

12 Alle ingtitutter ved Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet som har tilsatt ingtituttieder skal ha et
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representativt sammensatt rad. Radet skal ha en valgt leder og nestleder. Instituttleder kan ikke inngai radet. De
institutter som har valgt leder, skal fortsatt ha et overordnet instituttstyre.

2. Intenson for radet

21  Radet skal ivareta ansatte og studenters pavirkningsmulighet og behov for informasjon i saker av stor betydning
for ingtituttet, gjennom deres representanter i radet.

2.2  Ra&det skal kunne gi rad til instituttleder i viktige saker.

3. Radets funksjon
3.1  Radet kan uttale seg, men ikke fatte vedtak.

3.2  Radet skal pa oppfordring frainstituttleder gi rad i saker av prinsipiell karakter eller som vil fa stor betydning
for instituttet.

3.3  Ra&det skal ha seg forelagt, og kan uttale seg om instituttets arsbudsjett og -regnskap.

3.4  Radet skal ha seg forelagt, og kan uttale seg om, HMS-handlingsplan og HM S-rapport. Eventuell uttalelse fra
radet skal falge indtituttets arlige HM S-rapport.

3.5  R&det skal ha seg forelagt, og kan uttale seg om, forskningsmelding og andre strategi- og resultatdokumenter
for instituttet som eventuelt utarbeides.

3.6  Radet skal ha seg forelagt, og kan uttale seg om, eventuelle omstillings- og omorgani seringsplaner.
3.7 Radet skal gisanledning til & uttale seg i forbindelse med vurdering om forlenget engasiement av instituttleder.

3.8 Radsleder er ansvarlig (i samarbeid med ingtituttets administragon) for at meteinnkalling og dagsorden blir
utarbeidet og gjort tilgjengelig for ansatte og studenter minimum tre virkedager far metet.

3.9 Raddeder er ansvarlig (i samarbeid med ingtituttets administrasion) for at der blir skrevet referat fra metene.
Referatet godkjennes pa sirkulagon (da det kan ga lang tid mellom mgtene), og skal vaae tilgjengelig for
studenter og ansatte pa intituttet.

4. Funkgonstid, valg og sammensetning
4.1 Radetsfunksonstid felger valgperioden for styringsorganene ved UiB.

4.2  Ingtituttleder kan ikke veae medlem av rédet.
4.3  Radets skal ha en leder og en nestleder. Disse skal velges av og blant de fast ansatte medlemmene i rédet.

4.4  Vag til rédet og sammensetning av dette skal skje i henhold til valgreglement (for valg til instituttstyret) ved
UiB
45  Ansate og studenter ved ingtituttet skal informeres om hvem som er valgt som medlemmer av radet senest

innen 2 uker etter valget er avholdt.

4.6 Vag av leder og nestleder skal skje pa konstituerende mgte (eller senere ved behov for supplering).
Enkeltmedlemmer av rédet stér fritt til & kunne foresld lederkandidater. Kommer der kun inn forslag pa en
kandidat og en nestlederkandidat er vedkommende & anse som valgt uten avstemning. Dersom minst ett av
medlemmene i radet gnsker det, skal valget gjennomfares skriftlig. Ogsa medlemmer som selv er foreslétt som
leder har stemmerett. Hvis flere lederkandidater er foreslatt blir den som far nest mest stemmer nestleder.

4.7  Verneombudet har mate- og talerett i radet, og skal kalles inn pa linje med andre medlemmer.
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4.8 Instituttleder har mateplikt for a legge fram de saker som er omtalt over (under radets funksjon). Instituttleder
skal ellers motta sakspapirer pa linje med medlemmene i rédet, og har talerett pa de saker der han/hun blir bedt
om avage til stede.

5. Innkalling
51 Leder av instituttets valgstyre kaler inn til ferste konstituerende mete.

5.2  Etter at radet er konstituert, og leder er valgt, er det leder av radet som kaller inn radet etter behov, med unntak
av de tilfeller der ingtituttleder selv ber om mgte for & innhente rad. Enten det er ingtituttleder eller radsleder
som kaller inn, skal instituttets administrasjon bidra med den praktiske tilretteleggingen. Dersom minst 3 av
radets medlemmer krever det (med underskrift) er radsleder pliktig til & kalle inn radet innen rimelig tid.
Radsleder ma presisere i innkallingen hvilke saker det er enskelig at instituttleder mater pa.

53 Ingtituttleder har plikt til & mete pd de saker han/hun er pdlagt & legge fram og €ellers hvis radsleder mener
ingtituttleders tilstedevaaelse er gnskelig. Matetid ma i sa fall avklares med instituttleder fer innkalling. Under
saker der instituttleder er tilstede, har vedkommende tal erett.

Saksforelegg av 11.10.2002, Sak nr. 2002/4213 A, http://www.uib.no/kollegiet/saklister/2002/10-24/092.htm
http://www.uib.no/mnfa/strategi/

http://www.zoo.uib.no/fagligledel se/

http://odin.dep.no/aad/norsk/p750/002031- 200003/index-dok000-b-f-a.html
http://wwwv.uib.no/mnfalfakstyret/sakslister/2002/09_04/125.html

BEEBREE
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Falig ledelse MN-fak.

UNIVERSITETET | BERGEN
DET AKADEMISKE KOLLEGIUM

Arkivkode: DAK-sak: 92

Sak nr.: 02/4213 Meate: 24.10.02

TILTAK FOR A STYRKE FAGLIG LEDELSE VED DET MATEMATI SK -
NATURVITENSKAPELIGE FAKULTET

Det Matematisk-naturvitenskapelige fakultet har som ledd i oppfelgingen av fakultetets strategiplan utarbeidet
inngtillingen: "Sterkere faglig ledelse, fristilling av grunnenheter og fakultetets rolle". Fakultetets gnske om & styrke
den faglige ledelsen er ett av mange virkemidler for & nd malene som er satt for forskning og undervisning.

Det Matematisk-naturvitenskapelige fakultet ber Kollegiet ta stilling til felgende forhold (jfr. Brev frafakultetet —
vedlegg 1):

1. Utlysning av lederstillinger

2. Omgjering av ingtituttstyre til instituttrad

3. Inngtilling til instituttlederstillingene

4. Forslag om styrket faglig ledelse som strategisk satsningsfelt for UiB

Det vises ogsa til DAK-sak 68/02 der Kollegiet ga sin tilslutning til sammenslding av Geologisk institutt og Institutt
for den faste jOde fySI kk til Institutt for geowtenskap (I kollegievedtaket st&r Ingtitutt for geofag. Det er senere klargjort at fakultetet gnsket benevningen
Institutt for geovitenskap og instituttnavnet er derfor endret den 13.12.2002).

Den nye universitetss og heyskoleloven gir institusonene en betydelig sterre frihet i intern organisering av
virksomheten. Det er tidligere lagt til grunn at gjennomgang av organisasonen primaat blir en oppgave for det nye
styret ved UiB som velges fra 01.01.03. Det er imidlertid ikke anskelig & forsinke pagaende prosesser ved fakulteter og
ingtitutter som er i trad med ansket utvikling om styrket faglig ledelse. De forslag som fremmes fra Det matemati sk-
naturvitenskapelige fakultet vil gi universitetet anledning til & vinne erfaring med nye ledelsesformer.

Ad. 1: Utlysning av faglige leder stillinger pa grunnenhet
Fakultetet ber om adgang til a lyse ut instituttlederstillingene ved fakultetet, med mulig tilsetting fra januar 2003.

Universitets og hayskolelovens §30a dpner for muligheten til a tilsette leder for avdeling eller grunnenhet pa dremdl.
Areméa sperioden skal vaae 4 &r. Ingen kan vage tilsatt p& &remél i mer en til sammen 12 &r.

En styrking av faglig ledelse er i trad med universitetets uttalte satsinger i (jfr. Strategisk plan 2000-2005 og
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Innstillingen om faglig profilering og kvalitetsutvikling) og i trad med de anbefalinger som er fremkommet i
institugionsevalueringen og i fagevalueringer ved UiB.

Som det har vaat pekt pa ved en rekke anledninger tidligere vil en styrking av faglig ledelse forutsette at den faglige
lederen pa instituttet har nadvendige fullmakter og virkemidler til & uteve ledelse. Det matematisk- naturvitenskapelige
fakultet har lagt forholdene til rette bl.a. gijennom sammenslding av ingtitutter til sterre enheter og delegering av
fullmakter innen gkonomifeltet fra fakultet til institutt.

Ad. 2: Omgjering av ingtituttstyretil instituttr ad

Fakultetet ber ogsa Det akademiske kollegium om & godkjenne planene om a omgjere instituttstyret til et rad ved de
ingtitutter der leder tilsettes. Dette organet skal ha en radgivende funkson, og vil ikke kunne overprave
ingtituttlederens  beslutninger. Fakultetet gnsker at ingtituttradet skal overta ingtituttstyrets funkson som
innstillingsorgan i forbindelse med tilsetting i vitenskapelige stillinger.

Det fremgar av loven at Styret star fritt i den naamere konkretiseringen av lederen ved grunnenheten sitt ansvars- og
myndighetsomréde. Det er ogsa Styret selv som fastsetter styringsordninger og sammensetning av eventuelle
styringsorgan ved underliggende enheter. Det pekes videre pa at nar Styret gis myndighet til selv a fastsette intern
organisering er det viktig at studentenes og de tilsattes demokratiske rettigheter blir ivaretatt. Styret ma etablere
tilfredsstillende systemer som sikrer dette.

Ved nedleggelse av indtituttstyre overfgres myndighet til faglig leder ved ingtituttet. Det nye instituttradet vil ha en
radgivende og ikke en besluttende funksion. Studenter og tilsatte ved instituttet vil fortsatt vaare representert i radet og
ha anledning til & fremme sine synspunkter her. Fakultetsstyre og Det akademiske kollegium vil som tidligere vaae
besluttende organer hvor ansatte og studenter er representert. Det forutsettes at de institutter hvor instituttstyret legges
ned fortsatt vil ha arenaer der ansatte og studenter kan bli hert i viktige prinsipielle og strategiske saker. Ansattes
rettigheter ivaretas ogsa gjennom medbestemmelse i.h.h.t. Hovedavtaen.

Fakultetet gnsker at det nye ingtituttradet skal vage inngtillingsmyndighet i tilsetting til vitenskapelige stillinger. |
lovens 830, pkt. 5 sies det at Styret selv bestemmer hvem som skal innstille nar det gjelder utlysning av og tilsetting i
undervisnings- og forskerstillinger. Det er dermed ingen krav i loven nar det gjelder bruk av innstillingsorgan. |
forbindelse med at den faglige lederen gis utvidede fullmakter til & styre og forvalte ressursene ved instituttet vil det
vage naturlig at leder ogsa er innstillende myndighet i disse tilsettingssakene. Det understrekes at kravet om sakkyndig
komite selvsagt gjelder fortsatt.

Det er nytt Kollegium som skal ta stilling til hvordan Universitetet i Bergen ansker & organisere sin virksomhet. Det vil
vage naturlig at det gjgres en narmere vurdering av sparsmalet knyttet til styringsstruktur gjennom en mer omfattende
giennomgang. Det foredas derfor at opprettelse av ingtituttrdd gjeres til en preveordning ved Det matematisk-
naturvitenskapelige fakultet og gjelder for de institutter som tilsetter faglig leder. Preveordningen evalueres
fortlgpende.

Ad. 3: Innstilling til instituttleder stillingene

Fakultetet ber videre om adgang til & benytte fakultetsstyret som innstillende myndighet ved ansettelser i
instituttlederstillingene.

| denne forbindelse vises det til Universitets- og hayskolelovens 8§30a nr. 2 som sier at tilsetting skal skje pa grunnlag
av innstilling fra et innstillingsorgan oppnevnt av Styret. Kollegiet har derfor anledning til & oppnevne fakultetsstyre
som inngtillingsorgan. Kollegiet selv ma foreta tilsetting i faglige lederstilling pa grunnenhetsniva.

Ad. 4. Forslag om styrket faglig ledelse som satsingsfelt ved UiB

Fakultetet ber om at Det akademiske kollegium prioriterer styrking av den faglige ledelsen som et strategisk
satsningsfelt og avsetter ressurser til dette.
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Som fakultetet selv understreker vil tilsetting av ledere innebaare gkte kostnader i form av heyere lederlgnninger og
ressurser som skal sikre ledernes egen forskningsaktivitet. Dette er et sparsmd som ma vurderes som ledd i
universitetets budg ettbehandling.

Universitetsdir ektagrens mer knader

Universitetsdirektaren vil s seg forngyd med det systematiske utviklingsarbeidet som Det matematisk-
naturvitenskapelige fakultet gjennomfgrer med sikte pa & na fakultetets overordnede ma om er & sikre hgy
internasional standard pa forskningen, samt & tiltrekke seg gode og motiverte studenter ved et attraktivt
undervisningstilbud av hay kvalitet.

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet har i sitt forslag kommet frem til en modell som tar hayde for & styrke
den faglige lederens muligheter til & uteve ledelse ved egen enhet. Fakultetsstyret har enstemmig gétt inn for a tilsette
faglige ledere ved fakultetet. Universitetsdirektaren mener at forholdene ligger til rette for a tilsette leder ved det
nyopprettede Ingtitutt for geovitenskapelige fag. | trdd med uttalelsene fra fakultetet ma tilsetting av leder ved
fakultetets gvrige institutter sesi sammenheng med de gvrige instituttsammensl dingene og fakultetets gkonomi.

Universitetsdirektaren ser at sparsmalet om nedleggelse av instituttstyre og opprettelse av instituttrad har en rekke
prinsipielle sider. Det vil derfor vaae naturlig a ta opp disse spgrsmalene som ledd i et mer omfattende arbeid med
vurdering av universitetets organisering. | disse vurderingene vil det vage en fordel & ha erfaring fraulike
styringsmodeller. Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet ber derfor fa anledning til & preve ut hvordan
opprettelse av ingtituttrad innvirker pa faglig ledelse av instituttet. Denne ordningen bar ses pa som en prgveording og
evalueres fortl gpende.

Som et ledd i & gi den faglige lederen pa indtituttet sterre muligheter til a styre ressursbruken ved egen enhet ser
universitetsdirekteren det som naturlig at lederen ogsa er innstillingsmyndighet til vitenskapelige stillinger.

Som fakultetet selv understreker vil tilsetting av ledere innebaare gkte kostnader i form av hayere lederlgnninger og
ressurser som skal sikre ledernes egen forskningsaktivitet. Dette er et spersma som Kollegiet ma komme tilbake igjen
til under budg ettbehandlingen.

Universitetsdirekteren legger frem falgende forslag til
vedtak:

1. Universitetet i Bergen tar i bruk muligheten til a lyse ut og tilsette faglig leder pa &rema i samsvar med

Universitets- og hgyskolelovens §30a.

Som en pregveordning omgjeres ingtituttstyret til et instituttrad ved Institutt for geovitenskapelige fag.

Den faglige lederen ved instituttet er innstillingsmyndighet i forbindelse med tilsetting i vitenskapelige stillinger

ved institutter der lederen er tilsatt pa &remal.

4. Kollegiet oppnevner fakultetsstyret ved Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet til innstillingsmyndighet for
faglige lederstillinger ved fakultetets grunnenheter. Fullmakten vurderes pa ny dersom det nye Kollegiet vedtar
endringer i fakultetets styringsorganer.

wnN

(11.10.02/Ir/eg/gli)

Vedlegg:
Brev fra Det matemati sk-naturvitenskapelige fakultet av 02.10.02

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet - Fakultetsstyresak 125/02

Utrykt vedlegq:
Innstillingen "Sterkere faglig ledelse, fristilling av grunnenheter og fakultetetesrolle”

Strateqisk plan for Det matematisk naturvitenskapelige fakultet, fra detaljstyring til fristilling
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Arkivkode: Fakultetsstyresak: 125

Saksnr.: 02/4213/MN Meate: 4. september 2002

INNSTILLING OM TILTAK FOR A OPPNA STERKERE FAGLIG LEDELSE

Bakgrunn og saksbehandling

Fakultetsstyret oppnevnte 19. desember 2001 et utvalg for & se pa "tiltak for & oppna sterkere faglig ledelse, fristilling
av grunnenheter og fakultetetsrolle".

Utvalget ble oppnevnt for & se naamere pa detaljer knyttet til faglig ledelse og fristilling med grunnlag i fakultetets

strategiplan "Fra detaljstyring til fristilling - Strategisk plan for omstilling og kvalitet ved det matematisk-
naturvitenskapelige fakultet” som ble vedtatt i fakultetsstyret 21. november 2001.

| fakultetets strategiplan er det slatt fast at fakultetet ensker a tilsette instituttledere, gi disse store fullmakter, og at en
ansker en starre grad av gkonomisk fristilling av instituttene innenfor en resultatavhengig rammetildeling.

Utvalget avga en forelgpig innstilling til behandling i fakultetsstyremetet 19. juni. Saksforelegget til fakultetsstyret
finnes vedlagt.

Utvalgets avga sin endelige inngtilling 28. juni 2002. Den endelige innstillingen skiller seg i liten grad fra den
forelgpige innstillingen. Der er foretatt opprettinger, redaksonelle endringer og enkelte presiseringer.

Den endelige innstillingen ble sendt instituttene og Realistenes Studentutvalg 28. juni. Den ble ogsa sendt elektronisk
til ale instituttene (e-postkassene) 5. juli. Frist for eventuelle kommentarer var mandag 19. august.

Den forelgpige innstillingen har ogsa veat behandlet i fakultetets Informasjons- og dreftingsutvalg pa mete 17. juni,
der Akademikerne, 2FO og Personalforeningen NTL var tilstede.

Det er anskelig fra fakultetsledelsens side & fa tillatelse til & tilsette ingtituttledere raskest mulig. Saalig har dette
betydning for at fakultetet skal kunne komme i gang med prosessen fram mot tilsetting av instituttleder ved fakultetets
nye Ingtitutt for geovitenskap som opprettes fra 1. januar 2003. Det er kollegiet som ma gi dik tillatelse.
Fakultetsledelsen har arbeidet for a fa en generell tillatelse til & tilsette i instituttlederstillingene vedtatt av kollegiet 12.
september. Dette forklarer hvorfor innstillingen ble sendt ut i Igpet av sommeren, med de ulemper dette har medfert.
Dekanus har imidlertid nylig, giennom samtale med rektor, fétt vite at saken ikke kan komme opp fer i kollegiets
oktobermete.

Med bakgrunn i strategiplanen, og i henhold til utvalgets innstilling og vedtak i fakultetsstyret 19. juni (og 4.
september) samt instituttenes merknader, forbereder fakultetsledel sen sgknaden til kollegiet.

Vedlagt finnes alle merknadene frainstituttene samt to debattinnlegg (Barth og Husebye). Fakultetsdirektaren har ogsa
utarbeidet et vedlegg som gir oversikt over de momenter ingtituttene trekker fram som gar patvers av utvalgets
innstilling, som inneholder konkrete endringsforslag eller som "bringer nytt lysi saken".

Vedlagt finnes ogsa fakultetsstyrevedtaket fra 19. juni.

FAKULTETSDIREKTORENS MERKNADER

Det er treforslag i innstillingen som er av overordnet betydning for instituttene i forhold til dagens styringssystem:
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« Fordag om sterre grad av gkonomisk fristilling

» Fordag om tilsetting av styrerei stedet for valg

« Forslag om at der ikke skal vaae et overordnet organ pa ingtituttniva
Forslag om sterre grad av gkonomisk fristilling

Det er et utbredt anske fra instituttene om a fa disponere en total @konomisk ramme. Geofysisk institutt vektlegger
sterkt at arealer mainkluderesi denne ressursrammen.

Ingen institutter motsetter seg en starre grad av fristilling, men svaat mange uttaler bekymring og papeker farer knyttet
til utarbeiding av resultatindikatorer for & male kvaliteten i forskningen. Hovedbudskapet er at utevelse av skjann blir
helt avgjerende bade i utarbeidelsen av indikatorene og i "praktisering” av dissei forbindelse med rammetildelingene.

Fakultetsledelsen er klar over faremomenter knyttet til kvantifisering av forskningsaktivitet og resultater. Modellene for
dette vil derfor métte utarbeidesi nea kontakt med instituttene.

Fakultetsedelsen gér inn for en rammetildeling til ingtituttene fra og med budsettar 2003, med effekt av
kvalitetsparametre fra budsjettaret 2004.

Det antydes fra noen (Geofysisk- og Molekylagbiologisk ingtitutt) at dimengoneringen av fakultetsnivaet og
arbeidsdelingen i forbindelse med nye roller for fakultetet ma vurderes nagye. Ogsa en ytterligere avklaring av hva
slags kompetanse fakultetsnivaet skal besitte etter den nye modellen ma vurderes naamere.

Fakultetsledelsen er innforstétt med at fakultetsadministrasionen ma reduseres der oppgaver delegeres, og det er pa
ingen mate noe mal a opprettholde en administrasion pa starrelse med dagens. Arbeidsdelingen pa "saksnivd' er
imidlertid noe inngtillingen ikke gar detaljert inn pa. Fakultetets rolle vil endres, mer enn ngdvendigvis reduseres. Der
skal i mindre grad skje detaljstyring av instituttene, men de strategiske oppgavene forventes derimot a gke slik at man
i sterre grad kan arbeide for & styrke realfagenes vilkar i forhold til politikere, UiB-ledelse, NFR, EU og andre
forskningspolitiske akterer. Annen koordinering av virksomheten vil ogsa vaae nedvendig i fremtiden.

Forslag om tilsetting av styrerei stedet for valg

Der er kun Ingtitutt for informatikk som eksplisitt uttrykker at de gnsker valgte i stedet for tilsatte ledere. De gvrige
ingtituttene ansker enten a tilsette i lederstillingene, eller har latt vaare @ komme med merknader til dette punktet.

Institutt for faste jords fysikk pdpeker at offentlig kunngjering av stillingene er det ryddigste, og er usikker pa hva som
leggesi formuleringen i innstillingen om at regelen skal vage offentlig kunngjering av stillingene, men

"...Det kan imidlertid, nér "sazrlige grunner taler for det", gjares unntak fra denne regelen. | tilfeller hvor
en kjenner til saerlig egnete kandidater (interne eller eksterne) ber fakultetet apne opp for tilsetting uten
utlysning."

Lovteksten krever offentlig kunngjering som en hovedregel. Siden lovteksten dpner for unntak, er det imidlertid
anskelig at fakultetet i saarskilte tilfeller kan gjeres unntak. Det er vanskelig a generalisere slike tenkte tilfeller. Det er
imidlertid helt klart at dersom noe dlikt skulle vaare aktuelt, ma det skje i tett dialog med det aktuelle instituttet, eller
kanskje som mest sannsynlig, skje pa initiativ fra dette ingtituttet. Her ma ingtituttforsamlingen (eventuelt andre
organer pa instituttniva) fa uttale seg.

Fakultetsledelsen ansker kollegiets generelle tillatelse til & lyse ut instituttlederstillinger pa aremal, med mulighet for
tilsetting fra og med 1. januar 2003. Dersom en dik tillatelse gis, vil fakultetet i farste omgang lyse ut
ingtituttlederstillingen pa det nye Ingtitutt for geovitenskap. Planen er sa & lyse ut instituttlederstillinger ved fakultetets
avrige institutter etter hvert. Tilsetting av instituttledere ma "fasesinn" i henhold til den pagaende reorganiseringen av
instituttene, og ma sesi sammenheng med fakultetets totale gkonomiske situasjon.
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Forslag om at der ikke skal vaere et overordnet organ painstituttniva

Fysisk institutt og Institutt for informatikk sier spesifikt at de ansker er instituttstyre, Fysisk foreslar imidlertid en ny
sammensetning av styret med blant annet ekstern representagjon. Fysisk skriver det i klartekst, men det er naaliggende
a tro at ogsa Institutt for informatikk vil at styret skal veae overordnet instituttlederen. Institutt for mikrobiologi
framhever sterkt at et kollegialt organ ma ta faglig/strategiske beslutninger. Matematisk- og Botanisk institutt ensker
begge et valgt organ pa ingtituttniva, men ikke ngdvendigvis overordet leder.

Kjemisk institutt og Institutt for fiskeri- og marinbiologi foreslar & styrke og formalisere Instituttforsamlingen for &
styrke instituttdemokratiet.

Awvikling av et valgt instituttorgan er for instituttene det mest kontroversielle hovedpunktet i innstillingen, selv om ca
halvparten av instituttene gar inn for dette forslaget. Uenigheten knyttet til dette forslaget, kombinert med at der
foreslas tilleggsfunksjoner lagt til den foreslatte instituttforsamlingen, tilsier imidlertid at fakultetet bar bruke noe mer
tid pad denne organisasonsendringen. Fakultetsledelsen foredér derfor felgende overgangsordning i pavente av at
institugonen i henhold til loven skal "nullstilles" organisasjonsmessig:

« Ved deinstitutter der instituttleder tilsettes, bestar det valgte instituttstyret ut valgperioden, men det omgjares til
et réd. Dette rédet skal blant annet fungere som et innstillingsorgan ved tilsetting i vitenskapelige stillinger.

« Ved de institutter der den valgte styrer fortsatt innehar instituttlederstillingen, opprettholdes dagens instituttstyre
ut valgperioden.

En dik overgangsordning har flere fordeler: 1) vi avventer kollegiets "nullstilling”, og Slipper & risikereflere
reorganiseringer, og 2) vi kan fa sett namere pad rollen en instituttforsamling eller annet bredt sasmmensatt
ingtituttorgan ber ha for & sikre medinnflytelse for ansatte og studenter pa instituttene.

Andre momenter

Det er trukket inn flere andre momenter ogsa. Det blir blant annet fra Institutt for fiskeri- og marinbiologi papekt at det
er positivt at teknisk ansatte skal knyttes sterkere opp mot forskningsgruppene, mens Molekylaarbiologisk institutt
papeker at det er positivt at det foreslas en leder for det tekniske personalet.

Innstillingen inneholder ogsa fordag til endringer pa fakultetsnivd. Fakultetdedelsen ensker imidlertid & avvente
kollegiets behandling av var sgknad om endringer i styringsstrukturen pa instituttniva, samt utspill nar det gjelder
"nullstillingen”, far det gjeres endringer pa fakultetsnivaet. Det vil imidlertid bli etablert en ledergruppe fra ar 2003,
der blant annet dekanus, prodekaner, alle styrerne og fakultetsdirektaren vil innga. Grenseoppgang og oppgavefordeling
mellom fakultetets ledergruppe og fakultetsstyret ma trekkes opp.

Mange av instituttene papeker at det er de ytre rammevilkdr som setter begrensningen for forskningsomfanget og
kvaliteten, ikke de interne styringssystemene. Det papekes at manglende finansiering til naturvitenskapelig forskning
er hovedproblemet.

Fakultetsedelsen er smertelig klar over den gkonomiske situasionen vare institutter er i, samt de gkte krav for
eksempel kvalitetsreformen stiller til oss. Det er imidlertid lite som tyder pa at vi gar lysere tider i mate nar det gjelder
tildelinger over statsbudsjettet. Nettopp med de trange rammer vi har, er det av vital betydning at vi har effektive
ledelses- og styringssystemer. Vi tror at endringene vi er i ferd med a gjennomfere, ikke bare vil fremme en effektiv
ressursutnyttelse men ogsa en mer aktiv personalpolitikk, fordi vi er helt avhengig av et positivt samspill med
hverandre dersom vi sammen skal na de haye mal vi skal sette oss for forskningen og undervisningen ved fakultetet.

FORSLAG TIL VEDTAK

Fakultetsstyret vedtok at:
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Instituttene skal tildeles og gis ansvar for & forvalte en budsettramme som ogsa inkluderer | ennsbudsjettet fra og med
budsjettaret 2003, og at kvalitetsparametre legges inn i fordelingsmodellen med virkning fra budsjettaret 2004.

Fakultetsledelsen saker kollegiets generelle tillatelse til a lyse ut instituttlederstillinger pa daremdl, med mulighet for
tilsetting fra 1. januar 2003.

Ved de institutter der instituttleder tilsettes, fortsetter det valgte ingtituttstyret ut innevaaende valgperiode, men det
omgjeres til et rad. Dette rédet ska blant annet fungere som et innstillingsorgan ved tilsetting i vitenskapelige
stillinger.

Ved de institutter der den valgte styrer fortsetter som ingtituttleder, opprettholdes dagens instituttstyre ut innevaaende
valgperiode.

Bergen, 28. august 2002
KB

Dag A. Aksnes Kjell A. Saden
dekanus fakultetsdirektar

Vedlegg:

1. Oppsummering av instituttuttalelsene

2. Uttalelser frainstituttene & debattinnlegg

3. Vedtaket fra fakultetsstyret 19. juni 2002

4. Inngtilling fraet utvalg: Tiltak for & styrke faglig ledelse, frigtilling av grunnenhetene og fakultetets rolle.
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HMS-ARSRAPPORT 2002

Innledning:

HM S-avdelingen presenterte farste gang i 2000 et nytt skjema for arsrapportering av HMS-arbeid ved enhetene.
Hensikten med dette skjemaet er at det skal gi en standardisert ramme for HM S-rapportering, og skal samtidig veae et
supplement til enhetens kunnskap om egen aktivitet. Fakultetet satte frist for innsending av skjemaet til 28. januar
2003.

Pa bakgrunn av de innleverte HM S-skjemaene skal fakultetsdirektgren:

e | samarbeid med eget hovedverneombud, diskutere innrapportert status.

e Utarbeide en samlet HM S-status og legge denne fram for eget styre.

e Oversende styrebehandlet HM S-rapport til Universitetsdirektaren med kopi til HM S-avdelingen.
e Gi tilbakemelding om status og anbefalte tiltak til egne enheter.

HMS-avdelingen vil deretter utarbeide en samlet statusrapport for lokalt HMS-arbeid ved UiB pr. 31.12.02. Denne
rapporten skal legges fram for Arbeidsmiljgutvalget og Det akademiske kollegium.

Gjennomfering av HM S-rapportering

HMS-skjemaene er systematisert slik HM S-avdelingen anbefaler. (Se vedlegg 1) | tillegg har fakultetet fylt ut et eget
HMS-skjema hvor antall avkryssinger i de ulike feltene er talt opp. (Se vedlegg 2). Sakens gvrige dokumenter ligger til
giennomsyn pa fakultetet.

HM S-rapporten vil bli behandlet i fakultetets informasjons- og dreftingsutvalg den 25. februar 2003 hvor ogsa
fakultetets hovedverneombud vil delta. Eventuelle kommentarer og forslag til endringer frainformasjons- og
dreftingsutval get/hovedverneombudet vil bli lagt frem for styrets mediemmer i matet den 26. februar 2003.

Beskrivelse av status
1. Grunnleggende HMS-aktiviteter (1.1 tom 1.8):
Enhetene skiller seg negativt ut pa falgende spersmal:
e Pkt. 1.4 - Har enheten avholdt HMS-mgte i ar 20027
9 av 15 enheter har avholdt HMS-mgte. 2 av enhetene mener de bar bli bedre.
e Pkt. 1.6 —Har enheten rutiner for opplaging av nytilsatte og studenter, og blir disse praktisert?
9 av 15 enheter har svart ja, 5 mener de ber bli bedre og 1 enhet mener den ma bli bedre. Dette er en liten
forbedring sammenlignet med 2001.
e Pkt. 1.8 — Er medarbeidersamtaler avholdt i ar 20027
Dette punktet er nytt i 2002. Kun 7 enheter har avholdt medarbeidersamtaler.

1a) Aktuelle prosedyrer/retningslinjer (1.9 tom 1.14):
Det ser ut til at enhetene stort sett er forngyd med UiBs prosedyrer/retningslinjer, men at de selv kan bli bedre pa
enkelte felt. Nar det gjelder punkt 1.10 og 1.13, mener 2 av enhetene at UIB'’s prosedyrer ikke er gode nok.

2. Rammebetingelser for HMS (2.1 tom 2.5):
e Pkt. 2.1 - Arbeidsgivers representant (styrer/leder) ved enhetene ser ut til & vaare rimelig trygge mht. HMS-
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utfordringene.

e Pkt. 2.2 —@kningen i antall enheter som mener at arbeidstakerne og studentene har tilfredsstillende holdninger,
kunnskaper og ferdigheter relatert til HMS, har gkt ogsai 2002 (en gkning fra6til 9i 2001 og fra9til 11 i
2002).

e Nar det gjelder spersmaet om bygninger og utstyr i hovedtrekk har tilfredsstillende standard mht. HM S,
varierer svarene veldig. Kun 6 enheter er forngyd mot 7 enheter i 2001.

e Pkt. 2.4 - Enhetene er ogsa rimelig fornayd med HM S-arbeidet i linjen (til fakultet og universitetsdirekter).

e Pkt. 25— Alle enhetene er ut til & vage forngyd med den bistanden som blir gitt av HMS-avdelingen.

e Det er fremdeles rom for forbedringer bade innenfor pkt. 2.2 til pkt. 2.4.

3. Saaligrisikofylt arbeid (3.1 tom 3.5):
11 av fakultetets enheter har krysset av for at de utfarer ”saalig risikofylt arbeid”.

e Pkt. 3.1 - Paspgrsmaet om det foreligger gode, skriftlige arbeidsinstrukser, mener 3 enheter at de kan bli
bedre.

e Pkt. 3.2 - Pasparsmalet om det foreligger gode, skriftlige rutiner for praktisk handtering av arbeidsulykker,
mener 2 enheter at de kan bli bedre

e Pkt. 3.3 - Pasparsmalet om forskrifter, datablader, retningslinjer blir oppbevart lett tilgiengelig for de ansatte
ved enheten, mener 2 enheter de kan bli bedre.

e Pkt. 3.4 — Nér det gjelder formaliserte rutiner for innkjep, merking og oppbevaring av kjemikalier, mener 5
enheter de kan bli bedre.

e Pkt. 3.5 - Paspgrsmalet om HMS-rutiner for innkjap og vedlikehold av farlig utstyr/maskiner, mener 2 enheter
at de kan bli bedre.

Sammenlignet med arsrapporten for 2001, kommer enhetene samlet noe darligere ut i 2002 pa punktene 3.1-3.5.

3a) Aktuelle prosedyrer/retningslinjer (3.6 tom 3.9):

e Pkt. 3.6 —8 av 9 enheter falger de sentrale prosedyrene/retningslinjene for handtering av spesialavfall og
problemavfall. To enheter mener imidlertid at prosedyren ikke er god nok.

e Pkt. 3.7 - Alle enhetene som arbeider med dpne radioaktive kilder, mener retningslinjene er gode nok.

e Pkt. 3.8 - Nar det gjelder sikkerhetsinstruks for feltarbeid og ekskursjoner, mener enhetene at prosedyren er
god nok og felger disse.

e Pkt. 3.9 — Alle enhetene mener retningslinjer for etablering og oppdatering av stoffkartotek for farlige stoffer
og biologiske faktorer er gode nok. 2 enheter mener imidlertid at de selv bar bli bedre pa dette punktet..

4. Kommentarer:

Fysisk institutt er meget godt fornayd med den oppfalgingen instituttet har fatt i forbindelse med utbedring av
lysforholdene i bygget. De skriver imidlertid at de fortsatt trenger oppfelging og satser pa a fa gjennomfert
tiltakene i I@pet av de neste 2 arene.

Geofysisk ingtitutt planlegger medarbeidersamtaler i |@pet av 2003.

Institutt for fiskeri- og marinbiologi har hatt et mgte med HMS-avdelingen (Y rkeshygieniker og Bedriftslege). Pa
bakgrunn av dette metet vil IFM ta opp med HIB, Fakultetet og Eiendomsavdelingen spgrsmalet om alternative
méter & bedre avtrekksforholdene ved utvalgte laboratorier og lagerrom.

Institutt for informatikk er i ferd med a lage til HM S-sider som skal legges ut pa nettet. Dette er et arbeid som vil
bli prioritert i 2003. Malsettingen for HM S-arbeidet vil ligge under disse sidene.

Institutt for mikrobiologi benytter anledning til & takke for den forstaelse og den stette instituttet fikk i forbindelse
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med de mange tyveriene og innbruddenei 2002. Instituttet takker ogsa HM S-avdelingen for samarbeidet i
forbindelse med innfaring av sentral database for kjemikalielagre. Dette arbeidet fortsetter i 2003. Instituttet har
lagt ved til orientering et dokument som beskriver malsetting, -status, og -handlingsplan.

Kjemisk institutt har lagt ved et brev for & utdype flere av punktene i skjemagt:

Kort summert gjelder dette:

e Instituttet er med i et preveprosiekt for innfaring og utpreving av risiko- og sarbarhetsanalyser (ROS) ved
ingtituttet. Det vil i 2003 komme et eget kapittel i instituttets sikkerhetshandbok om ROS og rutiner knyttet til
dette.

e Sikkerhetshandboken ved Kjemisk institutt ble lagt ut pa instituttets hjemmeside i 2003.

e Kjemisk institutt har i uke 4 gjennomfart et obligatorisk HMS-kurs for alle nybegynnerstudenter i kjemi. Her
ble det gitt grunnleggende opplaging i hva som kreves for & kunne arbeide pa et |aboratorium. Instituttet vil
bruke erfaringene fra dette kurset til & lage et kurs som alle hovedfags- og doktorgradsstudenter og ansatte ma
gjennomga for & kunne arbeide selvstendig ved deres laboratorier.

Matematisk institutt skriver at de hadde et HMS-mgte i desember 2001 og planlegger et nytt mate varen 2003.
M edarbeidersamtaler vil ogsa bli holdt i 2003.

Fakultetssekretariatet skriver som en kommentar til pkt. 1.3 — Brannvern: " Siden Harald Harfargresgt. 1 ikke er et
sagskilt brannobjekt, finnes ingen retningdlinjer for plassansvar. | denne typen bygg ber UiB ha retningslinjer selv
om loven eventuelt ikke krever det. Det bar vaare en " plassansvarlig” + vara pr. etasie som har ansvar for at ale |
etagen evakueres ved brann.”

Senter for arboret og hagedrift skriver at de ligger litt for langt borte fra sentrum. De mener det ikke altid er like
lett & fa fulgt opp tiltak, spesielt gjennom Eiendomsavdelingen.

Senter for miljg- og ressursstudier takker HM S-avdelingen for den utmerkete oppfelgingen de fikk i forbindelse
med "kloakklekkasien” og heisproblematikken, likesa lysmaling. Bedring av lyssituasionen lar fremdeles vente pa

seg!

Anbefalte tiltak for egne enheter:
Grunnleggende HMS-aktiviteter:
Pa noen sparsmdl har flere enheter svar nei. Mdet mavaae a fabort ale "Nei"-svar.

Det ma derfor pdpekes overfor enhetene at:

o alle enheter ma utarbeide skriftlig malsetting

o dle enheter skal gjennomfgre HM S-runde

e adle enheter skal avholde HMS-mgte

e det bar ogsa papekes overfor enhetene at medarbeidersamtaler er et nyttig supplement til HM S-mgtene.

Fakultetet setter arlig av midler til utviklingsseminar for instituttene. Flere av instituttene har benyttet seg av disse
midlene. Men pa grunn av de stramme budsjettene, er avsetningen sdpass liten at kun 1 til 2 ingtitutt far stette.
Fakultetet har derfor méttet avsla flere seknader.

Rammebetingelser for HMS:

Kun 6 av fakultetets 15 enheter mener bygninger og utstyr i hovedtrekk er tilfredsstillende. Dette er et skremmende lavt
tall (en reduksion i forhold til 2001), men fakultetet ser ingen mulighet for & bedre pa dette forholdet uten en betydelig
vekst pa investeringsbudsjettet.

Gjennom avsatte midler til HMS-tiltak, er det likevel mulig & gjere sma forbedringer. Fakultetet vil fortsette
prosedyren med a sette av midler til HM S-tiltak slik at enhetene kan sgke om midler til mindre tiltak innenfor en
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fastsatt frist.

S lig risikofylt arbeid:
Fakultetsdirektaren ser med tilfredshet at det foreligger gode rutiner, arbeidsinstrukser m.m. for risikofylt arbeid. Det
foreligger likevel forbedringspotensiale innenfor punktene 3.1 til 3.9.

Kommentarer til HM S-skjemaet:
Ved oversending av tidligere arsrapporter har fakultetet bedt om at f@lgende endringer pa HM S-skjemaet blir foretatt:

Det er gjort noen positive endringer i skjemaet i forhold til tidligere &r.
e Medarbeidersamtaler er fayet til som et eget punkt

o | tillegg er ekskursjoner fayet til under pkt. 3.8.

Pkt. 2.2 Kan man si at arbeidstakerne og studentene ved enheten har tilfredsstillende holdninger, kunnskaper og
ferdigheter relatert til HMS

Det er vanskelig a behandle arbeidstakerne og studentene under ett. Dette punktet bar derfor delesi to atskilte punkt,
ett for arbeidstakerne og ett for studentene.

Pkt. 3 Seaskilt risikofylt arbeid

Ved Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet er de 11 av totalt 15 enheter som har krysset av for at det utfares
saalig risikofylt arbeid ved enheten. Nar det gjelder del punktene under pkt. 3, varierer det for hvilke av de 11 enhetene
de ulike punktene gjelder for. Det ber derfor fayestil en egen kolonne under pkt. 3 med ”Ikke aktuelt i perioden”.

Fakultetsdirektaren vil fremme forslag pa nytt om a fa disse endringene med i skjemaet.
Avsluttende kommentar:

Fakultetsdirektgren ser meget positivt pa at antall ”Nei” -svar er redusert sammenlignet med HM S-rapporten for 2002.
Dette er et bevis pa at enhetene ved fakultetet tar HM S-arbeidet alvorlig.

Bergen, 17. februar 2003
TLS

G:\OKONOMI\HMS\2003\Evaluering HMS-rapport-3.doc

Kjell A. Ssden
fakultetsdirektar
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UNIVERSITETET | BERGEN
Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet

Arkivkode: 012 Fakultetsstyresak: 27
Saksnr.: 03/1111/MN Mate: 26. februar 2003

OPPNEVNING AV NY REPRESENTANT TIL FAKULTETETSIT-UTVALG

Fakultetsstyret vedtok i mgtet 11. mars 2002 enstemmig a oppnevne fglgende representanter og vararepresentanter il
fakultetets I T-utvalg for 3-arsperioden 2002—2004.

Fersteamanuensis Kjetil Ullaland, Fysisk institutt (leder)
Senioringenigr Jan B. Henriksen, Institutt for informatikk
Avdelingsingenigr Morten-Christian Bernson, Kjemisk institutt
Fersteamanuensis Svein Mossige, Matematisk institutt
Professor Jens Havskov, GEOSAM

Overingenigr Svein Norland, BISAM og I T-driftsforum

| forbindelse med at farsteamanuensis Svein Mossige gikk over pa AFP-ordning fra 1. februar 2003, foreslar
Matematisk ingtitutt i brev av 23. januar 2003 at professor Stein Arild Stramme oppnevnes som representant il
fakultetets I T-utvalg for resten av perioden 2002—2004.

FORSLAG TIL VEDTAK:

Fakultetsstyret vedtok enstemmig, i samsvar med forslag fra Matematisk institutt, & oppnevne professor Stein Arild
Strgmme som ny representant til fakultetets I T-utvalg etter farsteamanuensis Svein Mossige for resten av 3-
arsperioden 2002-2004 mvf. 1. februar 2003.

Bergen, 18. februar 2003

JMI
G:\DOKUMENT\HILDE\UTVAL G\It-utval get\2002\I Tutv03-styret.doc

Kjell A. Saden
fakultetsdirektar
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UNIVERSITETET | BERGEN
Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet

Arkivkode: 055 Fakultetsstyresak: 28
Saksnr.: 03/1782/MN Mgte: 26. februar 2003

OPPNEVNING AV REPRESENTANTER TIL SAMARBEIDSGRUPPE
HAVFORSKNINGSINSTITUTTET / UNIVERSITETET | BERGEN

Det ble hgsten 2002 inngétt en samarbeidsavtale om maritim infrastruktur mellom Havforskningsinstituttet (HI) og
Universitetet i Bergen (UiB). Avtalen trédte i kraft fra 1. januar 2003.

Avtden (8§ 8) innebagrer at det skal opprettes en samarbeidsgruppe hvis hovedformal blir a ivareta institusonenes
interesser innenfor avtalen. Samarbeidsgruppen skal besta av leder og nestleder, hvorav en tilhgrer UiB og en tilhgrer
HI, i tillegg til to medlemmer frahver av institusjonene. Samarbei dsgruppens medlemmer skal vagre pa professor-
[forskningsdirektarniva, og gruppens leder skal rapportere til Universitetsdirektgren og administrerende direkter ved
Havforskningsinstituttet.

Forskningsfartgyutvalget foredar i brev av 29. januar 2003 at fakultetsstyret oppnevner styrerne ved Geofysisk instituitt,
Institutt for fiskeri- og marinbiologi og Institutt for geovitenskap som UiBs representanter i samarbei dsgruppen.

FORSLAG TIL VEDTAK:
Fakultetsstyret vedtok enstemmig, i samsvar med forslag fra Forskningsfart@yutvalget, & oppnevne fglgende
representanter til samarbei dsgruppen Havforskningsinstituttet/ Universitetet i Bergen:

Instituttstyrer professor Sigbjarn Granas, Geofysisk institutt
Ingtituttstyrer professor Arne Johannessen, Institutt for fiskeri- og marinbiologi
Ingtituttstyrer professor Rolf-Birger Pedersen, Institutt for geovitenskap

Nér den nye intituttlederen ved Institutt for geovitenskap er pa plass, vil vedkommende erstatte Rolf-Birger Pedersen i
samarbeidsgruppen.

Bergen, 19. februar 2003

JMI
G:\DOKUMENT\HILDE\UTVAL G\FFU\FFU-styret-2.doc

Kjell A. Saden
fakultetsdirekter
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UNIVERSITETET | BERGEN
Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet

Arkivkode: 055 Fakultetsstyresak: 29
Saksnr.: 03/1275/MN Mgte: 26. februar 2003

OPPNEVNING AV KONTAKTPERSONER FOR FORSKNINGSFARTZYENE HANS
BRATTSTR@M OG ROV AGLANTHA

I mate 22. november 2002 mellom Havforskningsinstituttet (HI) og Universitetet i Bergen (UiB) ble det vedtatt at
Institutt for fiskeri- og marinbiologi skulle oppnevne en person som kontaktperson mot HI for forskningsfartgyet
HANS BRATTSTRE@M, samt velge medlem (kontaktperson) til felles faglig gruppe mellom UiB og HI vedr. ROV
AGLANTHA.

Til matet i Forskningsfartgyutvalget 23. januar 2003 la Institutt for fiskeri- og marinbiologi frem forslag til falgende
kontaktpersoner:

for HANS BRATTSTROM — farsteamanuensis Magnar Aksland
for ROV AGLANTHA —farsteamanuensis Torleiv Brattegard

Forskningsfartayutvalget ber i brev av 29. januar 2003 om at fakultetsstyret oppnevner disse som kontaktpersoner fra
UiB for hhv HANS BRATTSTR@M og ROV AGLANTHA.

FORSLAG TIL VEDTAK:
Fakultetsstyret vedtok enstemmig, i samsvar med forslag fra Forskningsfarteyutvalget, & oppnevne fglgende

kontaktpersoner:

for HANS BRATTSTRGM: farsteamanuensis Magnar Aksland, Institutt for fiskeri- og marinbiol ogi
for ROV AGLANTHA: farsteamanuensis Torleiv Brattegard, Institutt for fiskeri- og marinbiologi

Bergen, 19. februar 2003

JMI
G:\DOKUMENT\HILDE\WUTVAL G\FFU\FFU-1-styret.doc

Kjell A. Saden
fakultetsdirekter

Vedlegg:
Brev fra Geofysisk institutt datert 29. januar 2003.
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MAT.NAT.FAK. Sak 30
Jnr. 03/190/M N
Arkivnr 474.2 Styret 26.02.03

DR. PHILOS.-GRAD - GRO VAN DER MEEREN - OPPNEVNING AV SAKKYNDIGKOMITE

Cand. scient. Gro van der Meeren sgker i brev av 21.12.2002 om a fa forsvare avhandlingen " The Potential of
Ecological Studiesto Improve on the Survival of Reared and Released Aquatic Organisms: Insights from
Functional Morphology and Behaviour Studies of the European Lobster Homarus gammarus” for den filosofiske
doktorgrad. Avhandling og fullstendig seknad er utlagt i sakspapirene pa fakultetssekretariatet.

Zoologisk ingtitutt foreslar i brev av 05.02.2003 at fa@lgende sakkyndigkomite blir oppnevnt:

Dr. William F. Herrnkind, Florida State University, USA.
Dr. Colin Bannister, CEFAS, Lowestoft Laboratory, England
Prof. Endre Willassen, Zoologisk Museum, UiB

Endre Willassen er fored &t som komiteens leder/administrator.

FAKULTETSDIREKTORENS KOMMENTARER:

van der Meeren har bekreftet at avhandlingen eller deler av denne, i henhold til doktorgrads-forskriftens 8 5, 2, ikke er
eller har vaat innlevert til bedemmelse for doktorgrad ved annen norsk eller utenlandsk institusjon. van der Meeren er
i e-post frafakultetet datert 11.02.2003 blitt bedt om & innhente medforfattererklaginger i henhold til
doktorgradsforskriftens § 3, 5. ledd.

Instituttet opplyser at det ikke har vaat mulig & finne kvinne til komitéen.

Instituttene skal f.0.m. 2003 selv dekke utgifter til opponenter. Tidligere har dette vaat dekket av fakultetet. | sitt brev
forutsetter instituttet at fakultetet dekker utgiftenetil opponenter. Det er na avklart med instituttet at det er
grunnenheten som dekker denne type utgifter. Instituttet har konkludert med at de opprettholder forslag til komité,
men forutsetter at resultatmidlene som bakes inn i forskningskomponenten i tildelingen til fakultetet tilfaller instituttet.
Fakultetsdirektaren tar forutsetningen til orientering, men vil samtidig peke pa at detaljene knyttet til utforming av
forskningskomponenten og fordeling til fakultetene fortsatt er uavklart. Fakultetets egen modell for
rammebudsjettering i fht. instituttene vil utarbeidesi |gpet av 2003.

FORSLAG TIL VEDTAK:

Fakultetsstyret vedtok enstemmig, i samsvar med forslag fra Zoologisk institutt, & oppnevne falgende
sakkyndigkomite:

Dr. William F. Herrnkind, Florida State University, USA.
Dr. Colin Bannister, CEFAS, Lowestoft Laboratory, England
Prof. Endre Willassen, Zoologisk Museum, UiB

Willassen utnevnes som komitéens leder/administrator.

Bergen 19.02.03
eml
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