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U N I V E R S I T E T E T  I  B E R G E N
DET MATEMATISK-NATURVITENSKAPELIGE FAKULTET

PROTOKOLL FRA MØTE I FAKULTETSSTYRET
ONSDAG 23. MAI 2007

kl. 09.30 i møterom 2018, Kjemisk institutt, Realfagbygget, 2. et.

   
 
   
   
Til stede:  
  Hans Petter Sejrup (dekanus)
Gruppe A: Helge Ketil Dahle, Knut Børve
Forfall: Arne Graue, Pinar Heggernes, Petter Larsson
Gruppe B: Martin Fernø
Forfall: Yngve Villanger
Gruppe C: Heidi Espedal, Ole Tumyr (forlot møtet under orienteringssak c pga. sykdom)
Gruppe D: Jon Andreas Hestad, Hege Holmedal
   
Fra adm.: Kjell A. Sælen, Astrid Breivik, Hilde Lindtner, Rigmor Geithus, Kjell Trengereid
 
   
   
   
I GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE

Dekanus opplyste at orienteringssak c) Strategiutvalg for energi- og
petroleumsrelatert forskning (SEPF) måtte utgå. Forskningsdirektør/professor
Petter Bjørstad, Bergen Center for Computational Science (BCCS)/Institutt for
informatikk, ville derfor orientere om status for bioinformatikk og tungregning.

Vedtak: Innkalling og saksliste ble godkjent med ovennevnte endring.
   
   
II PROTOKOLL FRA MØTET 25. APRIL 2007
Vedtak: Protokollen ble godkjent.
   
   
III ORIENTERINGSSAKER

a)      Tilsettingsrådet for forsker- og rekrutteringsstillinger
Oversikt over saker behandlet hittil i 2007

b)      Kandidattall hittil i år
48 doktorgrader i løpet av våren 2007 (1 mer enn i 2006)
29 mastergrader

c)      Strategiutvalg for energi- og petroleumsrelatert forskning (SEPF)
Orienteringen utgikk.
Bioinformatikk – tungregning 
Forskningsdirektør/professor Petter Bjørstad, Bergen Center for
Computational Science (BCCS)/Institutt for informatikk, orienterte.

http://www.uib.no/mnfa/fakstyret/sakslister/2007/05_23/index.htm
http://www.uib.no/mnfa/fakstyret/protokoller/2007/p_07_04_25.htm
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d)      Faglig helhet – organisatorisk mangfold
Utvalgsinnstilling om forskningsorganisering ved Universitetet i Bergen,
avgitt april 2007

e)      Den økonomiske situasjonen ved Det matematisk-naturvitenskapelige
fakultet
Notat, datert 4. mai 2007, til universitetsdirektøren fra fakultetsdirektøren

f)       Regnskap pr. mars 2007

g)      Professor i matematikk (analyse) – innstilling for tilsetting uten
forutgående kunngjøring
Fakultetsstyret tok til orientering den utfyllende informasjonen fra
instituttleder ved Matematisk institutt og viste til tidligere vedtak i møtet 21.
februar 2007 (sak 17) om å innstille Irina Markina som professor i
matematikk (analyse) uten forutgående kunngjøring.

h)      Avansert vitenskapelig utstyr 2007, ekstraordinær utlysning
Fakultetets brev av 26. april 2007 til Forskningsavdelingen

i)        Budsjett 2008
Kjell Trengereid opplyste at budsjettrundskrivet, på bakgrunn av fakultetets
erfaringer med knappe frister, i år er sendt til instituttene tidligere enn vanlig.
Det er imidlertid tatt forbehold om at det kan bli endringer når budsjettskrivet
fra universitetsdirektøren foreligger.

 
   
   
51                         MØTEPLAN FOR HØSTSEMESTERET
Vedtak: Følgende møteplan ble vedtatt for høstsemesteret 2007:

onsdag 29. august
onsdag 12. september (budsjett)
onsdag 24. oktober
onsdag 28. november 
onsdag 19. desember (tildeling)

   
   
52                         PROFESSOR/FØRSTEAMANUENSIS I ANVENDT OG BEREGNINGS

ORIENTERT MATEMATIKK
(RESERVOARMEKANIKK/INDUSTRIELL MATEMATIKK) –
UTLYSING

Vedtak: Fakultetsstyret vedtok enstemmig, i samsvar med forslag fra Matematisk institutt,
å lyse ut en stilling som professor/førsteamanuensis i anvendt og beregnings
orientert matematikk (reservoarmekanikk/industriell matematikk).

Fakultetsstyret vedtok videre å godkjenne det fremlagte forslaget til
stillingsomtale.

   
   
53                         PROFESSOR II I MOLEKYLÆRBIOLOGI – TILSETTING UTEN

UTLYSING
Vedtak: Fakultetsstyret vedtok enstemmig å godkjenne det fremlagte forslaget til

stillingsomtale for en professor II-stilling i molekylærbiologi.

http://www.uib.no/mnfa/fakstyret/sakslister/2007/05_23/III-f-regnskap.pdf
http://www.uib.no/mnfa/fakstyret/protokoller/2007/p_07_02_21.htm
http://www.uib.no/mnfa/fakstyret/protokoller/2007/p_07_02_21.htm
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Fakultetsstyret vedtok videre enstemmig, i samsvar med instituttleders innstilling,
å tilsette PhD Manfred Schartl som professor II i molekylærbiologi ved
Molekylærbiologisk institutt for en periode på 3 år.

Tilsettingsdato fastsettes senere.

Tilsettingen kombineres med Schartls hovedstilling som professor ved
Universität Würzburg i Tyskland.

Det er en forutsetning for tilsettingen at fakultetet får en rammeoverføring fra
UiB sentralt til å finansiere professor II-stillingen.

   
   
54                         FØRSTEAMANUENSIS I 20 % STILLING VED INSTITUTT FOR

GEOVITENSKAP – TO STILLINGER (MARIN MIKROPALEONTOLOGI/
PALEOSEANOGRAFI) – OPPNEVNING AV SAKKYNDIGKOMITE

Vedtak: Fakultetsstyret vedtok enstemmig å godkjenne de fremlagte forslagene til
stillingsomtale for to førsteamanuenser i 20 % stilling i henholdsvis marin
mikropaleontologi og paleoseanografi.

Fakultetsstyret vedtok videre, i samsvar med forslag fra Institutt for
geovitenskap, å oppnevne følgende sakkyndigkomite for å vurdere Carin
Andersson Dahls kvalifikasjoner for stillingen i marin mikropaleontologi og
Helga Flesche Kleivens kvalifikasjoner for stillingen i paleoseanografi:

Professor Haflidi Haflidason, Institutt for geovitenskap, Universitetet i Bergen, leder
Professor William Helland-Hansen Institutt for geovitenskap, Universitetet i Bergen
Førsteamanuensis Berit Hjelstuen, Institutt for geovitenskap, Universitetet i Bergen
Professor Bjørg Stabell, Institutt for geofag, Universitetet i Oslo

   
   
55                         PROFESSOR II I ZOOPLANKTON/FERSKVANNSØKOLOGI –

UTVIDELSE AV TIDLIGERE OPPNEVNT SAKKYNDIGKOMITE
(jf. sak 41/25. april 2007)

Vedtak: Fakultetsstyret sluttet seg enstemmig til at den sakkyndige komiteen ble utvidet
med et kvinnelig medlem på dekanus’ fullmakt og har dermed følgende
sammensetning

Professor Per Johan Jakobsen, Institutt for biologi, Universitetet i Bergen, leder
Professor Dag Hessen, Biologisk institutt, Universitetet i Oslo
Professor Per-Arne Amundsen, Institutt for akvatisk biologi, Universitetet i Tromsø
Professor Anne Gro Vea Salvanes, Institutt for biologi, Universitetet i Bergen

   
   
56                         EVENTUELT
  Ingen saker.
   
   
 
Bergen, 24. mai 2007
HIL

  Hans Petter Sejrup
dekanus

 

    Kjell A. Sælen
fakultetsdirektør

http://www.uib.no/mnfa/fakstyret/protokoller/2007/p_07_04_25.htm
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Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Tilsettingsrådet for forsker- og rekrutteringsstillinger
2007 Kommer fra annen stilling ved UiB?

Saks- Finans.- Søknads- Antall Indiv. Fra Antall
Sak type Uts. Stilling STN kilde Institutt frist søkere m k tilsett. Tilsatt UiB Fra Til Kjønn tils.
01 Tilsetting 20.03.07 Forsker NFR/Bjerknessenteret Geofysisk inst. 1 Jenkins, Alastair ja 15.02.2007 31.12.2009 m 1

02 Tilsetting 22.02.07 Stipendiat NFR Geofysisk inst. 29.11.2006 6 2 4 Todorva, Angelina
Segtnan, Ole

nei
nei Avtales k

m 1

03 Tilsetting 20.04.07 Stipendiat NFR Geofysisk inst./BCCR 01.03.2007 24 18 6 Pausata, Francesco S.R. nei Avtales m 1
04 Tilsetting 20.04.07 Stipendiat EU Geofysisk inst./BCCR 01.03.2007 9 7 2 Born, Andreas nei Avtales m 1
05 Tilsetting 16.03.07 Univ.stip. 5257 UiB Geofysisk inst. 8.12.006 5 3 2 Olsen, Gunn Elisabeth nei Avtales k 1
06 Tilsetting 30.05.07 Univ.stip. 5270 UiB Geofysisk inst. 16.04.2007 3 2 1 Svendsen, Sturla Winger nei Avtales m 1
07 Tilsetting 20.02.07 Forsker NFR Inst. for biologi 1 Finn, Roderick Nigel ja 01.01.2007 31.12.2009 m 1
08 Tilsetting 22.02.07 Forsker NFR Inst. for biologi 1 Pettersen, Eirin Fausa ja 01.05.2007 31.12.2007 k 1
09 Tilsetting 30.05.07 Forsker NFR/Andre Inst. for biologi 1 Jacobsen, Anita ja 01.06.2007 31.12.2009 k 1

10 Tilsetting 31.05.07 Forsker
2 stillinger NFR/UiB Inst. for biologi 13.03.2007 4 1 3 Larsen, Aud

Sandaa, Ruth Anne
ja
ja

01.07.2007
01.07.2007

30.06.2009
30.06.2009

k
k 2

11 Tilsetting 20.02.07 Postdoktor EU Inst. for biologi 1 Kramer-Schadt, Stephanie nei Avtales k 1
12 Tilsetting 18.04.07 Stipendiat NFR Inst. for biologi 01.03.2007 5 4 1 Moberg, Olav ja Avtales m 1
13 Tilsetting Stipendiat NFR Inst. for biologi 01.03.2007 7 3 4 Espeland. Sølvi nei Avtales k 1
14 Tilsetting 10.01.07 Univ.stip. 5260 UiB Inst. for biologi 28.08.2006 16 8 8 Rodriguez, Nicolas Johan I nei Avtales m 1
15 Tilsetting 10.01.07 Univ.stip. 0823 UiB Inst. for biologi 01.08.2006 38 22 16 Moore, Lindsey ja Avtales k 1
16 Tilsetting 16.04.07 Univ.stip. 5259 UiB Inst. for biologi 05.02.2007 14 5 9 Høistad, Fride nei 16.04.2007 15.04.2010 k 1
17 Tilsetting Univ.stip. 0900 UiB Inst. for biologi 28.04.2007 7 3 4 Töpper, Birte nei Avtales k 1
18 Tilsetting 08.05.07 Stipendiat NFR Inst. for biologi/BCCR 01.03.2007 6 3 3 Aarnes, Ingelin nei 01.06.2007 31.05.2010 k 1
19 Tilsetting 25.02.07 Postdoktor NFR/UiB Inst. for fysikk og tekn. 22.12.2006 3 2 1 Sætre, Camilla nei 01.04.2007 31.03.2011 k 1
20 Tilsetting 25.02.07 Postdoktor NFR/UiB Inst. for fysikk og tekn. 01.10.2006 6 2 4 Sandaker, Heide nei Avtales k 1
21 Tilsetting 30.03.07 Postdoktor NFR/Andre Inst. for fysikk og tekn. 20.02.2007 2 2 Miranda-Barbosa, Edesio nei 16.04.2007 15.04.2010 m 1
22 Tilsetting 11.04.07 Postdoktor NFR Inst. for fysikk og tekn. 22.02.2007 2 2 1 Kanaki, Kalliopi nei Avtales k 1

23 Tilsetting 20.03.07 Stipendiat NFR/ConocoPhillips Inst. for fysikk og tekn. 12.02.2007 1 1 Kivelä, Pilvi-Helinä 
Hannele nei 01.04.2007 31.03.2010 k 1

24 Tilsetting 24.01.00 Stipendiat NFR/Hydro/Chevron En Inst. for fysikk og tekn. 20.02.2007 8 7 1 Baldakin, Boris nei Avtales m 1

25 Tilsetting 20.02.07 Stipendiat
3 stillinger NFR Inst. for fysikk og tekn./

Kjemisk inst. 18.11.2006 22
Be, Alif 
Bolandtab'a, Saaed Fallah 
Baftani, Hamidreza Nasiri 

nei
nei
nei

Avtales
Avtales
Avtales

m
m
m

3

26 Tilsetting 06.03.07 Forsker Norsk Hydro Inst. for geovitenskap 1 Hannisdal, Bjarte ja 01.04.2007 31.12.2007 m 1
27 Tilsetting 04.06.07 Postdok/stip. 5242 UiB Inst. for geovitenskap 08.01.2007 7 4 3 Zarifi, Zoya nei Avtales k 1

28 Tilsetting 11.04.07 Postdoktor NFR Inst. for geovitenskap 13.03.2007 1 1 Zuhlsdorff, Christine nei Avtales k 1
29 Tilsetting 16.04.07 Postdoktor NFR Inst. for geovitenskap 14.03.2007 1 1 Emmel, Benjamin nei 01.07.2007 30.06.2010 m 1

30 Tilsetting 29.01.07 Stipendiat NFR Inst. for geovitenskap Uten utlysing  Saberi, Mohammad Reza nei 15.01.2007 14.01.2010 m 1

31 Tilsetting 16.02.07 Postdoktor 5129 UiB/sentralt Inst. for geovitenskap
Bjerknessenteret Uten utlysing Li, Camille nei 01.02.2007 31.01.2004 k 1

TilsettingsperiodeKjønn

P:\DOKUMENT\HILDE\Stillinger\Tilsettingsråd\RAPPORTER_STYRET\2007\Rapport-styret-2007-06.xls
15.06.2007



TIL ORIENTERING
fakultetsstyret 20. juni 2007

2/4

Saks- Finans.- Søknads- Antall Indiv. Fra Antall
Sak type Uts. Stilling STN kilde Institutt frist søkere m k tilsett. Tilsatt UiB Fra Til Kjønn tils.

TilsettingsperiodeKjønn

32 Tilsetting 30.03.07 Univ.stip. 5261 UiB Inst. for geovitenskap/
BCCR 15.02.2007 11 9 3 Sægrov, Aadne 

Vasskog, Kristian
nei 01.05.07

Avtales
30.04.2011 m 1

P:\DOKUMENT\HILDE\Stillinger\Tilsettingsråd\RAPPORTER_STYRET\2007\Rapport-styret-2007-06.xls
15.06.2007
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Saks- Finans.- Søknads- Antall Indiv. Fra Antall
Sak type Uts. Stilling STN kilde Institutt frist søkere m k tilsett. Tilsatt UiB Fra Til Kjønn tils.

TilsettingsperiodeKjønn

33 Tilsetting 06.03.07 Postdoktor NFR Inst. for informatikk 21.12.2006 4 3 1 Frimannslund, Lennart Avtales m 1
34 Tilsetting Postdoktor NFR Inst. for informatikk 05.06.2007 1 1 Saurabh, Saket nei 01.09.2007 31.08.2009 m 1
35 Tilsetting 20.02.07 Stipendiat NFR Inst. for informatikk 10.01.2007 1 1 Hovland, Dag nei Avtales m 1

36 Tilsetting 16.03.07 Stipendiat NFR Inst. for informatikk 01.12.2006 19 16 3

Saure, Trond (tar ikke still.)
Bryne, Jan Christian (tar 
ikke still)
Prasad, Swati

nei Avtales

m
m

k

1

37 Tilsetting 16.05.07 Stipendiat NFR Inst. for informatikk 10.04.2007 4 4 Hojsik, Michal nei Avtales m 1

38 Tilsetting 22.02.07 Univ.stip. 5083 UiB Inst. for informatikk 01.11.2006 6 6 Mohammadhassanzadeh,
Seyed Mehdi nei Avtales m 2

39 Tilsetting 24.01.07 Stipendiat NFR Inst. for informatikk/
BCCS 31.08.2007 65 Broemstrup, Torben nei 04.01.2007 03.01.2010 m 1

40 Tilsetting 22.02.07 Forsker NFR Kjemisk inst. 1 Borgund, Anna Elisabeth ja 19.02.2007 18.08.2008 k 1
41 Tilsetting 13.03.07 Forsker NFR Kjemisk inst. 15.02.2007 1 1 Abu-samha, Mahmoud ja 13.03.2007 31.12.2007 m 1
42 Tilsetting 20.02.07 Stipendiat NFR Kjemisk inst. 20.12.2006 2 2 Vaular, Espen Nesheim nei 15.01.2007 14.01.2010 m 1
43 Tilsetting 30.03.07 Univ.stip. 5236 UiB Kjemisk inst. 08.12.2006 5 2 3 Crozier, Alan nei 19.03.2007 18.03.2011 m 1

44 Tilsetting 22.02.07 Univ.stip.
2 stillinger

0793
2899 UiB Kjemisk inst. 18.01.2007 4 4 Hauland, Toril

Zahl, Maria Gundersen
nei
nei

Avtales
15.02.2007 14.02.2011

k
k 2

45 Tilsetting 30.05.07 Univ.stip. UiB Kjemisk inst./farmasi 01.12.2006 4 4 Katta, Shashikala Rani nei Avtales k 1
46 Tilsetting 30.05.07 Univ.stip. 5268 UiB Kjemisk inst./farmasi 28.03.2007 4 2 2 Katta, Shashikala Rani nei Avtales k 1
47 Tilsetting 22.02.07 Stipendiat NFR Matematisk inst. 10.01.2007 5 5 Baygi, Ruhollah Moussavi nei Avtales m 1
48 Tilsetting 06.03.07 Univ.stip. 0825 UiB Matematisk inst. 18.02.2007 1 1 Lohne, Henning nei 01.03.2007 28.02.2011 m 1
49 Tilsetting 13.03.07 Stipendiat NFR Matematisk inst./BCCS 05.01.2007 12 9 3 Selvikvåg, Kristine nei 01.03.2007 28.02.2010 k 1

50 Tilsetting 25.02.07 Postdoktor
Stipendiat NFR Matematisk inst./CIPR 18.11.2006 23 Feng, Tao

Fahimuddin, Abul
nei
nei Avtales m

m 2

51 Tilsetting 18.04.07 Postdoktor NFR Molekylærbiol. inst. 15.01.2007 8 4 4 Guder, Corina nei Avtales k 1
52 Tilsetting 20.04.07 Stipendiat NFR Sarssenteret 15.02.2007 16 10 6 Gupta, Puja nei Avtales k 1

P:\DOKUMENT\HILDE\Stillinger\Tilsettingsråd\RAPPORTER_STYRET\2007\Rapport-styret-2007-06.xls
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Saks- Finans.- Søknads- Antall Indiv. Fra Antall
Sak type Uts. Stilling STN kilde Institutt frist søkere m k tilsett. Tilsatt UiB Fra Til Kjønn tils.

TilsettingsperiodeKjønn

Utlysinger
01 Utlysing 06.03.07 Univ.stip. 5270 UiB Geofysisk inst.
02 Utlysing 26.03.07 Univ.stip. 2141 UiB Geofysisk inst.
03 Utlysing 05.06.07 Univ.stip. 5130 BCCR/UiB Geofysisk inst./BCCR 15.07.2007
04 Utlysing 05.06.07 Univ.stip. 5131 BCCR/UiB Geofysisk inst./BCCR 15.07.2007
05 Utlysing 08.01.07 Univ.stip. 5259 NISL/UiB Inst. for biologi
06 Utlysing 20.03.07 Univ.stip. 5053 UiB Inst. for biologi
07 Utlysing 26.03.07 Univ.stip. 0900 UiB Inst. for biologi
08 Utlysing 02.02.07 Univ.stip. 0826 UiB Inst. for biologi/NIFES
09 Utlysing 05.06.07 Univ.stip. 5279 UiB/Mohn Inst. for fysikk og tekn. 01.08.2007
10 Utlysing 03.05.07 Stipendiat 0886 UiB Inst. for geovitenskap 08.06.2007

11 Utlysing 16.01.07 Univ.stip. 5261 UiB/SFF-midler Inst. for geovitenskap
Bjerknessenteret 15.02.2007

12 Utlysing 24.04.07 Stipendiat
2 stillinger

5000
5083 UiB Inst. for informatikk 10.06.2007

13 Utlysing 24.04.07 Stipendiat
3 stillinger

5275
5276
2320

UiB Inst. for informatikk 10.06.2007

14 Utlysing 24.04.07 Stipendiat 0932 UiB Kjemisk inst.
15 Utlysing 29.05.07 Stipendiat 2321 UiB Matematisk inst.
16 Utlysing 22.02.07 Univ.stip. 5268 UiB Senter for farmasi/Kjemisk inst.

Komiteer
01 Komite 02.02.07 Postdoktor 5242 UiB Inst. for geovitenskap 05.01.2007 7 5 2

P:\DOKUMENT\HILDE\Stillinger\Tilsettingsråd\RAPPORTER_STYRET\2007\Rapport-styret-2007-06.xls
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Høgskulen i Bergen
Høgskulen i Sogn og Fjordane
Høgskulen Stord/Haugesund
Universitetet i Bergen

Mangfald og samarbeid

Utgreiing frå ei prosjektgruppe

April 2007

Dei fire institusjonane som står bak denne 
utgreiinga er samde om å utvikle eit nærmare 
samarbeid. Dette skal skje innanfor eit nettverk, 
der kvar institusjon får høve til å vidareutvikle sine 
eigne særtrekk og fortrinn. 

Hovudutfordringa blir å finne og vidareutvikle 
arbeidsformer og rammer som gir eit godt 
grunnlag for samarbeid mellom institusjonane. 
Samarbeidet skal gje gevinstar både for 
institusjonane, for fagmiljø og for studentar.
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Mangfald og samarbeid
Utgreiing om nettverksamarbeid mellom Høgskulen i Bergen, Høgskulen i Sogn og Fjordane, 

Høgskulen Stord-Haugesund og Universitetet i Bergen

1 Innleiing

1.1 Bakgrunn

Institusjonane innanfor høgare utdanning har dei siste åra drøfta organisering, institusjonsstatus
og samarbeid med andre institusjonar. I 2006 sette regjeringa ned eit utval (Stjernøutvalet) som 
m.a. skal vurdere tiltak for å sikre at strukturen av universitet og høgskular byggjer opp under føremålet i 
universitets- og høgskulelova om at høgare utdanning, forsking og fagleg og kunstnarisk utviklingsarbeid 
ligg på eit høgt internasjonalt nivå. I samband med det er det drøfta samanslåing eller  ulike former for 
samarbeid mellom universitet og høgskular.

Det har i lengre tid vore samarbeid mellom Universitetet i Bergen og høgskulane på Vestlandet 
og Sørlandet. Dette samarbeidet vart formalisert gjennom ein rammeavtale mellom ni 
institusjonar i 1995 og utvikla vidare i 2001 gjennom samarbeidsavtale om Vestnorsk Nettverk. 
Vestnorsk Nettverk – forskarutdanninga er ei konkretisering av samarbeidet på eit særleg viktig 
felt.

Innanfor Vestnorsk Nettverk har det skjedd endringar ved at Høgskulen i Stavanger fekk status 
som universitet i 2005. Samarbeidet gjennom nettverket er ikkje påverka av det, men i drøftingar 
om ei eventuell vidareutvikling av samarbeidet er det ulike interesser. Leiinga ved fire av 
institusjonane, Høgskulen i Bergen, Høgskulen i Sogn og Fjordane, Høgskulen Stord-Haugesund 
og Universitetet i Bergen, er blitt samde om å utgreie eit nærare samarbeid mellom desse 
institusjonane samstundes som samarbeidet gjennom Vestnorsk Nettverk held fram.  

1.2 Oppnemning av prosjektgruppe

Høgskulen i Bergen (HiB), Høgskulen i Sogn og Fjordane (HSF), Høgskulen Stord-Haugesund 
(HSH) og Universitetet i Bergen (UiB) har som intensjon å utvikle eit sterkare samarbeid 
innanfor eit nettverk. Det skal vere eit samarbeid mellom sjølvstendige institusjonar der kvar 
institusjon får høve til å vidareutvikle sine særtrekk og fortrinn. 

Til å utgreie grunnlaget og formene for eit slikt samarbeid oppnemnde dei fire institusjonane
10.01.2007 ei felles prosjektgruppe med fylgjande samansetjing:

FOU-leiar Georg Arnestad, Høgskulen i Sogn og Fjordane
Seniorrådgjevar Asbjørn Bjørnset, Universitetet i Bergen, leiar
Seniorrådgjevar Egil Ertresvaag, Høgskulen i Bergen
Førsteamanuensis Magne Espeland, Høgskulen Stord-Haugesund
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Mandat
Gruppa får i oppdrag å utgreie:
• Utdanningssamarbeid i ulike former, t.d. tilrådde studieløp på tvers av institusjonane eller  

felles studieprogram på bachelor- og masternivå
• Samarbeid om forskarutdanning (spesielle opplæringsprogram tilpassa kandidatar  frå 

høgskulane, opplegg for kompetanseutvikling, samarbeid om rettleiing av PhD-kandidatar)
• Forskingssamarbeid ( identifisere fellesnemnarar mellom sterke fagmiljø, legge til rette for 

prosjektsamarbeid og felles forskingsseminar)
• Internasjonalisering (samarbeid om internasjonalisering innanfor utdanning og forsking)
• Utvikling av ein nettverksorganisasjon (samarbeidsavtale basert på ein flercampusmodell, 

styring og administrasjon, namn)
• Felles profilering av samarbeidet, m.a. med vekt på tilrådde studieløp
• Felles plattform for samarbeid med regionale aktørar i nærings- og samfunnsliv

Samarbeidet skal forankrast i fagmiljøa og bør byggje på og utvikle eksisterande samarbeid, og  
gruppa bør utarbeide ein kort oversikt over  det samarbeidet som er etablert innanfor ulike 
område.
Vestnorsk nettverk har utvikla eit godt samarbeid innanfor forskarutdanninga som omfattar fleire 
institusjonar. Det er viktig at den planlagde nettverksorganisasjonen gir rom for å oppretthalde og 
utvikle dette samarbeidet og andre eksisterande samarbeidstiltak.

Prosjektgruppa fekk frist til å legge fram innstilling til 01.05.07.

1.3 Arbeidet i prosjektgruppa

Prosjektgruppa har hatt fem møte, derav eitt fellesmøte med leiinga ved dei fire institusjonane.

Grunnlagsmateriale om eksisteraande samarbeid er innhenta frå fakultet/avdelingar og andre 
einingar ved institusjonane.
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2 Oversikt over eksisterande samarbeid

Det er og har vore eit omfattande samarbeid mellom dei fire institusjonane, heretter kalla 
”nettverksinstitusjonane”, på mange område og i ulike former.  Institusjonane har ulik storleik og 
status, og saman med geografisk plassering fører det til ulikt omfang av og skilnader i formene 
for samarbeid. Samarbeidet er naturleg nok mest omfattande mellom Høgskulen i Bergen og 
Universitetet i Bergen. Situasjonen er også ulik når det gjeld rekruttering av studentar. 

Konkret fagleg samarbeid har som regel blitt utvikla i direkte kontakt mellom fagmiljø og har 
vore regulert gjennom ulike typar avtalar.  

I mange tilfelle omfattar samarbeidet fleire institusjonar enn nettverksinstitusjonane.

Vi gir her ein summarisk oversikt over eksisterande samarbeid, spesifisert oversikt er gitt i 
vedlegg der det også er ein kort oversikt over nettverksinstitusjonane.

2.1 Samarbeidsformer

Dei viktigaste samarbeidsformene er:
• Generelt samarbeid gjennom institusjonsnettverk slik som Vestnorsk Nettverk
• Samarbeid på avgrensa område (Vestnorsk Nettverk Forskarutdanning, Musikknett Vest)
• Samarbeid som i tillegg til utdanningsinstitusjonar omfattar regionale aktørar i nærings- og 

samfunnsliv
• Samarbeid om utdanning, særleg på masternivå, regulert gjennom avtalar
• Lærarutveksling/personalutveksling
• Samarbeid om forskarutdanning (forskarskule i pedagogikk)  
• Samarbeid om forskarutdanning (doktorgradsprosjekt, rettleiing/birettleiing)
• Sensorutveksling (som regel utan avtalar mellom institusjonane)
• Samarbeid om søknader til forskingsrådet og andre eksterne kjelder
• Samarbeid om publikasjonar og formidling
• Uformelt samarbeid mellom forskarar 
• Nettverkssamarbeid
• Samarbeid om marknadsføring

2.2 Utdanningssamarbeid

Det er/har vore samarbeid om fire masterprogram: historie med samfunnsfagdidaktikk, 
pedagogikk, pedagogisk informasjonsvitskap, programvareutvikling). Med unntak av pedagogisk 
informasjonsvitskap der samarbeidet var mellom UiB og HSH, har samarbeidet vore mellom UiB 
og HiB. Samarbeidet har vore regulert gjennom ulike avtalar. Fagleg ansvar og undervisning/ 
rettleiing har vore delt. UiB gir graden. I programvareutvikling blir det arbeidd med å utvikle ein 
fellesgrad.   
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Det var i 2000-2001 eit tidsavgrensa samarbeid i språkteknologi mellom HiB og UiB, og  UiB gir 
i 2007 undervisning i 2 emne i arabisk for tospråklege lærarar ved HiB.

Fleire fagmiljø ved ingeniørutdanninga ved HiB og ved Det matematisk-naturvitskaplege fakultet 
(MN) ved UiB har gjensidige avtalar om fagleg innpassing og studenttilgang til aktuelle program 
og emne. Det blir også lagt til rette for fagleg innpassing og overgang til relevante studium.
Det har vore/er samarbeid i mindre omfang mellom HSF og MN-miljø ved UiB.

Det er inngått ein samabeidsavtale mellom HiB og HSF om ingeniørutdanningane slik at  
studentar som gjennomfører 1. studieår i elektro ved HSF blir garantert plass i 2 . og 3. studieår 
på nokre program ved HiB.

Utveksling av undervisningspersonale (bistillingar og timelærarar) og sensorutveksling er etablert 
mellom fleire fagmiljø.

Samarbeidet om entreprenørskapsutdanning mellom Høgskulen i Bergen, Norges 
handelshøgskole (NHH), Kunsthøgskulen i Bergen og Universitetet i Bergen er eksempel på 
samarbeid som også inkluderer samarbeidspartar som Bergen kommune, Hordaland 
fylkeskommune og Bergen næringsråd.

HiB og UiB deltar i samarbeid med m.a. Bergen kommune og Bergen næringsråd om 
Vitensenteret i Bergen. 

Nettverk Vidareutdanning i Bergen er eit samarbeid mellom UiB, HiB og NHH. Samarbeidet 
gjeld særleg marknadsføring av høgare utdanning og kompetanse overfor næringslivet.

Utdanning Bergen er eit samarbeid som omfattar dei fleste utdanningsinstitusjonane i Bergen, 
Bergen kommune, Hordaland fylkeskommune, Bergen næringsråd og Studentsamskipnaden i 
Bergen. Samarbeidet har som føremål å profilere og marknadsføre Bergen som utdanningsby, og 
det er eit konkret samarbeid m.a. om deltaking på messer og skulebesøk.

2.3 Forskarutdanning

Samarbeidet om forskarutdanning starta med ”norgesnettstipendiatane” som vart oppretta som 
ledd i kompetanseutvikling ved distriktshøgskulane. UiB fekk fleire slike stillingar som vart 
fordelte på fakultet/fagområde og knytte til høgskular med utgangspunkt i fagleg samarbeid. 
Hovudmodellen var at universiteta hadde hovudrettleiar medan høgskulane hadde birettleiar. 

Dette samarbeidet hadde lite omfang i høve til nettverksinstitusjonane sidan det har vore få 
”norgesnettstipendiatar” knytt til desse, men samarbeidet var eit viktig innhald i Vestnorsk 
Nettverk.  Samarbeidet vart så utvikla til eit meir omfattande forskarutdanningssamarbeid frå og 
med 2003 gjennom Vestnorsk nettverk – forskarutdanninga (VNN-FU) der kurs i vitskapsteori 
førebels har vore hovudkomponenten.

I perioden 2003 – 2006 har 117 deltakarar frå 8 institusjonar fylgt kurs i vitskapsteori, av  desse 
har 102 fullført med godkjent essay. 31 starta opp på nytt kurs i 2007.  Om lag halvparten av 
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deltakarane kjem frå nettverksinstitusjonane.  Av dei som har fullført vitskapsteori er 19 
opptekne til PhD-program ved UiB. (Dette er kandidatar frå alle institusjonane i VNN-FU.)

Per 2007 er 33 stipendiatar/tilsette ved nettverksinstitusjonane tekne opp på PhD-program ved 
UiB, 20 av desse er frå Høgskulen i Bergen, 6 frå Høgskolen Stord/Haugesund og 7 frå 
Høgskulen i Sogn og Fjordane.

18 tilsette ved Høgskulen i Bergen har avlagt doktorgrad ved Universitetet i Bergen i perioden 
2002 – 2006. Tilsvarande tal for Høgskulen i Sogn og Fjordane er 5, og ved Høgskulen Stord-
Haugesund er det 5 tilsette med doktorgrad frå UiB.

Samarbeidet om forskarutdanning har fått endå større betydning dei siste åra i og med at kravet 
om forskingskompetanse er nedfelt i den nye lova om universitet og høgskular og gjennom dei 
kompetansekrava som NOKUT stiller i samband med akkreditering av studietilbod. Rapporten 
om status for FOU ved statlege høgskular1 viser at det har skjedd betydelege endringar i det 
faglege personalet ved dei statlege høgskulane frå 1997 til 2005. Prosentandelen med doktorgrad 
har gått opp frå 9 % til 17 % ved alle høgskular. For Høgskulen i Bergen er tala 8 % i 1997 og 12
% i 2005, HSH har 8 % og 15 % medan HSF har 6 % og 14 %.

Den same rapporten viser at 23 % av personalet ved statlege høgskular arbeider med doktorgrad 
og at 12 % har planar om å søkje på eit doktorgradsprogram, medan 5 % har planar om å arbeide 
mot ein doktor- grad utan å delta på program. 59 % har ingen konkrete planar om doktorgrad.

2.4 Forskingssamarbeid

Medan samarbeid om utdanning og forskarutdanning som regel er formalisert, er samarbeid om 
forskingsprosjekt typisk noko som enkeltpersonar eller fagmiljø sjøl har tatt initiativ til og som 
difor ikkje så lett lar seg kvantifisere. I vedlegg 1 er gitt ein oversikt samarbeid på ulike område 
på grunnlag av tilbakemeldingar frå fagmiljøa ved institusjonane. 

Følgjande hovudtrekk ser ut til å peike seg ut:
• Det er  auke i samarbeidet om forskingsprosjekt mellom dei fire institusjonane
• Forskingssamarbeid spring ofte ut frå faglege nettverk eller forskarutdanninga
• Det meste av samarbeidet går føre seg mellom ein av høgskulane og UiB og mindre mellom 

dei tre høgskulane.

Institusjonane har ulike fagprofilar, men det er fleire faglege fellesnemnar i form av utdanningar 
som er ved alle eller dei fleste institusjonane: lærarutdanning, helsefag, teknologiske fag, musikk.
Innanfor nokre av desse felta er det etablert samarbeid som kan utviklast vidare.

Ved Høgskolen i Bergen har t.d. alle dei tre avdelingane tilsette som er med i ulike 
forskarnettverk og prosjekt der UiB er ein sentral deltakar. Det gjeld teknologifag og realfag ved 
ingeniørutdanninga, ei rekkje fag på Avdeling for lærarutdanning (norsk, samfunnsfag, historie, 
naturfag, matematikk, kunstfag etc.) og det gjeld tett samarbeid mellom Senter for 

  
1 Rapport 7/2006 frå NIFU STEP
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kunnskapsbasert praksis og fysioterapi på Avdeling for helse og sosialfag. HiB-tilsette er òg med 
i ulike nettverk som inkluderer både høgskulane i regionen og UiB, og der ulike FoU-prosjekt 
inngår.  Ein har òg nettverk der høgskulane samarbeidar utan UiB, det gjeld m.a. innanfor
førskuleutdanning og drama. 

Tilsette ved Høgskulen Stord/Haugesund og Høgskulen Sogn og Fjordane er med i ulike 
forskarnettverk, som regel nettverk der UiB er deltakar. Det er og forskingssamarbeid med andre 
aktørar, regionalt, nasjonalt og internasjonalt.

Det er altså mykje likt i det forskingssamarbeidet som blir skissert frå desse institusjonane. 
Forskingsprosjekt spring gjerne ut frå personlege interesser eller gjennom faglege nettverk, og då 
knyter ein til seg fagfellar eller fagmiljø ein kjenner. I utgangspunktet er det ikkje den regionale 
tanken som utløyser samarbeidet, men regionalt samarbeid kan likevel styrke den samla 
forskingsinnsatsen ved institusjonane.

Det har vore auke i forskingsverksemda ved høgskolane dei seinare åra. Dette heng sjølvsagt 
saman med kompetanseoppbygginga og krava om forskingsinnsats i sektoren. Det er all grunn til 
å tru at denne veksten vil halde fram og at veksten vil auke med eit tettare samarbeid mellom 
institusjonane.

2.5 Samarbeid med regionale aktørar i nærings- og samfunnsliv

Kvar for seg har dei fire nettverksinstitusjonane eit omfattande samarbeid med ulike aktørar i sin 
region. Den regionale rolla og dei regionale oppgåvene til høgskulane vert særskilt streka under 
av departementet i løyvingsskrivet til høgskulane og i stortingsmeldingar. UiB deltek òg i 
betydeleg og aukande grad i ulike former for samarbeid med regionale aktørar og i regionale 
samarbeidstiltak med høgskulane i regionen.

Dei yrkesretta profesjonsutdanningane ved høgskulane og universitetet har lenge hatt eit godt 
samarbeid med praksisfeltet og andre regionale aktørar. Særleg gjeld dette lærarutdanningane. 
Men også dei helse- og sosialfaglege utdanningane har no utvikla sterke regionale nettverk. 

Dei siste åra har samarbeidet med og i tilknyting til næringslivet vorte styrkt ved alle dei fire 
institusjonane. I Sogn og Fjordane er det utvikla eit eige Bedriftsnettverk, der om lag 80 bedrifter 
og HSF samarbeider for å styrkje samspelet mellom fou-institusjonar og næringsliv og med å 
kople fagmiljø/studentar mot bedriftene. Det er òg utvikla ei omfattande traineeordning. Ved 
HSH er det laga ein partnarskapsavtale med dei store industriverksemdene i regionen, der mange 
av dei same oppgåvene inngår. Høgskulen har maritim næring som eit av satsingsfelta, og har eit 
omfattande samarbeid med aktørane i denne næringa. HiB og UiB saman med mellom anna 
Statoil og Aker Kværner er partnerar i NCE Subsea, eit ekspertsenter for undervassteknologi, 
som skal utvikle undervassklyngja i Hordaland og styrkje bedriftenes konkurransekraft. Det er òg 
utvikla eit nært samarbeid med Hordaland fylkeskommune, Bergen kommune og Bergen 
næringsråd (og NHH) kring entreprenørskap og innovasjon, Vitensenteret i Bergen, 
Karrieresenteret og prosjektet Vidareutdanning Bergen. UiB saman med HelseBergen og 
Havforskingsinstituttet har starta Bergen teknologioverføring. Her er det samarbeidet med 
Høgskulen i Bergen og andre institusjonar.
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Sjølv om det næringsretta samarbeidet har auka mykje siste åra, er det òg viktig å streke under at 
institusjonane også har eit godt samarbeid med kultur- og kunstlivet i regionane. HSH er såleis i 
desse dagar (ultimo april 2007) medarrangør av Bergen Interactive Music Conference (BIMUC) 
saman med MIC-senteret, Griegakademiet og BergenFest. Det finst fleire slike eksempel.

Dei siste åra har spørsmålet om regionalisering stått relativt høgt på den politisk dagsorden i 
Noreg. Dei fire fylkeskommunane på Vestlandet etablerte i 2003 Vestlandsrådet, eit politisk 
samarbeidsorgan som skal fremme regionens interesser med ambisjon om å overføre reell 
avgjerdsmynde til regionen. Etablering av eit formelt samarbeidsorgan mellom VNN og 
Vestlandsrådet har vore drøfta, og begge partar har signalisert positiv vilje til dette. I dette 
samarbeidet vil ein òg ha med aktørar frå samfunns- og næringslivet på Vestlandet. Partane har 
vore samde om å gå vidare med dette uavhengig av utfallet av Stortingets behandling av 
spørsmålet om framtidig regiondanning og arbeidsoppgåver for regionane. 

Alle dei fire nettverksinstitusjonane er for tida involverte i samarbeid med ei rekkje regionale 
aktørar i samband med regionale prosessar kring Forskingsrådets nye VRI-program (VRI = 
verkemiddel for regional fou og innovasjon). Programmet skal medverke til auka innovasjon og
verdiskaping i regionalt næringsliv.
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3 Utvikling av samarbeidet

3.1 Perspektiv for samarbeidet

Dei siste åra har spørsmåla om sterkare samarbeid mellom og mogleg samanslåing av høgskular 
og universitet rundt om i landet stått på den regionale dagsorden. Denne diskusjonen og dei 
pågåande prosessane har samanheng med det politiske ordskiftet om regionalisering og nye 
regiondanningar. Det regjeringsoppnemnde Stjernøutvalet skal mellom anna vurdere tiltak for å 
sikre at ”strukturen av universiteter og høyskoler ….. 

• legger til rette for faglig sterke, livskraftige institusjoner med evne til omstilling og 
fornyelse 

• sikrer kvalitativt gode og robuste forskningsmiljøer ”

På Vestlandet har ein gjennom etablering av Vestnorsk Nettverk styrkt samarbeidet mellom 
UogH-institusjonane. Forskarutdanninga som er sett i verk i regi av VNN, har vore særleg viktig. 
På sikt fører denne utdanninga også til eit sterkare forskingssamarbeid mellom UiB og 
høgskulane. 

Dei fire institusjonane som står bak denne utgreiinga er samde om å utvikle eit nærmare 
samarbeid. Dette skal skje innanfor eit nettverk, der kvar institusjon får høve til å vidareutvikle 
sine eigne særtrekk og fortrinn. 

Hovudutfordringa blir å finne og vidareutvikle arbeidsformer og rammer som gir eit godt 
grunnlag for samarbeid mellom institusjonane. Samarbeidet skal gje gevinstar både for 
institusjonane, for fagmiljø og for studentar. Samarbeidstiltak og -former vil variere over tid. Der 
vi lukkast godt, bør vi satse meir eller utvikle samarbeidet vidare. Der samarbeidet ikkje fungerer, 
bør det endrast eller avviklast. 

Nettverkssamarbeidet må ha som ambisjon at det skal få fagmiljøa ved dei fire institusjonane til å 
løfte seg, og på nokre viktige område også spele ei internasjonal rolle. Det gjeld både innanfor 
forsking og utdanning. Målsetjinga må vere at vi innanfor dette sentrale vestnorske nettverket 
skal markere oss tydeleg i nasjonal samanheng, og styrkje vestnorsk høgare utdanning og 
forsking gjennom forpliktande nettverksarbeid. Nettverket skal òg vere ein aktiv aktør i forhold 
til det regionale nærings- og arbeidslivet, og til andre offentlege institusjonar og organisasjonar i 
regionen. Gjennom å vere ei tydeleg og samhandlande regional kraft skal nettverket framstå som 
ein påliteleg og truverdig internasjonal samarbeidsaktør. I dette perspektivet vert utvikling av 
nokre særskilt utvalde fagområde og fagmiljø spesielt viktig. 

Samarbeid og samarbeidsformer vil sjølvsagt bli påverka av nasjonal politikk. Stjernøutvalet, 
som skal levere si innstilling i løpet av 2007, vil vurdere ulike modellar for samarbeid mellom 
universitet og høgskular. Dei samarbeidsformene vi foreslår, vil også kunne ha betydning i den 
nasjonale debatten. 
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3.2 Utdanningssamarbeid

Oversikten i kap 2 ovanfor viser at det er og har vore samarbeid på mange område og i ulike 
former. Samarbeidet er likevel ikkje veldig omfattande, og det er eit stort potensiale for 
vidareutvikling.

3.2.1 Studentane

Samarbeidet må legge til rette for at studentane kan og gjere seg nytte av fagtilbodet ved alle 
institusjonane og at det blir utvikla gode og smidige ordningar for opptak/overgang og 
innpassing.

Studentane blir som hovudregel tekne opp til eitt studieprogram ved ein institusjon, og dersom 
studentane ynskjer å ta deler av eit studiet ved ein annan institusjon, må det søkjast særskilt 
opptak. Mellom HiB og UiB er det inngått avtale om gjensidig høve til å fylgje undervisning i 
aktuelle program og emne innanfor ingeniørfag/MN-fag. Denne ordninga bør kunne gjelde for 
alle fag og studentar ved HiB og UiB dersom det ikkje er nødvendig med avgrensingar av 
kapasitets- og/eller faglege grunnar.  Etter enkel søknad bør studentane få innvilga hospitantstatus 
som gir rett til å fylgje undervisning og å gå opp til eksamen utan å betale ny semesteravgift.

Studentar som har avlagt ein grad eller deler av ein grad ved ein institusjon bør innpassast eller 
takast opp til program ved dei andre institusjonane på ein smidig måte. Det bør utarbeidast ein 
katalog over tilrådde felles studieløp som omfattar bachelor- og masternivået.  Denne bør nyttast i 
marknadsføring og rekruttering både til bachelor- og masterprogram.

Studentane må sikrast medverknad og deltaking i nettverkssamarbeidet m.a.  på faglege 
konferansar.

Studieadministrative rutinar ved institusjonane bør samordnast slik at det blir utvikla felles 
rutinar på dette feltet.

3.2.2 Samarbeid om studieprogram og undervisning

Føremålet med samarbeidet er å nytte fagleg kompetanse og faglege og økonomiske ressursar på 
best mogleg måte og å utvikle gode og relevante fagtilbod i samarbeid med regionale aktørar i 
samfunns- og næringsliv. Det er ikkje eit mål i seg sjølv å opprette mange nye tilbod.  Fagleg 
kompetanse og utvikling av kvalitativt gode tilbod er grunnleggande for institusjonane og for 
samarbeidet i nettverket.

Det ligg ikkje innanfor prosjektgruppa sitt mandat å foreslå konkrete samarbeidstiltak, men vi 
viser til at Vestnorsk nettverk har sett ned 3 arbeidsgrupper som har fått i oppdrag å utgreie 
mulegheitene for konkret samarbeid på masternivå i profesjonsutdanningane. Dette 
utgreiingsarbeidet kan gje grunnlag for nye samarbeidstiltak, som omfattar ”nettverks-
institusjonane” og andre institusjonar. Vi viser vidare til at UiB skal starte masterprogram i 
region og regionalisering hausten 2007. Det bør vurderast om det her er grunnlag for å utvikle ein 
felles bachelorgrad i samarbeid mellom nettverksinstitusjonane.
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Vidareutdanning og nettbasert undervisning er eit felt der det er grunnlag for nærare samarbeid. 
Samarbeidet gjennom Nettverk Vidareutdanning i Bergen bør førast vidare og søkjast utvida til å 
omfatte alle nettverksinstitusjonane. Samarbeidet bør omfatte marknadsføring, utvikling og 
konkrete vidareutdanningsprosjekt.

Eksisterande samarbeid er regulert gjennom samarbeidsavtalar, med litt ulik utforming2. Det blir 
tilrådd at det for samarbeidet mellom nettverksinstitusjonane blir fastsett retningslinjer som 
regulerer ulike former for undervisningssamarbeid og at det for dei konkrete samarbeidstiltaka 
blir utarbeidd enkle samarbeidsavtalar med utgangspunkt i retningslinjene. 

Retningslinjene skal gje klåre rammer for samarbeidet med vekt på realistisk finansiering og 
fordeling av inntekter og budsjett i høve til ressursinnsatsen. 

Arten av samarbeid, fordeling av fagleg og administrativt ansvar, opptak av studentar, økonomi 
og fordeling av resultatmidlar er punkt som er særleg viktig å regulere.

3.3 Samarbeid om forskarutdanning

Samarbeidet gjennom Vestnorsk nettverk – forskarutdanninga bør oppretthaldast og vidare-
utviklast i samarbeid med alle institusjonane i dette samarbeidet. Kapasiteten på kursa i 
vitskapsteori må tilpassast behovet for auka satsing på forskarutdanning og kompetanseheving.

Forskarutdanninga bør prioriterast innanfor det tettare nettverkssamarbeidet mellom dei fire 
institusjonane. Høgskulane prioriterer søkjarar ut frå eigne strategiplanar, og finansierer 
kandidatane i form av løn eller stipend. Opptak skjer etter at kandidatane i kontakt med relevant 
fagmiljø/rettleiar har utarbeidd prosjektbeskrivelse som er grunnlag for opptak ved aktuelle 
fakultet. 

Kandidatane skal knytast til gode forskingsmiljø ved UiB, med birettleiar ved fagmiljø ved eigen 
høgskule. Hovudrettleiar kan også vere frå kandidatens høgskule. Ein føreset då at fagmiljøet 
held høg kvalitet og at det er kontakt med relevant fagmiljø ved UiB gjennom birettleiar ved 
aktuelt fakultet.

Kandidatane bør kunne få arbeidsplass i tilknyting til rettleiars forskingsmiljø i avgrensa 
periodar. Dette bør skje etter nærare avtale mellom høgskulen og aktuelt fagmiljø. Det skal ikkje 
reknast husleige for slike opphald.

Nettverksinstitusjonane blir oppfordra om å knyte stipendiatstillingar/forskarar til 
forskingsprogram eller prosjekt som inngår i eller er særleg relevante for nettverkssamarbeidet. 
Eksempel på slikt samarbeid er at Høgskulen i Bergen delfinansierer prosjekt som er knytte til 
Rokkansenteret ved UiB.

  
2 Høgskulen i Bergen oversende i november 2006 utkast til rammeavtale for mastergradssamarbeid mellom HiB og 
UIB. Dette utkastet blir vurdert i samband med retningslinjene for samarbeid.  
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Forskarskulen i pedagogikk som er etablert med støtte frå NFR og i samarbeid mellom Det 
psykologiske fakultet, UiB, Høgskulen i Sogn og Fjordane, Høgskolen i Bergen, Norsk 
Lærarakademi og Høgskolen Stord/Haugesund er eksempel på samarbeid som bør vurderast også 
av andre fagmiljø.

Samarbeidet om forskarutdanning bør også ha som mål at det skal utviklast forskingssamarbeid i 
tilknyting til doktorgradsprosjekta. På same måte bør det knytast stipendiatar, andre 
forskarutdanningskandidatar eller forskarar til felles forskingsprosjekt.

Finansiering av samarbeidet er omtala nærare i punkt 4.2.

3.4 Forskingssamarbeid

Samarbeid mellom forskarar blir stadig viktigare. NFR, EU og andre eksterne finansierings-
kjelder stiller krav til større prosjekt basert på nettverk eller forskarsamarbeid. Dei faglege 
fellesnemnarane i form av utdanningar som er ved alle eller dei fleste institusjonane:  
lærarutdanning, teknologiske fag, helsefag og musikk har gitt grunnlag for samarbeid som bør 
utviklast vidare. 

Samarbeidet om forskarutdanninga som er omtala ovanfor, har også i seg eit stort potensiale for å 
utvikle forskingssamarbeid, og det blir viktig for nettverket å arbeide vidare med det.

For å stimulere og vidareutvikle forskingssamarbeidet bør nettverket utvikle gode rammevilkår 
for samarbeid og støtte utvikling og initiering av fellesprosjekt og søknader om ekstern 
finansiering, både frå nasjonale og internasjonale kjelder. Som ledd i dette bør nettverket m.a. ta 
initiativ til nettverkskonferansar og føre forskarar og fagmiljø saman.

Eit samarbeidsfelt som bør styrkast er internasjonale konferansar, der fagmiljøa både kan vise seg 
fram og møte interessante samarbeidspartar. Det finst døme på slike konferansar som har blitt til 
etter omfattande regionalt samarbeid, t.d. verdskonferansen i musikk, ISME 2002, der både HSH, 
HiB og UiB hadde sentrale roller. 

Internasjonal publisering har lite omfang, særleg ved høgskulane. Eit samarbeid på dette feltet 
mellom nærskylde fagmiljø burde kunne gje gevinst. Siktemålet må vere å styrke den engelsk-
språklege publiseringsevna og viljen til slik publisering gjennom langsiktige tiltak. Forslaget om 
å opprette eit senter for språktenester ved UiB, som m.a. skal kunne tilby språkvask i samband 
med publisering både på engelsk og norsk, kan bidra til å styrke publiseringa og er relevant for 
nettverkssamarbeidet. Det bør også arbeidast for å få fleire publiseringskanalar , t.d. i form av 
Vestlandsbaserte engelskspråklege online tidsskrift.

3.5 Samarbeid med regionale aktørar i nærings- og samfunnsliv

Som det går fram av punkt  2.5, har samarbeidet mellom nettverksinstitusjonane og det regionale
nærings- og samfunnslivet utvikla seg i ei positiv retning dei siste åra. Dette gjeld særleg i
forhold til næringslivet, der fleire nye prosjekt og samarbeidstiltak har kome til, også over
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fylkesgrensene. Også ordskiftet og dei mange prosessane kring regionalisering på Vestlandet
synest å føre til ei formalisering av samarbeidet mellom UogH-institusjonane i regionen og
regionale organ som Vestlandsrådet. VRI-samarbeidet vil òg innebere ei forsterking av prosessar
som alt er på gang.

Nettverksinstitusjonane må følgje opp det positive samarbeidet som er utvikla. Det vert ei viktig
oppgåve for institusjonane å sørgje for at samarbeidet kan styrkje den næringsretta forskinga på
Vestlandet. Det bør arbeidast aktivt med å utløyse forskingsmidlar til slik forsking frå regionale
kjelder og frå Noregs forskingsråd. VRI-programmet bør nyttast til utvikling av den regionale
næringsretta forskinga på Vestlandet. Nettverksinstitusjonane bør ta eit særskilt ansvar for dette.
Det vil vere viktig å kunne kople dette mot andre forskingsprogram og satsingar i NFR, og
dessutan kople VRI-prosjekt opp mot EU-program og anna internasjonal forsking. Her bør UiB ta
eit særleg ansvar. VRI-programmet skal vare i inntil 10 år, og kan få avgjerande innverknad på
framtidig samhandling mellom høgare utdanningsinstitusjonar, fou, bedrifter og regionale
styresmakter. Det vert også lagt opp til eit vestlandssamarbeid innanfor VRI-programmet.

Samtidig må nettverksinstitusjonane samtidig halde oppe og utvikle den gode kontakten som ein
gjennom profesjonsutdanningane har utvikla med skule- og barnehagesektor og det offentlege
helse- og sosialfeltet. Dette gjeld den kommunale helse- og sosialsektoren, dei regionale
helseorganisasjonane og spesialisthelsetenesta. På desse felta bør det òg i samarbeid med feltet
utviklast gode regionale fou-prosjekt. Særleg bør ein få til eit nærare samarbeid med Helse Vest.

Det gode samarbeidet med kulturlivet på Vestlandet må også halde fram og gjerne styrkjast,
mellom anna gjennom utvikling av regionale kulturforskingsprogram. UiB bør ta eit særskilt
ansvar for dette, knytt til fagmiljøa kring masterprogrammet i region og regionalisering.

I 2006 vart det innleidd samtalar mellom VNN (minus Høgskolen i Agder) og Vestlandsrådet om
etablering av eit formelt samarbeidsorgan mellom Vestlandsrådet og UogH-instiusjonane på
Vestlandet. I kva grad Vestlandsrådet vert vidareført, er i dag uvisst. Nettverket og dei fire
nettverksinstitusjonane bør uansett ta sikte på å få til eit formelt samarbeid med representantar for
Hordaland og Sogn og Fjordane fylkeskommunar, Bergen kommune, dei andre vertskommunane
og, eventuelt, nokre av dei større bedriftene i regionen og moglege andre samarbeidspartar.

3.6 Internasjonalisering

Samarbeid om internasjonalisering i utdanningane bør inngå i nettverkssamarbeidet. 
Alle institusjonane har eigne administrative ressursar som har ansvar for internasjonalisering i 
studia, men det er i dag i liten grad samarbeid på dette feltet.

Aktuelle samarbeidsområde er:
• Utvikling av engelskspråklege studietilbod: Gjennom samarbeid kan ein utvikle fleire tilbod, 

og det kan lagast program der internasjonale studentar kan kombinere opphald ved to eller 
fleire av institusjonane

• Norskopplæring for innreisande studentar: I dag er det berre UIB som gir slikt tilbod. Her 
ligg det godt til rette for eit samarbeid der også innreisande studentar til høgskulane kan få 
slik opplæring



15

• Eit utvida regionalt samarbeid om utdanningstilbod for tilreisande utanlandske studentar 
burde kunna vinna på ei felles marknadsføring i utlandet, t.d. i form av felles brosjyrar eller 
websider. Regionen kunne då reklamere med vestnorsk særpreg i brei forstand og i større 
grad dra vekslar på å gjere utdanningstilbod som finn stad midt i verdskjende turistmål, t.d. 
the Fjords, meir attraktive. 

• Dei tilsette ved dei internasjonale tenestene ved institusjonane bør møtast gjennom nettverks-
konferansar med sikte på å utvikle samarbeid på aktuelle område. 

3.7 Profilering av nettverket

Nettverket bør profilerast både nasjonalt og internasjonalt og internt ved institusjonane. 

Som ledd i dette bør det utarbeidast eigne nettsider der det blir informert om nettverket og 
konkrete samarbeidstiltak og fellesprosjekt innanfor forsking og utdanning. Det bør lagast eigen 
informasjon om studieprogram, med vekt på samarbeids- og fellesgradar og tilrådde studieløp på 
bachelor- og masternivå. Det bør også vurderast om alle nettverksinstitusjonane på nokre felt kan 
delta i samarbeidet om marknadsføring gjennom Utdanning Bergen.  

Internt ved institusjonane bør det i tillegg gjevast god informasjon om insentivmidlar i form av 
støtte til å utvikle felles forskings- og formidlingsprosjekt og til faglege konferansar. I startfasen 
er det særleg viktig med god informasjon om nettverket både til leiinga på ulike nivå og til 
fagmiljøa, og som ledd i den interne profileringa bør det haldast nettverkskonferansar med 
deltakarar, inkludert studentar, frå ulike nivå ved institusjonane.

Informasjons-/formidlingstenestene ved institusjonane bør utarbeide forslag til  profilerings- og 
marknadsføringsplan når det er gjort vedtak om etablering av nettverket.

4 Økonomi

Nettverket bør ha eit eige budsjett som blir disponert av styret, som skal dekke:
• Kostnader ved styremøte
• Felles administrasjon
• Profilering
• Insentivmidlar til initiering av samarbeidstiltak om undervisning og forsking
• Eventuell delfinansiering av prosjekt
• Støtte til konferansar og formidlingstiltak
 
Styret utarbeider forslag til totalbudsjett, som blir fordelt mellom institusjonane i høve til 
budsjettet for siste år og godkjent av styra for institusjonane ved den årlege budsjettbehandlinga.
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4.1 Finansiering av utdanningssamarbeid 

Spørsmåla om finansiering av utdanningssamarbeid er løyst på ulike måtar i dei eksisterande 
samarbeidsavtalane. Hovudprinsippet er at inntekter/budsjett skal fordelast i høve til ressurs-
innsatsen. Det har vore lagt stor vekt på fordeling av resultatmidlar (rettleiingspengar for ferdige 
kandidatar og studiepoenginntekter). Her har ordningane skifta over tid, og det kan ha blitt uklåre 
eller kompliserte modellar.  Vi bør ha modellar som gir ei klår plassering av budsjettansvar og 
som sikrar at partane i samarbeidet får rimeleg utteljing for ressursinnsatsen sin, samstundes som 
avtalane bør vere enkle å administrere.

Føremålet med samarbeidet er å utvikle kvalitativt gode tilbod. Dette tilseier at samarbeidstiltak 
om utdanning bør fullbudsjetterast på vanleg måte av den institusjonen som har ansvar for eit 
program eller emne. Resultatmidlane (studiepoenginntektene) kjem i tillegg to år etter avlagt 
eksamen. Fordelinga av dei bør vere eintydig fastlagt for det enkelte samarbeidstiltaket. 

I retningslinjene for samarbeid er fordeling av inntekter og kostnader nærare omtala.

4.2 Finansiering av forskarutdanning

Kostnadene ved forskarutdanninga omfattar:
• Løn til stipendiatar eller andre kandidatar på PhD-programma
• Undervisning og rettleiing
• Infrastruktur (husleige, bibliotek, IKT-tenester, administrasjon)
• Andre kostnader (reiser, bøker mm.)

Forskarutdanninga er strategisk viktig både for høgskulane og universiteta, og lønsmidlar for 
stipendiatar, rettleiing og andre ressursar blir prioritert med utgangspunkt i den strategiske 
betydninga forskarutdanninga har. Det er difor ikkje aktuelt at universitetet skal ha kompensasjon 
for rettleiing eller at høgskulane skal ha kompensasjon for lønsmidlar for stipendiatar eller andre 
tilsette som er på PhD-program. Dersom institusjonane knyter ordinære stipendiatstillingar til 
program eller prosjekt innanfor nettverket, er det uttrykk for satsing på dette feltet.

Inntektene i finansieringsmodellen er:
• Resultatdel forsking (RBO = resultatbasert omfordeling) for doktorgradskandidatar og for 

publiseringspoeng

Publiseringspoenga er knytt til publikasjonar som stipendiatar/forskarar har gitt ut eller bidratt til, 
og publiseringspoenga bør difor tilfalle den institusjonen som stipendiaten/forskaren er tilsett 
ved. 

Resultatdelen for doktorgradskandidatar går til den institusjonen som gir graden, det vil seie UiB. 
Sidan det er her er tale om omfordeling i relasjon til kandidattalet ved dei andre institusjonane
som gir doktorgradar, er det vanskeleg å berekne budsjettet på førehand (dersom det er same 
utvikling, t.d. 10 % auke ved alle institusjonane, vil det ikkje gje auka budsjett).  Dette tilseier at 
vi ikkje legg opp til ei fordeling av resultatmidlar i høve til undervisnings- eller rettleiingsinnsats, 
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men at det blir fastsett ein omforeina sum per doktorgradskandidat ved høgskulane, t.d. 50 000 
per kandidat. På lengre sikt, når ordninga med hovudrettleiar/birettleiar er meir utbygd, kan ein 
eventuelt vurdere å differensiere denne summen i høve til om høgskulane har hatt rettleiar eller 
birettleiar.

 
Finansiering av samarbeid om forskarutdanning er ei sak som det er aktuelt å vurdere i nasjonal 
samanheng, i samråd med departementet og andre universitet og høgskular, og retningslinjene på 
dette feltet kan bli endra. 

4.3 Insentivmidlar og prosjektstøtte

Innanfor nettverkets budsjett bør det setjast av ein sum til å støtte utvikling av samarbeidstiltak, 
særleg om forsking og formidling. Det bør gjevast støtte til:
• Initiering/utvikling av felles forskingsprosjekt
• Arbeid med søknader om ekstern finansiering
• Faglege konferansar for å utvikle nettverkssamarbeidet
• Faglege konferansar med nasjonal/internasjonal deltaking
• Delfinansiering av prosjekt
• Publikasjonar og formidlingstiltak

4.4 Samla budsjett

Prosjektgruppa tilrår at nettverket blir etablert med verknad frå 01.01.2008. Første halvår 2008 
blir det i stor grad oppstart og planlegging som blir hovudoppgåvene, og budsjettet for 2008 blir 
difor ikkje eit heilårsbudsjett.  Administrasjonen av nettverket bør søkjast samordna med 
Vestnorsk Nettverk – forskarutdanninga. Det er likevel viktig å ha ein heil stilling knytt til dette 
nettverkssamarbeidet for å sikre god oppfylging og initiering og utvikling av samarbeidstiltak.
Særleg gjeld dette i oppstarten, og vi tilrår at det blir budsjettert med 1 årsverk dei tre første åra.

Forslag til budsjett er utarbeidd som eit budsjett for deler av 2008 og med heilårsverknad  i 2009 
og 2010. Budsjettet blir foreslått delt mellom institusjonane i høve til institusjonsbudsjetta for 
2007.

Budsjett nettverkssamarbeid 
2008 2009 2010

Administrasjon (1 årsverk) 400 000 540 000 540 000
Nettverksmøte 50 000 90 000 90 000
Insentivmidlar/prosjektstøtte 1 000 000 1 500 000 1 500 000
Faglege konferansar/formidling 100 000 270 000 270 000
Andre kostnader 100 000 100 000 100 000
Sum 1 650 000 2 500 000 2 500 000
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Fordeling
UiB 1 130 000 1 700 000 1 700 000
HiB 280 000 430 000 430 000
HSF 120 000 185 000 185 000
HSH 120 000 185 000 185 000
Sum 1 650 000 2 500 000 2 500 000

Eit årsbudsjett på 2,5 millionar inneber ei betydeleg satsing på nettverket. Føremålet er å initiere 
prosjekt og søknader som kan gje nye ressursar slik at aktiviteten knytt til nettverket kan få eit 
stort omfang. Vi viser også til tilrådinga om at institusjonane bør vurdere å knyte stipendiat-
stillingar til program eller prosjekt som er relevante for nettverket.

5 Organisering 

Føremålet med nettverket er å etablere eit forpliktande samarbeid, og organiseringa bør ta 
utgangspunkt i det.  Det blir tilrådd at nettverket blir oppretta gjennom avtalar mellom 
institusjonane. Utfyllande retningslinjer blir vedlegg til avtalen. Nettverket bør ha styre og ein 
felles administrasjon. 

5.1 Avtale og retningslinjer

Nettverket blir oppretta gjennom ein samarbeidsavtale som blir godkjent av for styra for 
nettverksinstitusjonane. Samarbeidsavtalen omfattar fylgjande punkt:
• Føremål
• Retningslinjer
• Styre
• Finansiering
• Varigheit av avtalen

5.2 Styre

Styret for nettverket bør bestå av rektorane ved nettverksinstitusjonane. Styret vel leiar for 2 år 
om gongen. 

For å sikre god administrativ oppfylging bør direktør/administrativ leiar ved kvar av 
institusjonane delta i styremøta.

5.3 Administrasjon

Administrasjonen av nettverket skal legge til rette for utvikling av og oppfylging av samarbeids-
tiltak og iverksetje vedtak i styret i samråd med styrets leiar. Det blir tilrådd at administrasjonen 
blir samordna med administrasjonen av Vestnorsk Nettverk – forskarutdanninga. Det er likevel 
viktig å ha ei heil stilling knytt til dette nettverkssamarbeidet for å sikre god oppfylging og 
initiering og utvikling av samarbeidstiltak. Særleg gjeld dette i oppstarten, og vi tilrår at det blir 
budsjettert med 1 årsverk dei tre første åra.
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6 Tilråding og oppsummering

Prosjektgruppa tilrår at nettverket ”Mangfald og samarbeid” blir etablert med verknad frå 
01.01.2008 med utgangspunkt i tilrådingane i denne innstillinga og ved at institusjonane  
godkjenner forslag til samarbeidsavtale og utfyllande retningslinjer.

Tilrådingane blir summert opp nedanfor:

• Nettverket skal bidra til å styrke høgare utdanning og forsking ved dei fire institusjonane 
gjennom eit forpliktande nettverkssamarbeid

• Det skal utviklast utdanningsamarbeid for å  nytte fagleg kompetanse og faglege og 
økonomiske ressursar på best mogleg måte og å utvikle gode og relevante fagtilbod i 
samarbeid med regionale aktørar i samfunns- og næringsliv

o Studentane skal kunne gjere seg nytte av fagtilbodet ved alle institusjonane, og det bør 
utviklast gode og smidige ordningar for overgang og innpassing

o Det bør utarbeidast ein katalog over tilrådde felles studieløp som omfattar bachelor-
og masternivået.  Denne bør nyttast i marknadsføring og rekruttering både til 
bachelor- og masterprogram.

o Aktuelle samarbeidstiltak bør vurderast i samband med utgreiingane om samarbeid på 
masternivå innanfor profesjonsutdanningane 

o Det bør vurderast om det er behov for ein felles bachelorgrad som grunnlag for 
mastergraden i region og regionalisering som UiB startar H2007.

o Det blir fastsett retningslinjer for utdanningssamarbeidet for fagleg ansvar, 
finansiering og fordeling av inntekter.

o Vidareutdanning og nettbasert undervisning er eit aktuelt samarbeidsområde
• Forskarutdanninga bør prioriterast innanfor nettverkssamarbeidet.

o PhD-kandidatar frå høgskulane skal knytast til gode fagmiljø ved UiB, med birettleiar 
ved eigen høgskule. Hovudrettleiar kan også vere frå kandidatens høgskule

o Nettverksinstitusjonane blir oppfordra til å knyte stipendiatstillingar til forskings-
program eller prosjekt som er relevante for eller inngår i nettverket

• For å stimulere og vidareutvikle forskingssamarbeidet bør nettverket utvikle gode 
rammevilkår for samarbeid, og støtte utvikling og initiering av fellesprosjekt og søknader om 
ekstern finansiering, både frå nasjonale og internasjonale kjelder.

o Dei faglege fellesnemnarane i form av utdanningar som er ved alle eller dei fleste 
institusjonane: lærarutdanning, teknologiske fag, helsefag og musikk har gitt grunnlag 
for samarbeid som bør utviklast vidare. 

o Eit samarbeidsfelt som bør styrkast er internasjonale konferansar, der fagmiljøa både 
kan vise seg fram og møte interessante samarbeidspartar.

o Det bør utviklast samarbeid med sikte på å styrke den engelsk-språklege 
publiseringsevna og viljen til slik publisering gjennom langsiktige tiltak

• Nettverket må fylgje opp det positive samarbeidet med næringslivet og regionale aktørar som
er utvikla. Samarbeidet bør styrke den næringsretta forskinga på Vestlandet, og det bør
arbeidast aktivt med å utløyse forskingsmidlar til slik forsking frå regionale kjelder og frå
Noregs forskingsråd
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• Internasjonalisering i utdanningane bør inngå i nettverkssamarbeidet. Utvikling av
engelskspråklege studietilbod, norskopplæring for utanlandske studentar og felles
marknadsføring i utlandet er aktuelle samarbeidsområde.

• Nettverket bør profilerast både nasjonalt, internasjonalt og internt ved institusjonane. 
o Det bør utarbeidast eigne nettsider og informasjon om studieprogram, med vekt på 

samarbeids- og fellesgradar og tilrådde studieløp på bachelor- og masternivå.
o I startfasen er det særleg viktig med god intern informasjon om nettverket både til 

leiinga på ulike nivå og til fagmiljøa, og som ledd i den interne profileringa bør det 
haldast nettverkskonferansar med deltakarar, inkludert studentar, frå ulike nivå ved 
institusjonane.

o Informasjons-/formidlingstenestene ved institusjonane bør utarbeide forslag til  
profilerings- og marknadsføringsplan. 

• Nettverket bør ha eit eige budsjett, og det blir tilrådd eit budsjett på 2,5 millionar per år, 
fordelt på institusjonane i høve til institusjonsbudsjetta. Insentivmidlar og støtte til 
konferansar utgjer hovuddelen av budsjettet

• Utdanning, forskarutdanning og forsking blir i hovudsak finansiert av institusjonane etter 
nærare retningslinjer. Innanfor samarbeidet om forskarutdanninga får høgskulane ein 
omforeina sum, 50 000, per doktorgradskandidat avlagt av tilsette ved høgskulen

• Styret for nettverket består av rektorane ved nettverksinstitusjonane. Styret vel leiar for 2 år 
om gongen. Direktør/administrativ leiar ved institusjonane deltek i styremøta.

• Nettverket skal ha ein administrasjon som har som hovudoppgåve å initiere og utvikle 
samarbeidstiltak, sikre oppfylging av samarbeidstiltaka og iverksetjing av styrets vedtak.

• Avtalen om nettverkssamarbeid blir inngått for fem år. Nettverket blir evaluert i løpet av 
2011, og det blir tatt standpunkt til vidareføring og eventuell vidareutvikling av samarbeidet i 
første halvår 2012.

30.04.07
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Vedlegg 1: Oversikt over nettverksinstitusjonane 

Høgskolen i Bergen

Høgskolen i Bergen er lokalisert til fem studiesteder og har tre avdelinger:

Avdeling for ingeniørutdanning (AI), studiested Nygård.
Avdeling for helse- og sosialfag (AHS), studiestedene Nordnes, Møllendalsveien og 
Haukelandsbakken.
Avdeling for lærerutdanning (AL), studiested Landås

Høgskolen forventer å flytte inn i nytt samlokalisert bygg på Kronstad i 2012.

Høgskolen tilbyr et bredt spekter av profesjonsutdanninger innen helsefag, lærerutdanning og 
ingeniørfag, fire masterstudier og en lang rekke etter- og videreutdanninger.

Nøkkeltal 2005 2006
Tilsette totalt 618 622
• eige budsjett 591 598
• herav undervisnings- og forskingstillingar 386 391

Registrerte studentar (eigenfinanserte, gjennomsnitt) 5 298 5 429
Utvekslingsstudentar (inn- og utreisande) 183 234

Avlagde studiepoeng (årseiningar) 4 615 4 733
Studiepoeng per student (registrerte studentar) 52,3 52,3
Publikasjonspoeng (forskingspublikasjonar) 37,3 38,4

Kandidatar
• doktorgrad 4 2
• master/hovudfag 11 5
• helse- og sosialfag 449 415
• lærar- og førskolelærarutdanning 381 383
• Ingeniørutdanning 331 421
• Høgskulekandidatutdanning 21 22
• Vidareutdanning 7 30

Søkjarar (1. prioritet) 4916 4478
Opptakstal (Samordna opptak) 1700 1596
Søkjarar per studieplass 2,9 2,8
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Høgskulen i Sogn og Fjordane 

Høgskulen i Sogn og Fjordane er organisert i fem avdelingar:

• Avdeling for lærarutdanning og idrett (Sogndal)
• Avdeling for økonomi og språk (Sogndal)
• Avdeling for samfunnsfag (Sogndal)
• Avdeling for ingeniør- og naturfag (Førde og Sogndal)
• Avdeling for helsefag (Førde)

Budsjettet for 2007 er om lag kr 230 mill. Høgskulen har rundt 270 stillingar, vel 2.600 studentar 
og ca. 30 registrerte PhD-studentar. Spesifisert oversikt er gitt nedanfor:

Nøkkeltal 2005 2006
Tilsette totalt 276 269
• eige budsjett 251 254
• herav undervisnings- og forskingstillingar 186 180

Registrerte studentar (eigenfinanserte, gjennomsnitt) 2 811 2 625
Utvekslingsstudentar (inn- og utreisande) 57 60
Registrerte PhD-studentar (gjennomsnitt) 28 30

Avlagde studiepoeng (årseiningar) 1 794 1 974
Studiepoeng per student (registrerte studentar) 38,3 45,1
Publikasjonspoeng (forskingspublikasjonar) 46,0 40,7

Kandidatar
• doktorgrad 2 2
• master/hovudfag 0 13
• profesjonsstudium (sjukepleie, sosialfag) 150 214
• lærar- og førskolelærarutdanning 112 119
• andre utdanningar 160 212

Studieprogram
• bachelor 14 15
• master 2 3
• vidareutdanningar 30 33
• årsstudium 10 10

Søkjarar (1. prioritet) 844 721
Opptakstal (Samordna opptak) 720 623
Søkjarar per studieplass 1,20 1,13
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Høgskolen Stord/Haugesund (HSH)

HSH er frem til og med 31.08.2007 organisert i 2 avdelinger:
• Avdeling Haugesund
• Avdeling Stord

Ny avdelingsinndeling fom 01.08.2007; 

• Avdeling for lærar- og kulturstudiar
• Avdeling for helsefag
• Avdeling for tekniske-/økonomiske-/maritime studiar

Budsjettet for 2007 er om lag 210 mill. Høgskolen har om lag 250 tilsette, 2500 studentar. 
Spesifisert oversikt er gitt nedanfor:

Nøkkeltal 2005 2006
Tilsette totalt 247 238
• eige budsjett 247 238
• herav undervisnings- og forskingstillingar 170 163

Registrerte studentar (eigenfinanserte, gjennomsnitt) 2254 2307
Utvekslingsstudentar (inn- og utreisande) 89 55
Rgistrerte PhD-studentar (gjennomsnitt) 0 0

Avlagde studiepoeng (årseiningar) 1920 1829
Studiepoeng per student 51,5 47,6
Publikasjonspoeng (forskingspublikasjonar) 13,8 12,9

Kandidatar
• doktorgrad 2 2
• master/hovudfag 12 11
• sjukepleie 170 165
• lærarutdaningar 132 148
• ingeniør,økonomi, nautikk 127 137
•

Studieprogram
• bachelor 16 14
• master 1 1
• vidareutdanningar 60 64
• årsstudium 11 11

Søkjarar (1. prioritet) 883 843
Opptakstal (Samordna opptak) 720 623
Søkjarar per studieplass 1,23 1,35
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Universitetet i Bergen

Universitetet i Bergen er organisert i 7 fakultet:
• Det historisk-filosofiske fakultet
• Det juridiske fakultet
• Det matematisk-naturvitskaplege fakultet
• Det medisinske fakultet
• Det odontologiske fakultet
• Det psykologiske fakultet

Budsjettet for 2007 er om lag 2 milliardar. Universitetet har om lag 3000 tilsette, 15 000 
studentar og 1000 PhD-studentar. Spesifisert oversikt er gitt nedanfor:

Nøkkeltal 2005 2006
Tilsette totalt 2 940 3 091
• eige budsjett 2 539 2 680
• herav undervisnings- og forskingstillingar 1 376 1 475

Registrerte studentar (eigenfinanserte, gjennomsnitt) 15 343 15 083
Utvekslingsstudentar (inn- og utreisande) 1 078 1 200
Rgistrerte PhD-studentar (gjennomsnitt) 882 1077

Avlagde studiepoeng (årseiningar) 10 553 10 652
Studiepoeng per student 41,3 42,4
Publikasjonspoeng (forskingspublikasjonar) 1 441 1 580

Kandidatar
• doktorgrad 157 179
• master/hovudfag 811 873
• profesjon 470 529
• lågare grad 704 1032

Studieprogram
• bachelor 56 56
• master 107 111
• integrert master 4 4
• profesjonsstudium 5 5

Søkjarar (1. prioritet) 8 321 7 632
Opptakstal (Samordna opptak) 3 666 3 671
Søkjarar per studieplass 2,3 2,1
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Vedlegg 2: Oversikt over samarbeid mellom nettverksinstitusjonane

Nedanfor fylgjer ein oversikt over samarbeid mellom to eller fleire av nettverksinstitusjonane. 
Samarbeidet inkluderer også andre samarbeidspartar. Oversikten er utarbeidd ved kvar av 
institusjonane, og det vil difor vere overlapping ved at samarbeidstiltak er omtala ved fleire av 
institusjonane. 

Høgskolen i Bergen

Høgskolen i Bergen har et bredt samarbeid med UiB om utdanning, forskerutdanning og 
forskning, og i noen grad også med de to andre høgskolene i nettverket. Den følgende oversikten 
er sikkert ikke helt komplett, for i en viss utstrekning er samarbeid også et resultat av personlige 
avtaler og initiativ fra ansatte.

Forkortelser:
AI Avdeling for ingeniørutdanning
AHS Avdeling for helse- og sosialfag
AL Avdeling for lærerutdanning

Utdanningsamarbeid
• Masterprogram i historie med samfunnsfagdidaktikk UiB/HiB.
• Masterprogram i programvareutvikling UiB/HiB (Under planlegging)
• Ulike studentutvekslinger innen flere fagområder. UiB/HiB
• Ulike utvekslinger av undervisningspersonale. UiB/HiB
• Sensorutvekslinger. Alle institusjonene.
• Samarbeid om teknologiutdanning på Vestlandet. Alle institusjonene.
• Nyskapingskompetanse UiB/HiB/NHH.
• Akvautdanning UiB/HiB/HSF
• Aktuarutdanning HiB/UiB
• Elektrosamarbeid HiB/HSH
• Det arbeides med flere nye masterstudier i samarbeid med UiB.

Samarbeid om forskerutdanning
• Vestnorsk Nettverk. Alle institusjonene. Se nærmere omtale under UiB.
• Forskerutdanning innen pedagogikk.

Faglige nettverk
• Musikknett Vest: UiB/HiB/HSH.
• Drama HiB/HSH
• Norskseksjonen AL. Flere nettverk
• Pedagogikk AL. Flere nettverk
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• Fysioterapi AHS. UiB/HiB
• Sykepleie UiB/HiB/HSH
• Førskolelærerutdanning

Samarbeid om forskning
I tilknytning til forskerutdanningen og masterprogram har UiB og HiB et tett samarbeid om 
forskningsprosjekter. I tillegg er fagmiljøer og enkeltpersoner ved HiB involvert i en rekke 
forskningsaktiviteter i samarbeid med UiB, og i noen grad også med de to andre høgskolene. Det 
gjelder blant annet innen følgende fag og fagområder:

• Norsk
• Informatikk
• Realfag
• Nyskaping og innovasjon
• Historie/samfunnsfag
• Ulike helsefag
• Pedagogikk
• Kunstfag
• Fysioterapi

Annet samarbeid
• Nettverk videreutdanning Bergen
• Utdanning i Bergen
• Forskningsdagene
• Karrieresenteret
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Høgskulen i Sogn og Fjordane

HSF har tradisjonelt hatt eit godt samarbeid med ulike fagmiljø ved UiB. For nokre fagmiljø 
strekkjer dette samarbeidet seg tilbake til kring 1980. Det mest langvarige og omfattande 
samarbeidet har vi hatt innanfor fagområdet kulturlandskap. Dette gjeld større forskingsprosjekt, 
søknader om midlar til forskingsprosjekt, undervisningssamarbeid, konferansar, formidling, 
publisering og rettleiing av hovudfags- og doktorgradsstudentar. Samarbeidet har vore mellom 
HSF sin Seksjon for landskapsøkologi og Biologisk institutt (tidlegare Institutt for botanikk og 
Institutt for Zoologi), Institutt for arkeologi og Bergen Museum. 

På andre fagområde er det og har det vore meir spreidd og litt tilfeldig samarbeid. HSF har i 
betydeleg mindre grad hatt samarbeid med HiB og, særleg, med HSH.
Men samarbeidet er aukande, som det vil gå fram av det som vert nemnt nedanfor. 

Organisasjons-/leiingsfag: Nettverk i organisasjonsfag med HiB, HSH, HSF, HiÅ og HiMolde. 
Årlege seminar, mest om undervisningsrelaterte emne innanfor organisasjon og 
entreprenørskap/innovasjon. Felles ressursbase for undervisning og rettleiing i Fronter; i 
utgangspunktet ein HSF-sak, som no er vorten vestlandsk og administrert av HSF. To av dei
fagtilsette på dette området har doktorgrad frå UiB. Det vert søkt om eitt PhD-opptak ved UiB 
hausten 2007. Fleire av fagfolka på dette fagområdet har faglege samarbeidsnettverk mot UiB 
(adm.org, geografi, Rokkansenteret), prosjektsamarbeid om m.a. kommuneforsking, 
helseleiingsforsking, og eit prosjekt om NAV-reforma er under planlegging. 

Informasjonsbehandling: Ein doktorgradsstudent knytt til InterMedia/Institutt for informasjons-
og medievitskap ved UiB. 
Pedagogikk: Fleire doktorgradsstudentar i pedagogikk og didaktikk ved HSF er knytte til Institutt 
for utdanning og helse ved UiB. Éin professor ved instituttet er knytt til HSF, Avdeling for 
lærarutdanning og idrett, som professor II. To høgskulelektorar (og doktorgradsstudentar) ved 
HSF har hatt bistilling ved instituttet. Vi deltek i samarbeidet om forskarskule med støtte frå NFR 
innanfor pedagogikk saman med UiB, HiB,  HSH og Norsk lærarakademi.

Helsefag: HSF samarbeider med HiB, HSH og UiS i samarbeidsorganet mellom Helse Vest, 
RHF og høgskulane/UiS. Tilsvarande gruppe for å styrkje forskingssamarbeidet mellom Helse 
Vest og høgskulane i regionen. HSF samarbeidar  med HiB om koordinering og samskøyring av 
AOI-utdanningane. HSF samarbeider med HSH og UiS om oppstart av studium for 
miljøarbeidarar innanfor rusomsorga. Éin doktorgradsstudent i helsefag knytt til UiB.

Samfunnsfag/historie: Lite formalisert samarbeid mellom HSF og dei tre andre institusjonane. 
Men ein del forskingssamarbeid, på individuell basis, med UiB innanfor fag som historie og 
sosiologi. Lite samarbeid med grunnlag i profesjonsutdanningane (sosionom, barnevern, 
vernepleie). Ingen HSF-doktorgradsstudentar frå desse faga er knytte til UiB.

Ingeniørutdanning: Samarbeid med HiB om praktiske ordningar for overgang mellom 
ingeniørstudia ved HiB og HSF, felles bruk av internasjonale avtalar og utstyr/modellar og 
laboratoriefasilitetar , m.m. Omfattande samarbeid om rekruttering og marknadsføring, også 
gjennom prosjektet ”Teknologiutdanning på Vestlandet”. Éin professor ved Fysisk institutt, UiB 
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har hatt II-arstilling ved HSF si ingeniørutdanning. Ein doktorgradsstudent ved ing.utdanninga er 
knytt til dette instituttet.

Akvakultur/geologi: Mange studentar frå HSF har gått vidare og teke hovudfag i geologi og 
marine fag ved UiB. Det har vore forskingssamarbeid både i geologi og akvakultur . HSF sitt 
akvakulturstudium er no lagt ned. Ein HSF-doktorgradsstudent i geologi disputerte ved UiB i 
januar 2007.

Andre forhold: Det har lenge vore ustrekt samarbeid om sensur mellom HSF og UiB, etter kvart 
også HiB. Dette gjeld mange studium. Men det er ingen medviten politikk frå HSF som gjer at 
det har utvikla seg slik. HSF deltek elles, som det går fram i utgreiinga og dei andre vedlegga, i 
samarbeidet kring vitskapsteori og etikk og doktorgradsutdanninga innanfor Vestnorsk Nettverk 
– Forskarutdanninga. På litt sikt vil dette styrkje forskingssamarbeidet mellom institusjonane. 
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Høgskulen Stord/Haugesund

HSH har lang tradisjon med samarbeid opp mot HiB og UiB, men lite å visa til når det gjeld HSF. 
HSH sitt samarbeid i dag og dei siste åra er i hovudsak knytt til Avdeling Stord, lærarutdanning 
og i noko mon til helsefag i same avdeling. Det finst også samarbeid mellom Avdeling 
Haugesund og desse institusjonane men i langt mindre grad. Det meste av samarbeidet går føre 
seg i form av faglege nettverk, men det finst også døme på utdannings- og Fou samarbeid. 
(kartlegginga er neppe fullstendig, men det er det eg har nå)

Administrative nettverk
• Ulike grupper knytt til Vestnorsk Nettverk, (rektor, direktør, dekan-nivå, samarbeid om 

forskingsutdanning, samarbeid i utgreingsgrupper)
• Samarbeid om bibliotekstenester. Dette er eit generelt samarbeid. Biblioteket ved HSH gir 

uttrykk for at desse tenestene ved dei fire institusjonane kan bli ennå betre gjennom eit tettare 
samarbeid.

Faglege nettverk
• Norskseksjonen ved HSH deltek i Retorisk Forum, Historisk-filosofisk fakultet UiB. Her er 

også tilsette ved HiB med,
• Informatikksekjsonen ved HSH og Institutt for Informasjonsvitskap, UiB. Langvarig 

samarbeid om hovudfag i informasjonsvitskap. I dag har HSH eiga masterutdanning og 
samarbeidet er meir sporadisk, men eksisterer framleis. Tilsette i seksjonen samarbeider også 
om evalueringsspørsmål med Institutt for utdannning og helse (Engelsen- Dysthe/Smith), m.a. 
om søknadar til Forskingsrådet.

• Musikkseksjonen ved HSH, musikkseksjonen ved HiB og Institutt for musikk, HiB. I dag er 
desse fagmiljø drivkreftene bak Musikknett Vest, http://www.musikknettvest.no/., og ulike 
former for samarbeid: Prosjekt, konferansar, utdannig. Musikknettvest er eit resultat av det 
tette samarbeidet om verdskonferansen i ”music education” SAMSPEL i  2002, 
http://www.uib.no/isme2002/norsk/index_n.html. Musikkmiljøa og dei andre kunstfaga på HiB og 
HSH arbeidde på 1990 elles svært aktivt saman i nettverket ”GRUPPE V-EST”.

• Dramaseksjonane ved HSH og HiB har FoU samarbeid og bokprosjekt.
• Fagleg/administrativt nettverk innafor praksis i førskulelærarutdanninga 

(praksiskonslulentar). I dette nettverket deltar HIB, UIS, HSIF (+ NLA og HIA). Nettverket 
har eksistert sidan 1996 og møtes ein gang i året http://ans.hsh.no/lu/felles/FLU/nettverk/. 

• Pedagogikkseksjonen er med i Nasjonalt nettverk for skoleleiing, der det er representantar frå 
HiB, HSF, UiB og HSH. 

• Pedagogikkseksjonen samarbeider med gruppa/studietilbodet ”Akademisk skriving” ved HF-
fakultetet ved UiB (Breivega, Ågotnes og Sletthei)

• Samfunnnsfagseksjonen samarbeider med ”Senter for utviklingsstudier” gjennom nasjonalt 
fagråd for utviklingsstudier.

• Pedagogikkseksjonen deltar i Nasjonalt kompetansenettverk for rettleiing av nye lærarar og  i 
samarbeidet NyiHordaland - rettleiing av nyutdanna, - saman med UiB, HiB og NLA. Sjå: 
http://www.hit.no/main/nettverk/kompetansenettverk_veiledning_av_nye_laerere

• Sjukepleiarutdanninga deltar og samarbeider med Graduate School of Human Interaction and 
Growth  ved HiB.
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• Samarbeid om mikrobiologi/ballastvatn mellom fagmiljø i Haugesund (Bentsen, Osland) og 
UiB. 

• Samarbeid teknologiutdanning på Vestlandet. Her er alle ingeniør-utdanningane på dei fire 
institusjonane med. Sjå: http://www.teknovest.no/
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Universitetet i Bergen

UiB har eit utstrakt samarbeid med høgskulane i regionen. Det er samarbeid som omfattar alle 
institusjonane, slik som Vestnorsk nettverk, eller det er samarbeid med ein eller fleire 
institusjonar, som oftast mellom UiB og HIB. Samarbeidsformene varierer frå formaliserte 
samarbeidsavtalar til uformelle kontaktar mellom fagmiljø. Vi gir her ein summarisk over 
samarbeid der UiB og ein eller fleire av ”nettverksinstitusjonane”, i mange tilfelle omfattar 
samarbeidet også andre institusjonar. 

Utdanningssamarbeid
UiB har/planlegg samarbeid om fylgjande program/emne:
• Masterprogram i Historie med samfunnsfagdidaktikk mellom HF-fak ved UiB og AL ved 

HiB. Samarbeidet er regulert gjennom samarbeidsavtale. UIB har ansvar for 2 obligatoriske 
emne, HiB har ansvar for 2 emne. Rettleiinga er delt. UiB gir graden. 

• HF-UIB har inngått avtale med AL-HiB om undervisning i 2 emne i arabisk for tospråklege 
lærarar  i 2007

• Masterprogram i programvareutvikling. Samarbeid mellom MN-fak (Institutt for informatikk)  
ved UiB og AI ved HiB. Samarbeidet er regulert gjennom avtale. UiB gir graden. 
Samarbeidet er no planlagt som fellesgrad, og det blir arbeidd med søknad til NOKUT om 
akkreditering av fagmiljøet ved HiB.

• Kjemisk institutt, UiB har avtale med IAKB, ved HiB om fagleg innpassing og gjensidig 
studenttilgang til emne i kjemi ved dei to institusjonane. Det er garantert plass for inntil 10 
studentar kvar veg.

• Matematisk institutt, UiB har avtale med HiB om at studentar i matematikk skal kunne ta tre 
kurs ved  HIB for å oppnå aktuarkompetanse 

• Grunnleggande elektronikkundervisning (bachelornivå): UiB-studentar fylgjer undervisning 
gitt på HiB. Institutt for fysikk og teknologi ved UiB har også samarbeid med HiB innan 
instrumentering/måleteknologi og subatomær fysikk/CERN-fysikk

• Institutt for biologi har samarbeid med HiB på masternivå. Studentar frå akvakulturlinja kan 
gå direkte inn på master. Utveksling av undervisningspersonale. Samarbeidet er ikkje 
formalisert, men det blir diskutert å utarbeide avtale. 

• Institutt for biologi har også hatt samarbeid med HiSF. Akvautdanninga ved HiSF er nedlagt, 
men det er framleis ynskje om samarbeid   

• Det blir arbeidd med ein samarbeidsavtale mellom Molekylærbiologisk institutt ved UiB og 
IAKB ved HiB innan undervisning og FoU, m.a.om større laboratorieinvesteringar, om 
utveksling av undervisningpersonale og  om utvikling av nye emnetilbod.

• MN-UIB og AI-HiB legg generelt til rette for innpassing/overgang for studentar innan 
relevante er studium.

• MN-UiB og HiB  har utveksling av undervisningspersonale innan lærarutdanninga
• MN-UiB (Institutt for fysikk og teknologi) og HiSF har samarbeid innan 

instrumentering/måleteknologi (undervisningsmateriell, personale)
• MED-fak har samarbeid med HiB ved at 4 bioingeniørstudentar  arbeider med oppgåver der 

dei nyttar laboratorium ved Institutt for biomedisin
• Sensorutveksling er rapportert frå fleire fagmiljø, særleg i høve til HiB, men også i høve til 

dei andre høgskulane (HF, MN, MED og SV) har rapportert om slikt samarbeid
• Det er også utveksling av personale (timelærarar og nokre bistillingar)
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• Det er samarbeid om entreprenørskapsutdanning mellom UiB, HiB, NHH og KhiB
• Det blir drøfta samarbeid mellom HiSF og UiB innan fagområdet geologi
• Vidareutdanning Bergen er eit samarbeid mellom UiB, HiB og NHH, i hovudsak om felles 

marknadsføring av etter- og vidareutdanning
• Skolelaboratoriet i realfag samarbeider med HiB og Bergen kommune om skoleprosjektet 

Bergensvassdrag
• UiB og HiB deltar i samarbeid med m.a. Bergen kommune og Bergen næringsråd om 

Vitensenteret 

Forskarutdanning
Gjennom Vestnorsk Nettverk – forskarutdanning har det sidan 2003 vore tilbydd kurs i 
vitskapsteori på 15, 10 eller 7,5 studiepoeng. Samarbeidet omfattar 6 institusjonar utanom HiB, 
HSH og HiSF. I tidsrommet 2003-2006 har 102  fullført kursa med godkjent essay, av desse kjem 
om lag halvparten frå partnarinstitusjonane (HiB, HiSF, HSH). Av dei som har fullført 
vitskapsteori er om lag 20 % opptekne til PhD-program ved UIB.

Det har elles vore samarbeid om forskarutdanning i lengre tid ved at stipendiatar og andre tilsette 
ved høgskulane har vore tekne opp til doktorgradsprogram ved UiB med rettleiar frå UiB og som 
hovudregel birettleiar ved høgskulane:
• 18 tilsette ved Høgskulen i Bergen har avlagt doktorgrad ved Universitetet i Bergen i 

perioden 2002 – 2006, 6 ved Det psykologiske fakultet, 4 ved MN, 3 ved HF, 3 ved MED og 
2 ved SV. 5 tilsette ved Høgskulen i Sogn og Fjordane og 5 tilsette ved ved Høgskulen Stord-
Haugesund har avlagt doktorgrad ved UiB.

• HF: 6 tilsette ved HiB, derav 5 stipendiatar, og 1 tilsett ved HSH er tatt opp til PHD-program 
ved HF. Det er ein birettleiar frå HiB og 1 birettleiar frå HSH

• MN: 2 stipendiatar ved HiB og 2 ved HiSF er tatt opp til l PhD-program ved UiB med 
rettleiar ved UiB. 1 stipendiat frå UiB har rettleiar ved HiIB, 1 har rettleiar ved HSH

• MED: 6 tilsette/stipendiatar ved HiB er tatt opp til PHD-program med rettleiar ved fakultetet. 
Det blir arbeidd med felles forskar-/forskarutdanningskurs

• PS: 4 stipendiatar frå HiB, 3 frå HiSF og 3 frå HSH er tatt opp til PhD-programmet ved 
fakultetet med hovudrettleiar frå PS-fak. Det er ein birettleiar frå HiB og 1 frå HSH

• Det er eit samarbeid om forskarskule med støtte frå NFR innan pedagogikk. PS-UiB, HiB, 
HiSF, HSH og Norsk lærarakademi deltar

• SV: 2  PhD-studentar frå HSH og 2 frå HiB er tatt opp ved PHD-programmet med rettleiar frå 
UiB

• 2 stipendiatar ved HiB arbeider med doktorgradsprosjekt med arbeidsplass ved 
Rokkansenteret, UiB . Stillingane er finansierte frå HiB/NFR

Forsking
Det er forskingssamarbeid knytt til ein del av doktorgradsprosjekta. Det er elles rapportert om 
fylgjande forskingssamarbeid:

• Samarbeid mellom tilsett ved Nordisk institutt, UiB og tilsett ved HiB om kritikkhistorie 
• NFR-prosjekt (Secure Hetereogenous Information Presentation) ved Institutt for informatikk-

UiB har deltaking frå HiB
• Uformelt samarbeid mellom tilsette ved HiB og tilsette ved Institutt for informatikk
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• Samarbeid mellom Institutt for fysikk og teknologi  og HiB innan instrumentering/ 
måleteknologi og subatomær fysikk/CERN-fysikk

• HiB er med i SFI (Senter for forskingsbasert innovasjon) Industrial measurements and 
science technology som er leia frå CMR/UIB

• Ein tilsett ved Institutt for biomedisin (Vegard Iversen, fysiologi) har samarbeid med HiB 
(fysioterapi)

• Ein tilsett ved HSF deltar i NFR-prosjektet Kunnskap og kultur som er leia av tilsett ved 
Sosiologisk institutt, UiB

Nettverkssamarbeid
• Musikknett Vest er ei samarbeid mellom HiB, HSH og UiB som er eit resultat av samarbeid 

om verdskonferansen SAMSPEL i 2002. Samarbeidet omfattar prosjekt, utdanning, 
konferansar

• Det er samarbeid mellom pedagogikkseksjonen vedd HSH og fagmiljøet som har ansvar for 
Akademisk skriving ved HF-UiB 

• Uformel nettverkssamarbeid mellom humanistisk informatikk ved UiB og tilsette ved 
mediesenteret og norskseksjonen ved Høgskulen i Bergen

• Samarbeid mellom sosialantropologi ved UiB og miljø ved HSH om ”Norske rom”

Andre samarbeidsområde
• Utdanning Bergen er eit samarbeid om marknadsføring/rekruttering mellom 

utdanningsinstitusjonane i Bergen, Bergen kommune, Bergen næringsråd og Hordaland 
fylkeskommune

• TeknoVest er eit samarbeid mellom partnarinstitusjonane og UiS, Sjøkrigsskolen, Høgskolen i 
Molde og Høgskolen i Ålesund

• Karrieresenteret i Bergen er eit samarbeid mellom utdanningsinstitusjonar i Bergen, 
Studentsamskipnaden i Bergen, Bergen kommune, Bergen næringsråd og Hordaland 
fylkeskommune
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Vedlegg 3: Forslag til samarbeidsavtale

Avtale om nettverkssamarbeid: 
”Mangfald og samarbeid”

1. Samarbeidspartar
Partane i samarbeidet er: Høgskulen i Bergen, Høgskulen i Sogn og Fjordane, Høgskulen 
Stord/Haugesund og Molde og Universitetet i Bergen. Andre institusjonar kan slutte seg til 
samarbeidet. 

2. Formål
Nettverket skal bidra til å styrke høgare utdanning og forsking ved dei fire institusjonane 
gjennom eit forpliktande nettverkssamarbeid. Det skal vere eit samarbeid mellom sjølvstendige 
institusjonar der kvar institusjon får høve til å vidareutvikle sine særtrekk og fortrinn.

3. Organisering 
Styret for nettverket består av rektorane ved nettverksinstitusjonane. Styret vel leiar for 2 år om 
gongen. Direktør/administrativ leiar ved institusjonane deltek i styremøta.

4. Budsjett
Nettverket har eit budsjett som blir fordelt på institusjonane i høve til institusjonsbudsjetta året 
før budsjettåret. Storleiken på budsjettet blir fastsett av institusjonsstyra i samband med den 
årlege budsjettbehandlinga.

4. Varigheit av avtalen
Nettverket blir oppretta med verknad frå 01.01.2008. Samarbeidsavtalen gjeld til og med 
31.12.2012. Nettverkssamarbeidet blir evaluert i løpet av 2011, og det blir tatt standpunkt til 
vidareføring og eventuell vidareutvikling av samarbeidet i første halvår 2012.

Partane i samarbeidet kan seie opp avtalen med verknad frå komande årsskifte med 6 månaders 
frist.

5. Utfyllande retningslinjer
Nærare retningslinjer for samarbeidet er fastsett i vedlagde utfyllande retningslinjer.

6. Endringar i avtalen
Endringar i samarbeidsavtalen skal godkjennast av institusjonsstyra etter tilråding frå styret.

Styret vedtek endringar i utfyllande retningslinjer. Eventuelle endringar blir lagt fram for 
institusjonssyra til orientering. 

Bergen/Sogndal/Stord, juni 2007 

Høgskulen i Bergen     Høgskulen i Sogn og Fjordane     

Høgskulen Stord/Haugesund Universitetet i Bergen
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Vedlegg 4:  Forslag til utfyllande retningslinjer 

Utfyllande retningslinjer til avtale om nettverkssamarbeid 
mellom 

Høgskulen i Bergen, Høgskulen i Sogn og Fjordane,
Høgskulen Stord/Haugesund og Universitetet i Bergen 

1. Grunnlag
Dei utfyllande retningslinjene er laga med grunnlag i innstillinga ”Mangfald og samarbeid” av 
30.04.07 og er heimla i samarbeidsavtalen av juni 2007.

2. Undervisningssamarbeid

2.1 Initiering av samarbeid
Initiativ til samarbeid kan takast av institutt, fakultet/avdeling eller styret for nettverket. Aktuelle 
fagmiljø utpeikar representantar til arbeidsgrupper. Før utgreiingsarbeidet startar blir aktuelle 
organ ved institusjonane og styret for nettverket informert.

2.2 Initiering av samarbeid
Studieplanar for program og emne skal utarbeidast i samsvar med gjeldande standardar og 
godkjennast av dei organa som fastset studieplanane ved institusjonane. Kvar institusjon 
behandlar planane for dei programma og emna dei har fagleg ansvar for. Dei andre institusjonane 
og styret for nettverket får planane til orientering.

2.3 Avtalar
For kvart undervisningstiltak blir det inngått ein kort samarbeidsavtale med utgangspunkt i ein 
felles mal. Avtalen skal omfatte:
• Samarbeidspartar
• Arten av samarbeid (fellesgrad, samarbeidsgrad, samarbeid om emne/fag)
• Kva fag/emne som inngår i samarbeidet
• Kor mange studentar samarbeidet omfattar
• Fordeling av fagleg og administrativt ansvar
• Opptak av studentar
• Oppnemning/fordeling av rettleiarar (for masteroppgåver)
• Økonomi og fordeling av resultatmidlar
• Rapportering og utskriving av vitnemål
• Eventuelle samarbeidsorgan

2.4 Finansiering av utdanningssamarbeid
Samarbeidstiltaka skal fullbudsjetterast på vanleg måte av den institusjonen som har ansvar for 
eit program eller emne.  Resultatmidlane (studiepoenginntektene) kjem i tillegg, to år etter avlagt 
eksamen. Fordelinga av desse skal vere eintydig i samarbeidavtalen.
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Når ein institusjon gir all undervisning og rettleiing i eit emne som inngår i eit samarbeidstiltak, 
vil denne institusjonen bli godskriven studiepoeng og studiepoenginntekter. Dersom det blir gitt 
felles undervisning i eit emne, skal den institusjonen som har fagleg ansvar kompensere 
fagmiljøet ved dei andre institusjonane på ein av to måtar: 1) ved betaling per time etter ein avtala 
sats inkludert sosiale kostnader (standardsats på 3 nivå: professor, førsteamanuensis, lektor) eller 
2) ved overføring av resultatmidlar etter den satsen og i det året dei blir tildelt i statsbudsjettet. 

Sensurarbeid blir honorert etter gjeldande satsar.

I masterprogram utgjer rettleiing i masteroppgåva ein viktig del. Rettleiingsansvaret kan vere delt 
ved at kvar institusjon får ansvar for eit visst tal kandidatar. Dersom det blir delt rettleiing for 
enkeltkandidatar, bør ansvaret vere fastsett i faste brøkar (50/50 eller 75/253

Den institusjonen som har fagleg ansvar, ordnar med overføring når undervisninga er avslutta 
(ved alternativ 1), eller når budsjettet er fordelt (alternativ 2).

2.5 Kvalitetssikring og rapportering
Kvalitetssikring av program og emne og rapportering av studentar, studiepoeng og kandidatar 
skjer på vanleg måte. I tillegg utarbeider ansvarlege fagmiljø ein kort rapport samarbeidstiltaka til 
eigne institusjonar og styret for nettverket.

 
3 Samarbeid om forskarutdanning, kompetanseutvikling og forskingssamarbeid

3.1 Kurs i vitskapsteori og opptak til PhD-program
Vestnorsk Nettverk – forskarutdanninga har ansvaret for kurs i vitskapsteori og koordinering og 
samarbeid vedopptak til PhD-program. Dei fire samarbeidspartane deltek i dette samarbeidet på 
same måte som tidlegare.

3.2 Vidareutvikling av samarbeidet
Gjennom nettverkskonferansar, faglege konferansar, arbeidsgrupper og ved bruk av 
insentivmidlar blir samarbeidet om forskarutdanning, kompetanseutvikling og forsking søkt 
vidareutvikla. Det bør særleg arbeidast med:
• Initiering av felles forskarutdannings-/forskingsprosjekt
• Samarbeid om rettleiing og utvikling av rettleiarkompetanse
• Hospiteringsordningar

Styret for nettverket oppnmner prosjektgrupper eller utval etter behov.

3.3 Finansiering av forskarutdanningssamarbeid
Innafor nettverket blir det gitt støtte til initiering av forskings- og doktorgradsprosjekt. 
Kostnadene ved rettleiing og løn til stipendiatar og andre kandidatar på PhD-programma blir 
dekka av institusjonane. Kostnadene ved opplæringa i vitskapsteori blir dekka av alle 

  
3 Resultatmidlane for masteroppgåver på 60 studiepoeng er i 2007 40 000 (HF- og SV-fag) eller 56 000 (MN-fag), og her kan det 
vere særleg aktuelt å nytte alternativ 2 ved fordelinga. Det blir ikkje gitt særlege kandidatmidlar i tillegg til studiepoenginntektene
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institusjonane som deltek i samarbeidet i Vestnorsk Nettverk – forskarutdanninga etter avtala 
fordeling.

Universitetet i Bergen overfører 50 000 per avlagt doktorgradskandidat ved samarbeids-
institusjonane. Denne summen blir overført frå UiB sentralt i året etter disputas. 

4 Samarbeid med regionale aktørar og andre samarbeidsområde
Nettverket skal ha nært samarbeid med regionale og lokale samarbeidspartar. Samarbeidet skjer 
via den enkelte institusjon og/ellergjennom nettverket. Styret tek initiativ til samarbeid eller 
utgreiingar på område der det er behov for det.

5 Budsjett
Med utgangspunkt i innstillinga frå prosjektgruppa blir heilårsbudsjettet sett til 2,5 millionar. 
Budsjettet kan endrast i samband med den årlege budsjettbehandlinga etter tilråding frå styret for 
nettverket. 

Budsjettet blir fordelt mellom institusjonane i høve til institusjonsbudsjetta i året før budsjettåret. 
Styret utarbeider budsjett innan 15. oktober og oversender til institusjonane.

6 Styret for nettverket
Styret har minst 2 møte i året. Administrativ koordinator for nettverket er sekretær for styret.  

7 Endringar i retningslinjene 
Styret kan gjere endringar i utfyllande retningslinjer innafor innafor rammene i 
samarbeidsavtalen. Eventuelle endringar blir lagt fram for institusjonsstyra til orientering.
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Fakultetene 
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Universitetsbiblioteket 
Studentrådet 
 
 
 
Referanse Dato  
2007/4021 - MOR 22.05.2007 
 
Høring - Utredning om nettverkssamarbeid 
Vedlagt utredning om nettverkssamarbeid mellom Høgskolen i Bergen, Høgskolen i Sogn og 
Fjordane, Høgskolen Stord/Haugesund og Universitetet i Bergen. Utredningen er foretatt av 
en prosjektgruppe oppnevnt av ledelsen ved de fire institusjonene. Gruppen har vært ledet 
av Asbjørn Bjørnset, Universitetet i Bergen. 
 
Utredningen blir sendt til høring med frist 20.06.07. 
 
Det har vært en forutsetning for utredningen at det skal være et samarbeid mellom 
selvstendige institusjoner der den enkelte institusjon får anledning til å videreutvikle sine 
særtrekk og fortrinn. Samarbeidet skal forankres i fagmiljøene og bygge på og utvikle 
eksisterende samarbeid, og gruppen har utarbeidet en summarisk oversikt over det 
samarbeidet som er etablert på ulike områder. 
 
Høringsinstansene blir særlig bedt om å vurdere videreutviklingen av samarbeidet med 
utgangspunkt i kap 3-6 i utredningen og forslag til samarbeidsavtale og utfyllende 
retningslinjer. 
 
Forskningsavdelingen og Utdanningsavdelingen blir bedt om å vurdere og eventuelt uttale 
seg om de samarbeidsområdene som berører disse avdelingene. 
 
 
 
Kari Tove Elvbakken 
 Hilde Hvidsten Bretvin 
  
 
 
Vedlegg:  Innstillingen ”Mangfald og samarbeid” 
 
Kopi:  Forskningsavdelingen  
          Utdanningsavdelingen  
 



 
U N I V E R S I T E T E T  I  B E R G E N  
Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet 
 

side 1 av 1 
 
 
 

Postadresse: 
Postboks 7803 
NO-5020 Bergen 
Norge 

Telefon: 
+47  55 58 20 62 
+47  55 58 20 63 
Org.no. 874 789 542 

Telefaks: 
+47  55 58 96 66 
E-post: post@mnfa.uib.no 
Saksbeh. tlf.: +47 55 58 32 27 

Besøksadresse: 
Realfagbygget, Allégt. 41
Internett: 
http://www.uib.no/mnfa/

 
 
Til Instituttene, Skolelaboratoriet og Realistutvalget 
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Høring - Utredning om nettverkssamarbeid 
 
Det vises til oversendelse av innstillingen ”Mangfald og samarbeid” fra Universitetsdirektøren 
datert 22.05.07, mottatt ved fakultetet 31.05.07. Innstillingen omhandler samarbeid mellom 
UiB, Høgskolen i Bergen, Høgskolen Stord-Haugesund og Høgskolen i Sogn og Fjordane.  
 
Innstillingen sendes med dette på høring til fakultetets institutter, Skolelaboratoriet og RU. 
 
Høringsinstansene er bedt særlig om å vurdere videreutviklingen av samarbeidet med 
utgangspunkt i kap 3-6 i utredningen og forslag til samarbeidsavtale og utfyllende 
retningslinjer. 
 
Vi ber om at høringsuttalelser sendes fakultetet på post@mnfa.uib.no, med kopi til 
Elisabeth.Lysebo@mnfa.uib.no innen torsdag 14. juni. 
 
 
 
 
 
 
Med vennlig hilsen 
 
 
 
Kjell A. Sælen 
Fakultetsdirektør 
 
 
 Elisabeth Müller Lysebo 
 Studiesjef 
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REGNSKAP PR. APRIL 2007 
 
 
 
Hovedstruktur i rapporteringen 
Fakultetets økonomi er fra 2007 strukturert i følgende virksomheter: 
 
• Bevilgningsfinansiert virksomhet (BFV) som består av to deler: 

o Departementsfinansiert virksomhet (DFV). Dette er tilskuddet fra KD med 
tillegg av inntekter fra andre departement og inntekter ved klinikkene, for 
husleie og andre såkalte instituttinntekter. 

o Forskningsrådsfinansiert virksomhet (FFV) er inntektene fra Norges 
Forskningsråd. 

• Eksternfinansiert virksomhet (EFV) er inntektene fra EU, fonds- og legat, privat 
næringsliv, organisasjoner og andre deler av offentlig sektor. 

 
Rapporteringen til fakultetsstyret følger denne inndelingen. Rapporten omtaler ikke aktivitet 
ved Unifob AS og i Randsonen. Prosjekt der prosjektleder har hovedstilling i UiB og som er 
et samarbeid mellom UiB og Unifob, samt alle basistilskudd og egenandeler til SFF i Unifob 
og til Sars blir regnskapsført på fakultet 19 – Felles forskningssatsinger. Ansvaret for å følge 
opp denne aktiviteten er flyttet fra fakultet/institutt til UiB-sentralt. 
 
 
Sammendrag 
Samlet budsjettramme for MN-fakultetet er pr. april 592 875 600 kroner. Dette fordeler seg 
med 409 875 600 på DVF, 108 500 000 på FFV og 74 500 000 på EFV (viser til vedlegg). 
 
Rapporten viser at det var et underforbruk på 4,67 millioner kroner i forhold til budsjett ved 
den departementsfinansierte virksomheten. Det har vært lavere inntekter og kostnader enn 
budsjettert. En stor del av avvikene skyldes de nye avskrivingsreglene, men også 
periodisering, tidsavvik og forsiktig bruk. 
 
Ved den forskningsrådsfinansierte virksomheten var det pr april et positivt avvik på 
11,07 millioner kroner, mens det ved den eksternfinansierte virksomheten var et positivt 
kostnadsavvik på 4,17 millioner kroner. Disse avvikene kommer også av periodisering, 
tidsavvik og forsiktig bruk og kommer til å jevne seg ut i løpet av året. 
 



 2

Departementsfinansiert virksomhet (FFV) 
I den departementsfinansierte virksomheten har fakultetet et budsjett på 409,88 millioner 
kroner pr. 30. april. 386,66 millioner av dette er inntekter fra KD, 13,01 millioner er anslag 
for ekstra instituttinntekter, kr 593 000 er overføring fra 2006, mens 9,62 millioner kroner er 
inntekter av teknisk karakter grunnet nye regnskapsrutiner.1 
 
 
Tabell 1 Regnskap pr april DFV 
   Årsbudsjett Budsjett hittil i år Regnskap hittil i år Avvik hittil i år Avvik % 

3 inntekter -409.282.600 -139.086.580 -130.385.025 -8.701.555 -6,3% Innt. 
Sum -409.282.600 -139.086.580 -130.385.025 -8.701.555 -6,3% 

4 varek. 1.232.000 311.200 -3.548.860 3.860.060 1240,4% 

5 lønn 291.555.800 101.802.740 101.127.692 675.048 0,7% 
6-7 adk. 75.055.200 24.560.200 19.541.586 5.018.614 20,4% 

8-9 annet 42.032.600 15.988.600 12.091.417 3.897.183 24,4% 

Kostn. 

Sum 409.875.600 142.662.740 129.211.834 13.450.906 9,4% 

1. 

Sum 593.000 3.576.160 -1.173.191 4.749.351 132,8% 

890 overf. -593.000 -3.493.160 1.173.191 -4.666.351 -133,6% Overf. 
Sum -593.000 -3.493.160 1.173.191 -4.666.351 -133,6% 

2. 

Sum -593.000 -3.493.160 1.173.191 -4.666.351 -133,6% 

Sum total  0 83.000 0 83.000 100,0% 

 
Detaljer vedrørende den departementsfinansierte virksomheten 
Pr april viser regnskapet 1 173 000 kroner høyere inntekter enn kostnader i perioden. 
 
I forhold til budsjett viser tabell 1 et positivt avvik på 4,67 millioner kroner. Både inntekter 
(6,3%) og kostnader (4,8%) har vært lavere enn budsjettert. 
 
Store deler av inntektsavviket er av teknisk karakter. 4,9 millioner kroner skyldes de nye 
avskrivingsreglene. 3,5 millioner stammer fra forskningsrådsfinansiert virksomhet (FFV). 
Pga. lavere dekningsgrad på universitetsstipendiater har vi et negativt inntektsavvik på ca. 3,4 
millioner kroner på prosjekt 720006. På prosjekt 710020 – frie, forskerinitierte prosjekt er det 
et positivt inntektsavvik på 2,9 millioner, dette skyldes at midlene ikke er periodisert ennå. 
Instituttinntektene har også vært lavere enn budsjettert. 
 
Avviket på art 4xxx – varekostnad er på 3,86 millioner. Dette er et teknisk avvik da vi har fått 
tilbakeført investeringskostnader som i utgangspunktet er ført i FFV. Det meste av dette 
avviket går mot det negative inntektsavviket. 
 
Lønnsbudsjettet viser et lavt positivt avvik på 675 000 kroner eller 0,7%. 
 
Art 6-7xxx viser et positivt avvik på 5,0 millioner kroner. Avviket skyldes i hovedsak 
tidsavvik mellom budsjett og regnskap i forhold til fartøydriften. 
 

                                                 
1 Fra 2007 er avskrivinger inkl. i internstyringen. Formålet med dette er at regnskapet bedre skal vise de 
totalverdiene institusjonen disponerer, og at kostnaden for større investeringer skal fordeles over investeringens 
økonomiske levetid og ikke kun utgiftsføres i det året den blir foretatt. Viser til ”Rekneskapsrapport pr februar 
2007” for utfyllende informasjon om avskrivinger. 
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Det positive avviket på 3,9 millioner kroner på art 9xxx – internhandel skyldes lavere 
kostnader enn budsjettert. 
 
Tabell 2 Investeringer pr april 2007 
   Årsbudsjett Budsjett hittil i 

år 
Regnskap 
hittil i år 

Avvik hittil i 
år 

Avvik 
% 

4000 Budsjett varekostnad 11.100.500 5.038.000 0 5.038.000 100,0%

4661 Andre installasjoner 0 0 53.860 -53.860  

4711 Tekn./vitensk. Utstyr, kjøp 8 år 946.300 796.300 4.859.297 -4.062.997 -510,2%

4712 Tekn./vitensk. Utstyr, kjøp 4 år 0 0 594.649 -594.649  

4713 Tekn./vitensk. Utstyr, kjøp 12 år 875.800 0 1.517.603 -1.517.603  

4721 Datautstyr, kjøp 1.054.000 193.500 785.889 -592.389 -306,1%

4722 Audiovisuelt utstyr, kjøp 0 0 14.260 -14.260  

4723 Dataprogrammer/Lisenser 145.000 25.000 0 25.000 100,0%

4724 Tele- og annet komm. utstyr, kjøp 0 0 4.446 -4.446  

4733 Inventar, kjøp 64.900 64.900 373.795 -308.895 -476,0%

4734 Maskiner/verktøy, kjøp 5 år 0 0 399 -399  

1. 4 
varek. 

4799 Ikke plassert utstyr 0 0 -901.635 901.635  

Sum total  14.186.500 6.117.700 7.302.562 -1.184.862 -19,4%

 
Da det fra 2007 er innført avskrivninger i regnskapet, vil ikke de totale investeringene lenger 
vise i resultatregnskapet. Tabell 2 viser derfor fakultetet sine investeringer. Pr april har 
fakultetet en investeringskostnad på 7,3 millioner kroner. Dette er ca. 1,2 millioner høyere enn 
budsjettert. 
 
 
Forskningsrådsfinansiert virksomhet 
 
Tabell 3 Regnskap pr april FFV 
   Årsbudsjett Budsjett hittil i år Regnskap hittil i år Avvik hittil i år Avvik % 

3 inntekter -108.500.000 -46.774.667 -51.629.565 4.854.898 10,4% Innt. 
Sum -108.500.000 -46.774.667 -51.629.565 4.854.898 10,4% 

4 varek. 8.570.000 1.280.000 3.548.860 -2.268.860 -177,3% 

5 lønn 56.167.100 21.753.700 21.903.204 -149.504 -0,7% 

6-7 adk. 28.740.900 13.648.742 6.675.323 6.973.419 51,1% 

8-9 annet 23.116.900 8.576.070 6.911.543 1.664.527 19,4% 

Kostn. 

Sum 116.594.900 45.258.512 39.038.930 6.219.582 13,7% 

1. 

Sum 8.094.900 -1.516.155 -12.590.635 11.074.480 730,4% 

890 overf. -8.094.900 1.516.155 12.590.635 -11.074.480 -730,4% Overf. 
Sum -8.094.900 1.516.155 12.590.635 -11.074.480 -730,4% 

2. 

Sum -8.094.900 1.516.155 12.590.635 -11.074.480 -730,4% 

Sum total  0 0 0 0   

 
Detaljer rundt den forskningsrådsfinansierte virksomheten 
Tabell 3 viser at fakultetet har et positivt driftsresultat på 12,6 millioner kroner, dvs. at 
kostnadene har vært lavere enn inntektene. Forskningsrådet utbetaler tilskudd tertialvis og det 
positive driftsregnskapet vil derfor jevne seg ut frem mot neste tertialutbetaling. Slike 
variasjoner er tatt høyde for i periodiseringen av budsjettet. I forhold til budsjett er det et 
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positivt avvik på 11.1 millioner kroner, fordelt på 4,9 millioner i positivt inntektsavvik og 
6,2 millioner i positivt kostnadsavvik. 
 
Inntektsavviket skyldes periodisering og vil jevne seg ut utover året. Kostnadsavviket kan i 
stor grad forklares med forsiktig bruk, periodisering og andre tidsavvik. Lønnskostnaden er 
tilnærmet lik budsjett. 
 
 
Eksternfinansiert virksomhet (EFV) 
 
Tabell 4 Regnskap pr. april EFV 
   Årsbudsjett Budsjett hittil i år Regnskap hittil i år Avvik hittil i år Avvik % 

3 inntekter -74.500.000 -17.022.230 -12.855.964 -4.166.266 -24,5% Innt. 
Sum -74.500.000 -17.022.230 -12.855.964 -4.166.266 -24,5% 

4 varek. 700.000 220.000 192 219.808 99,9% 

5 lønn 16.996.000 6.488.390 6.289.159 199.231 3,1% 

6-7 adk. 51.707.700 7.618.640 3.957.962 3.660.678 48,0% 

8-9 annet 5.096.300 2.695.200 2.608.651 86.549 3,2% 

Kostn. 

Sum 74.500.000 17.022.230 12.855.964 4.166.266 24,5% 

1. 

Sum 0 0 0 0   
Sum total  0 0 0 0   

 
Detaljer rundt den eksternfinansierte virksomheten 
Siden inntekter alltid skal være lik aktivitet (kostnader) blir prosjektene saldert hver måned. 
Ved den eksternfinansierte virksomheten blir alle prosjektene saldert på en inntektstart 
(artsklasse 3), i motsetning til i den forskningsrådsfinansierte virksomheten der prosjektene 
blir saldert på en egen linje. Inntektsavviket vil derfor alltid være likt kostnadsavviket. 
Prosjektsaldoen som er overført til mai er 15 millioner kroner. Det vil si at inntekter pr april er 
15 millioner høyere enn kostnader. (Saldo overført fra 2006 (15,6 mill) er inkludert i disse 
inntektene. 
 
Kostnadsavviket er på totalt 4,2 millioner kroner. Dette skyldes i hovedsak forsiktig bruk og 
periodisering. Totalt lønnsavvik er på 200 000 kroner (3,1%). 
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Vedlegg 
 
Total budsjettramme for 2007: 
 
Departementsfinansiert ramme:   
 KD:  grunnramme: 322 391 000 Stabil utover året. 
          avsetning til universitetsstipendiater: 59 144 000 Avhengig av antall tilsatte stipendiater. 
          øremerkede tildelinger: 5 123 000 Kan komme nye tildelinger utover året. 
 Instituttinntekter/planlagde merinntekter: 13 006 300 Anslag for ekstra inntekter. Usikre. 
 Overføring fra 2006: 593 000  
 Inntekt grunnet avskriving: 9 618 300 Inntekter av teknisk karakter som 

sørger for at avskrivingene ikke får 
realøkonomiske konsekvenser. 

Departementsfinansiert ramme (DFV): 409 875 600 69,1 % av total budsjettramme. 

Forskningsrådsfinansiert ramme (FFV): 108 500 000 18,3 % av total budsjettramme. 

Eksternfinansiert ramme (EFV): 74 500 000 12,6 % av total budsjettramme. 

Total budsjettramme ved MN-fakultetet 592 875 600  

 
 
 
Oversikt over stedskode: 
 

Sted Stedsbeskrivelse 

001200 MN - fordelingssted 

001201 Det mat.-nat.fak.sekr. 

001211 Matematisk institutt 

001212 Institutt for informatikk 

001224 Institutt for fysikk og teknologi 

001231 Kjemisk institutt 

001232 Molekylærbiologisk institutt 

001244 Geofysisk institutt 

001250 Institutt for geovitenskap 

001260 Institutt for biologi 

001292 NIFES 
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Departementfinansiert virksomhet (DFV) etter ansvarssted og artsklasse: 
  Årsbudsjett Budsjett hittil i år Regsnkap hittil i år Avvik hittil i år Avvik %

3 inntekter -49.254.300 -15.694.800 -22.672.798 6.977.998 44,5%
4 varek. 1.900.000 0 0 0  
5 lønn 7.114.800 2.526.800 1.921.063 605.737 24,0%
6-7 adk. 8.502.200 -13.964.100 2.372.379 -16.336.479 -117,0%
8-9 annet 10.971.500 5.957.500 3.349.615 2.607.885 43,8%
890 overf. 20.765.800 23.743.940 22.531.991 1.211.949 5,1%

1200 

Sum 0 2.569.340 7.502.249 -4.932.909 -192,0%
3 inntekter -11.231.700 -3.833.400 -3.806.445 -26.955 -0,7%
4 varek. 0 0 0 0  
5 lønn 9.981.300 3.498.300 3.827.675 -329.375 -9,4%
6-7 adk. 750.800 193.000 328.903 -135.903 -70,4%
8-9 annet 499.600 158.200 175.020 -16.820 -10,6%

1201 

Sum 0 16.100 525.153 -509.053 -3161,8%
3 inntekter -32.366.500 -11.712.200 -10.379.124 -1.333.076 -11,4%
4 varek. 0 0 0 0  
5 lønn 32.795.700 11.330.600 10.522.546 808.054 7,1%
6-7 adk. 4.148.000 938.500 883.861 54.639 5,8%
8-9 annet 1.472.800 1.012.900 519.144 493.756 48,7%
890 overf. -6.050.000 -6.050.000 -6.050.000 0 0,0%

1211 

Sum 0 -4.480.200 -4.503.574 23.374 0,5%
3 inntekter -33.316.200 -12.509.380 -10.695.993 -1.813.387 -14,5%
4 varek. 0 0 0 0  
5 lønn 25.597.000 8.889.240 9.480.564 -591.324 -6,7%
6-7 adk. 9.850.200 6.117.400 1.030.479 5.086.921 83,2%
8-9 annet 2.250.000 710.900 386.244 324.656 45,7%
890 overf. -4.381.000 -4.381.000 -4.381.000 0 0,0%

1212 

Sum 0 -1.172.840 -4.179.705 3.006.865 256,4%
3 inntekter -42.200.000 -14.666.600 -14.895.755 229.155 1,6%
4 varek. 0 0 -322.503 322.503  
5 lønn 35.360.600 12.475.700 12.817.169 -341.469 -2,7%
6-7 adk. 5.770.300 5.756.000 2.149.866 3.606.134 62,6%
8-9 annet 4.414.400 1.704.000 1.131.273 572.727 33,6%
890 overf. -3.345.300 -3.345.300 -3.345.300 0 0,0%

1224 

Sum 0 1.923.800 -2.465.250 4.389.050 228,1%
3 inntekter -43.186.800 -15.514.400 -14.173.788 -1.340.612 -8,6%
4 varek. 1.232.000 311.200 -22.912 334.112 107,4%
5 lønn 30.528.800 10.806.100 10.695.153 110.947 1,0%
6-7 adk. 7.020.000 3.023.900 3.079.079 -55.179 -1,8%
8-9 annet 6.489.500 2.064.500 1.615.928 448.572 21,7%
890 overf. -2.083.500 -2.083.500 -2.083.500 0 0,0%

1231 

Sum 0 -1.392.200 -890.041 -502.159 -36,1%
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  Årsbudsjett Budsjett hittil i år Regsnkap hittil i år Avvik hittil i år Avvik %

3 inntekter -29.207.300 -8.855.600 -5.104.758 -3.750.842 -42,4%
4 varek. 1.500.000 0 -3.203.445 3.203.445  
5 lønn 19.994.800 7.480.300 7.368.886 111.414 1,5%
6-7 adk. 3.671.400 -491.500 1.719.981 -2.211.481 -449,9%
8-9 annet 2.004.500 539.000 463.811 75.189 13,9%
890 overf. 2.036.600 2.036.600 2.036.600 0 0,0%

1232 

Sum 0 708.800 3.281.075 -2.572.275 -362,9%
3 inntekter -22.838.900 -6.402.800 -5.455.887 -946.913 -14,8%
4 varek. 1.540.000 0 0 0  
5 lønn 21.417.000 7.277.100 6.727.988 549.112 7,5%
6-7 adk. 3.578.900 6.278.200 1.256.654 5.021.546 80,0%
8-9 annet 1.671.800 1.266.200 245.650 1.020.550 80,6%
890 overf. -5.368.800 -5.368.800 -5.368.800 0 0,0%

1244 

Sum 0 3.049.900 -2.594.395 5.644.295 185,1%
3 inntekter -55.095.100 -16.820.700 -16.134.144 -686.556 -4,1%
4 varek. 2.500.000 0 0 0  
5 lønn 40.800.000 13.696.300 13.804.681 -108.381 -0,8%
6-7 adk. 10.977.200 3.799.500 3.034.794 764.706 20,1%
8-9 annet 2.780.000 -826.000 -855.767 29.767 3,6%
890 overf. -1.962.100 -1.962.100 -1.962.100 0 0,0%

1250 

Sum 0 -2.113.000 -2.112.537 -463 -0,0%
3 inntekter -97.414.700 -32.570.400 -26.689.633 -5.880.767 -18,1%
4 varek. 1.210.000 0 0 0  
5 lønn 66.144.700 23.210.600 23.643.976 -433.376 -1,9%
6-7 adk. 20.691.200 6.853.000 3.684.196 3.168.804 46,2%
8-9 annet 9.573.500 3.496.400 4.769.804 -1.273.404 -36,4%
890 overf. -204.700 -204.700 -204.700 0 0,0%

1260 

Sum 0 784.900 5.203.643 -4.418.743 -563,0%
6-7 adk. 0 0 1.394 -1.394  1268 
Sum 0 0 1.394 -1.394  
3 inntekter -1.821.100 -506.300 -376.700 -129.600 -25,6%
5 lønn 1.821.100 611.700 317.991 293.709 48,0%
8-9 annet 0 0 290.695 -290.695  

1292 

Sum 0 105.400 231.986 -126.586 -120,1%
Sum 0 0 0 0  
Sum 0 0 0 0  

Sum total  0 0 0 0  
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Forskningsrådsfinansiert virksomhet (FFV) etter ansvarssted og artsklasse: 
 
  Årsbudsjett Budsjett hittil i år Regsnkap hittil i år Avvik hittil i år Avvik %

3 inntekter 31.734.400 -275.000 -833.334 558.334 203,0%
6-7 adk. -32.567.700 0 0 0  
8-9 annet 1.850.000 616.600 0 616.600 100,0%
890 overf. -1.016.700 -345.500 833.334 -1.178.834 -341,2%

1200 

Sum 0 -3.900 0 -3.900 -100,0%
3 inntekter -10.150.800 -3.200.200 -6.090.568 2.890.368 90,3%
5 lønn 5.656.400 2.320.700 2.224.406 96.294 4,1%
6-7 adk. 2.261.500 258.500 133.872 124.628 48,2%
8-9 annet 878.800 442.600 545.032 -102.432 -23,1%
890 overf. 1.354.100 195.600 3.187.259 -2.991.659 -1529,5%

1211 

Sum 0 17.200 0 17.200 100,0%
3 inntekter -20.652.500 -6.294.167 -7.211.277 917.110 14,6%
4 varek. 170.000 45.000 0 45.000 100,0%
5 lønn 10.814.800 4.061.000 4.206.487 -145.487 -3,6%
6-7 adk. 3.147.400 814.000 838.862 -24.862 -3,1%
8-9 annet 6.685.500 1.757.200 1.392.415 364.785 20,8%
890 overf. -165.200 -383.033 773.514 -1.156.547 -301,9%

1212 

Sum 0 0 0 0  
3 inntekter -25.354.200 -9.242.100 -8.730.327 -511.773 -5,5%
4 varek. 0 0 322.503 -322.503  
5 lønn 9.104.000 3.245.900 3.491.950 -246.050 -7,6%
6-7 adk. 13.384.300 3.773.000 1.383.002 2.389.998 63,3%
8-9 annet 3.023.000 798.200 1.033.409 -235.209 -29,5%
890 overf. -157.100 1.425.000 2.499.464 -1.074.464 -75,4%

1224 

Sum 0 0 0 0  
3 inntekter -12.375.900 -6.578.100 -7.199.038 620.938 9,4%
4 varek. 525.000 35.000 22.912 12.088 34,5%
5 lønn 6.805.700 2.505.700 2.479.651 26.049 1,0%
6-7 adk. 2.383.300 603.200 580.004 23.196 3,8%
8-9 annet 2.285.400 694.000 775.705 -81.705 -11,8%
890 overf. 376.500 2.780.000 3.340.766 -560.766 -20,2%

1231 

Sum 0 39.800 0 39.800 100,0%
3 inntekter -11.961.700 -4.145.800 -3.090.329 -1.055.471 -25,5%
4 varek. 4.120.000 155.000 3.203.445 -3.048.445 -1966,7%
5 lønn 3.578.100 1.292.100 1.363.721 -71.621 -5,5%
6-7 adk. 3.265.500 702.100 568.671 133.429 19,0%
8-9 annet 1.839.800 714.300 398.699 315.601 44,2%
890 overf. -841.700 1.282.300 -2.444.207 3.726.507 290,6%

1232 

Sum 0 0 0 0  
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  Årsbudsjett Budsjett hittil i år Regsnkap hittil i år Avvik hittil i år Avvik %

3 inntekter -2.400.800 -919.500 -635.483 -284.017 -30,9%
4 varek. 190.000 0 0 0  
5 lønn 1.708.800 514.000 387.608 126.392 24,6%
6-7 adk. 1.107.700 602.900 467.495 135.405 22,5%
8-9 annet -406.300 13.200 -59.252 72.452 548,9%
890 overf. -199.400 -199.400 -160.368 -39.032 -19,6%

1244 

Sum 0 11.200 0 11.200 100,0%
3 inntekter -30.000.000 -5.499.600 -7.539.736 2.040.136 37,1%
4 varek. 1.600.000 200.000 0 200.000 100,0%
5 lønn 9.458.300 4.119.200 4.096.117 23.083 0,6%
6-7 adk. 21.861.500 2.692.742 1.626.957 1.065.785 39,6%
8-9 annet 3.280.200 1.783.970 1.875.115 -91.145 -5,1%
890 overf. -6.200.000 -3.296.312 -58.453 -3.237.859 -98,2%

1250 

Sum 0 0 0 0  
3 inntekter -27.338.500 -10.544.700 -10.299.473 -245.227 -2,3%
4 varek. 1.965.000 845.000 0 845.000 100,0%
5 lønn 10.578.100 4.280.000 3.653.264 626.736 14,6%
6-7 adk. 12.787.800 4.202.300 1.076.461 3.125.839 74,4%
8-9 annet 3.333.400 1.256.900 950.421 306.479 24,4%
890 overf. -1.325.800 -103.800 4.619.327 -4.723.127 -4550,2%

1260 

Sum 0 -64.300 0 -64.300 -100,0%
Sum 0 0 0 0  
Sum 0 0 0 0  

Sum total  0 0 0 0  
 
Eksternfinansiert virksomhet (EFV) etter ansvarssted og artsklasse: 
  Årsbudsjett Budsjett hittil i år Regsnkap hittil i år Avvik hittil i år Avvik % 

3 inntekter -19.064.700 -1.826.800 -1.153.544 -673.256 -36,9%
5 lønn 1.661.200 531.700 679.401 -147.701 -27,8%
6-7 adk. 16.803.500 247.500 200.703 46.797 18,9%
8-9 annet 600.000 221.200 273.440 -52.240 -23,6%

1200 

Sum 0 -826.400 0 -826.400 -100,0%
3 inntekter -1.712.300 -840.300 -842.089 1.789 0,2%
5 lønn 1.361.700 682.900 656.785 26.115 3,8%
6-7 adk. 44.600 17.100 28.296 -11.196 -65,5%
8-9 annet 306.000 108.400 157.008 -48.608 -44,8%

1211 

Sum 0 -31.900 0 -31.900 -100,0%
3 inntekter -949.800 -200.600 300.168 -500.768 -249,6%
5 lønn 102.600 30.000 0 30.000 100,0%
6-7 adk. 845.500 170.400 20.535 149.865 87,9%
8-9 annet 1.700 200 -320.703 320.903 160451,6%

1212 

Sum 0 0 0 0  
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  Årsbudsjett Budsjett hittil i år Regsnkap hittil i år Avvik hittil i år Avvik % 
3 inntekter -9.461.000 -2.559.000 -1.631.988 -927.012 -36,2%
5 lønn 2.082.600 865.200 893.255 -28.055 -3,2%
6-7 adk. 6.962.400 1.552.200 507.811 1.044.389 67,3%
8-9 annet 416.000 141.600 230.923 -89.323 -63,1%

1224 

Sum 0 0 0 0  
3 inntekter -1.169.700 -496.800 -351.752 -145.048 -29,2%
5 lønn 109.500 39.700 39.846 -146 -0,4%
6-7 adk. 943.000 366.800 209.582 157.218 42,9%
8-9 annet 117.200 100.000 102.325 -2.325 -2,3%

1231 

Sum 0 9.700 0 9.700 100,0%
3 inntekter -3.288.900 -1.017.600 -1.161.613 144.013 14,2%
5 lønn 1.650.600 586.000 667.068 -81.068 -13,8%
6-7 adk. 1.521.900 400.100 430.262 -30.162 -7,5%
8-9 annet 116.400 31.500 64.283 -32.783 -104,1%

1232 

Sum 0 0 0 0  
3 inntekter -2.192.100 -697.400 -425.057 -272.343 -39,1%
5 lønn 1.178.900 437.100 245.313 191.787 43,9%
6-7 adk. 975.000 89.900 34.042 55.858 62,1%
8-9 annet 38.200 14.400 145.702 -131.302 -911,8%

1244 

Sum 0 -156.000 0 -156.000 -100,0%
3 inntekter -20.000.000 -4.568.130 -4.139.340 -428.790 -9,4%
4 varek. 700.000 220.000 0 220.000 100,0%
5 lønn 4.272.600 1.571.990 1.507.496 64.494 4,1%
6-7 adk. 12.809.500 1.023.740 814.769 208.971 20,4%
8-9 annet 2.217.900 1.752.400 1.817.075 -64.675 -3,7%

1250 

Sum 0 0 0 0  
3 inntekter -16.661.500 -4.815.600 -3.450.746 -1.364.854 -28,3%
4 varek. 0 0 192 -192  
5 lønn 4.576.300 1.743.800 1.599.995 143.805 8,2%
6-7 adk. 10.802.300 3.750.900 1.711.961 2.038.939 54,4%
8-9 annet 1.282.900 325.500 138.598 186.902 57,4%

1260 

Sum 0 1.004.600 0 1.004.600 100,0%
Sum 0 0 0 0  
Sum 0 0 0 0  

Sum total  0 0 0 0  
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Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet 
 
Arkivkode:   Fakultetsstyresak: 57/2007 

Saksnr.:   Møte: 20. juni 2007 
 
 
VALG PÅ FAKULTETSSTYREMEDLEMMER FOR GRUPPE B og D 2007-2008 
 
 
Fakultetsstyret skal ha følgende sammensetning: 
 

Valgkrets Tilknytning antall Vara 
Dekanus Styrets leder 1 1 
Gr. A Fast vitenskapelige 3 5 
Gr. B* Midl. vitenskapelige 1 3 
Gr. C Teknisk/administrative 2 4 
Gr. D* Studenter 2 4 
SUM Medlemmer 9 17 

*) Velges for ett år av gangen 
 
Gruppe B 
Som det framgår av tabellen skal gruppe B (midlertidig tilsatte i forsknings- og 
undervisningsstilling) ha ett medlem i fakultetsstyret og tre varamedlemmer. Medlemmene for 
gruppe B velges for ett år av gangen. 
 
Valgstyret mottok et kandidatforslag til gruppe B innen fristen 21. mai 2007, på postdoktor 
Richard Gyllencreutz ved Institutt for geovitenskap. Valgstyrets gruppe B representant har 
vært i kontakt med gruppe B ansatte og funnet to kandidater som er villige til å stille som 1. 
og 2. vara i fakultetsstyret, hhv Martin Fernø og Siv Midtun Hollup. 
 
Dersom det kun foreligger forslag på en liste med det antall medlemmer og varamedlemmer 
som er nødvendig, kan fakultetsstyret som valgforsamling foreta valget, jfr. valgreglementets 
§ 28, punkt 5: 
 

”Dersom det i en gruppe bare er foreslått så mange kandidater som det antallet som 
skal velges som medlemmer og varamedlemmer, og det går fram av forslaget hvem som 
foreslås som henholdsvis medlemmer og varamedlemmer, foretas valget av det 
avtroppende fakultetsstyret som valgforsamling.” 

 
Fakultetsdirektøren foreslår på denne bakgrunn at fakultetsstyret som valgforsamling velger 
Richard Gyllencreutz som fakultetsstyremedlem, og Martin Fernø og Siv Midtun Hollup som 
henholdsvis 1. og 2. varamedlem. 
 
Gruppe D 
Som det framgår av tabellen skal gruppe D (studentene) ha to medlemmer i fakultetsstyret og 
fire varamedlemmer. Medlemmene for gruppe D velges for ett år av gangen. 
 
Valgstyret mottok et listeforslag til gruppe B innen fristen med det antall medlemmer og 
varamedlemmer som er nødvendig for å fylle alle plassene. 
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Fakultetsdirektøren foreslår på denne bakgrunn at fakultetsstyret som valgforsamling velger 
Hege Holmedal og Arne Kristian Schille som fakultetsstyremedlemmer, og Marianne 
Holmedal, Øystein Birkeland, Svanhild Alvheim og Jarle Oaland som henholdsvis 1, 2, 3 og 
4. varamedlem. 
 

FORSLAG TIL VEDTAK: 
 
Fakultetsstyret som valgforsamling valgte enstemmig følgende medlemmer for gruppe D 
(studentene) til fakultetsstyret for perioden august 2007- juli 2008: 
 
Medlem:  Student Hege Holmedal (Matematisk institutt) 
Medlem:  Student Arne Kristian Schille (Institutt for fysikk og teknologi) 
 
1. varamedlem  Student Marianne Holmedal (Molekylærbiologisk institutt) 
2. varamedlem  Student Øystein Birkeland (Institutt for fysikk og teknologi) 
3. varamedlem  Student Svanhild Alvheim (Institutt for geovitenskap) 
4. varamedlem  Student Jarle Oaland (Institutt for fysikk og teknologi) 
 
Fakultetsstyret som valgforsamling valgte enstemmig følgende medlemmer for gruppe B 
(midlertidig tilsatte i forsknings- og undervisningsstilling) til fakultetsstyret for perioden 
august 2007- juli 2008: 
 
Medlem:  Postdoktor* Richard Gyllencreutz (Institutt for geovitenskap) 
1. varamedlem  Stipendiat Martin Fernø (Institutt for fysikk og teknologi) 
2. varamedlem  Stipendiat Siv Midtun Hollup (Institutt for informatikk) 
 

*) Vil bli tilsatt som forsker i Bergens modellen fra 1. september 2007 knyttet til ICEHUS II prosjektet ved 
Institutt for geovitenskap. 

Bergen, 11. juni 2007/KBR  
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Kjell A. Sælen 
fakultetsdirektør 
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Arkivkode:   Fakultetsstyresak:  58
Saksnr.: 07/8471/MN   Møte: 20. juni 2007
 

OPPNEVNING AV PROGRAMSTYRE FOR BACHELORPROGRAMMET I
NANOTEKNOLOGI

 
I september 2006 har MN-fakultetets studiestyre oppnevnt et interimstyre for bachelorprogrammet i nanoteknologi.
Bachelorprogrammet begynner med ordinær drift høstsemesteret 2007, og det skal derfor oppnevnes et ordinært
programstyre før semesterstart.
 
De involverte instituttene ble i e-post av 6. juni bedt om å foreslå representanter for programstyret for bachelorgraden i
nanoteknologi. Fristen for å sende inn forslag var mandag 11. juni.
 
Interimstyret har følgende sammensetning: En leder, en representant fra hvert av de fem involverte instituttene, to
studenter, en sekretær. Fakultetsdirektøren har foreslått at denne sammensetningen videreføres i det ordinære
programstyret, med unntak av at det instituttet som til enhver tid har leder, ikke skal ha en representant i tillegg. For å
få en kontinuitet fra planleggingsfasen og over i driftsfasen, foreslår fakultetsdirektøren at representanten fra Kjemisk
institutt blir leder i den første perioden. I neste periode foreslår fakultetsdirektøren at programstyret konstituerer seg
selv.
 
Når det gjelder studentrepresentanter i programstyret, så anser fakultetsdirektøren det som naturlig at det velges to
studenter fra det første kullet som begynner i høst. Dette kan imidlertid først skje litt ut i semesteret. De nåværende
studentrepresentantene ble derfor bedt om å fortsette i programstyret inntil videre. En av studentrepresentantene har
meldt tilbake at han ikke kan fortsette pga studier i utlandet i høstsemesteret. Det vil imidlertid ikke være noe problem
å ha bare en studentrepresentant i programstyret i den korte perioden i høstsemesteret før de nye
studentrepresentantene er valgt.
 
Oppnevningen av programstyret gjelder for en 4-års periode f.o.m. 1. august, men med mulighet for endring av
representasjon etter de involverte instituttenes forslag. Studentrepresentantene oppnevnes for ett år om gangen.
 
Kjemisk institutt har det administrative ansvaret for programmet og stiller med sekretær til programstyret.
 
Instituttene har foreslått følgende representanter for programstyret:

N.N., Kjemisk institutt (leder)
N.N., Institutt for biomedisin
Førsteamanuensis Bodil Holst, Institutt for fysikk og teknologi
Professor Hee-Chan Seo, Molekylærbiologisk institutt
Stipendiat Kamilla Kjølberg, Senter for vitenskapsteori
Kari Brandal (student)

 
Forslagene fra Kjemisk institutt og Institutt for biomedisin vil bli fremlagt i fakultetsstyremøte når saken behandles.
 
Mandatet for programstyret for bachelorprogrammet i nanoteknologi er det som gjelder for programstyrer ved Det
matematisk-naturvitenskapelige fakultet (http://www.uib.no/mnfa/studiestyret/mandat_studiestyre_2006.htm).
I tillegg får programstyret for nanoteknologi ansvaret for å ferdigstille studieplanen for masterstudiet i nanoteknologi
(evt. nanovitenskap) i samarbeid med de involverte instituttene.
 

http://www.uib.no/mnfa/studiestyret/mandat_studiestyre_2006.htm
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Det er videre viktig med dialog mellom styringsgruppen for nanoforskningsprogrammet ved UiB og programstyret for
studieprogrammene i nanoteknologi for å få en mest mulig forskningsbasert undervisning.
 
 
 
 
FORSLAG TIL VEDTAK:
Fakultetsstyret vedtok enstemmig å oppnevne programstyret for bachelorprogrammet i nanoteknologi med de
representanter som er foreslått av de involverte instituttene for perioden 01.08.07-31.07.11. Studentene oppnevnes for
ett år.
 
 
 
Bergen 12.06.2007
Mn/inso/ell
 
 
Kjell A. Sælen
fakultetsdirektør
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PROFESSOR/FØRSTEAMANUENSIS I PETROLEUMSGEOFYSIKK VED 
INSTITUTT FOR GEOVITENSKAP – UTLYSING 
 

I fakultetets budsjettforslag for 2007 ses behovet for å ”gjenreise” Universitetet i Bergens 
omdømme (merkevare) innen petroleumsforskning, ikke minst i sammenheng med behovet 
for rekruttering av studenter til faget og utdanning av gode kandidater til industri og 
næringsliv. I budsjettet for 2007 har fakultetet således søkt om ”drahjelp” til satsinger innen 
energi og petroleumsfag, bl.a. en professor i petroleumsgeofysikk (brofinansiering 15 mnd.). 

På denne bakgrunn oversender Institutt for geovitenskap (Geo) i brev, mottatt 1. juni 2007, 
forslag til stillingsomtale og utlysing av en stilling som professor/førsteamanuensis i 
petroleumsgeofysikk.  

Geo skriver bl.a.: 

”Petroleumsgeologi og geofysikk har tradisjonelt stått sterkt ved UiB, som på mange 
måter har opparbeidet seg et nasjonalt "merkevarenavn” i forskning og utdanning 
innen disse fagfeltene. På grunn av en skjev aldersfordeling med flere avganger, og 
at deler av petroleumsgeofysikken ble flyttet til CIPR, har slagkraften de siste år blitt 
redusert. Imidlertid har UiB nå gått inn for at fagfeltet konsolideres i sin helhet ved 
Institutt for geovitenskap. Samtidig er det etablert et nytt industristandard, høy-
kvalitets laboratorium for seismisk prosessering og modellering. 

Stiftelsen Unifob har i år gitt støtte til teknologisatsninger, herunder til den strategiske 
satsning i petroleumsgeofysikk. Blant tiltakene er brofinansiering av professorat i 
petroleumsgeofysikk i ett år. Deretter vil instituttet overta forpliktelsen. 

Vi ønsker å lyse ut stillingen internasjonalt som professor/førsteamanuensis. 
Arbeidsmarkedet innen geofag er for tiden overopphetet- og vi opplever en sterk 
konkurransesituasjon om kvalifisert personell. Bakgrunnen for utlysning på to nivåer 
er for ikke å tape tid ved å måtte lyse ut stillingen på nytt dersom det ikke er 
kvalifiserte professorkandidater. Imidlertid ønsker vi også å kunne vurdere søkerne til 
professor og førsteamanuensis samlet. Dette medfører at sakkyndigkomiteen 
vurderer og eventuelt rangerer søkerne til de to stillingsnivåer separat, mens 
instituttleder i sin innstilling foretar en total vurdering av de kvalifiserte søkeres 
egnethet..” 

Instituttet ønsker henvisningsannonser i Science, Nature, First Break og Leading Edge. 
Pga. sommerferien foreslås søknadsfristen satt til 25. august 2007. 
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FAKULTETSDIREKTØRENS KOMMENTARER:  
 
Som kjent, har organisasjonene tidligere ikke villet åpne for å lyse ut ”enten/eller-stillinger”, 
fordi det ved enheten skal foretas en full behovsanalyse før man går til utlysing, og fordi 
søkerne skal ha forutsigbarhet når de søker en stilling. 

I instituttledermøtet 23. mai 2007, ble problemstillingen diskutert med representanter fra 
Personal- og økonomiavdelingen og forskerforbundet, som også var til stede. På denne 
bakgrunn, og i håp om godkjenning, bruker Institutt for geovitenskap følgende formulering i 
utlysingsteksten: 

Instituttet ønskjer tilsetjing anten i eit professorat eller som førsteamanuensis, avhengig av 
søkjarane sine kvalifikasjonar. Søkjarar må oppgje i søknaden kva for ei stilling han/ho søkjer 
på. 

Fakultetet har til nå hatt aksept for å bruke følgende formulering: 

Dersom ingen av søkjarane vert funne kvalifiserte for professoratet, vil dei kunne verte 
vurderte for ei stilling som førsteamanuensis. Det bør opplysast i søknaden om ei stilling som 
førsteamanuensis er av interesse. 

Saken er sendt til Forskerforbundet lokalt. Fakultetsledelsen regner med å få tilbakemelding 
om deres standpunkt før fakultetsstyremøtet. 

 

På denne bakgrunn fremmer fakultetsdirektøren følgende 

 

FORSLAG TIL VEDTAK:  
 
Fakultetsstyret vedtok enstemmig, i samsvar med forslag fra Institutt for geovitenskap, å lyse 
ut en stilling som professor/førsteamanuensis i petroleumsgeofysikk. 

Det fremlagte forslaget til stillingsomtale ble godkjent. 

Dersom Institutt for geovitenskaps forslag til utlysing av formelle grunner ikke kan 
godkjennes, sluttet fakultetsstyret seg til at vanlig standardformulering benyttes ved utlysing 
av stillingen. 

 

Bergen, 6. juni 2007 
HIL 
P:\DOKUMENT\HILDE\Stillinger\Professor\UTLYS\Petroleumsgeofysikk_07_styret.doc 
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Professor/førsteamanuensis i petroleumsgeofysikk ved Institutt for 
geovitskap 
 
 
Ved Institutt for geovitskap er det ledig ei fast stilling som professor i petroleumsgeofysikk. 
Stillinga er lagd til forskingsgruppa i petroleumsgeofag. 
 
Dersom ingen av søkjarane vert funne kvalifiserte for professoratet, vil dei kunne verte 
vurderte for ei stilling som førsteamanuensis. Det bør opplysast i søknaden om ei stilling som 
førsteamanuensis er av interesse. 
 
Det vil verte lagt vekt på erfaring i leiing av forskingsprosjekt, koordinering av 
forskingsaktivitet og dessutan erfaring frå forskingsstrategisk arbeid. Det vil vidare verte lagt 
vekt på dokumentert vilje og evne til samarbeid. 
 
Professorar vert lønte etter lønstrinn 64–70 (kode 1013) i staten sitt lønsregulativ, for tida 
kr 474 200–529 600 pr. år brutto. Frå dette går pensjonsinnskott med kr 9 484–10 592 pr. år 
til Statens Pensjonskasse. Førsteamanuensar vert lønte etter lønssteg 57–63 (kode 1011), 
for tida kr 416 300–465 500; pensjonsinnskott kr 8 326–9 310. For særleg kvalifiserte 
søkjarar kan det verte aktuelt å vurdere høgare løn. 
 
Ein stillingsomtale med nærare presisering av fagkrins og ansvarsområde, særlege plikter 
og andre tilhøve som det vert lagt vekt på ved tilsetjinga, er tilgjengeleg på nettadressa: 
http://www.uib.no/mnfa/stillingsomtaler/professorat/petroleumsgeofysikk_07_norsk.htm 
http://www.uib.no/mnfa/stillingsomtaler/professorat/petroleumsgeofysikk_07_norsk.pdf 
 
Utfyllande opplysningar om stillinga kan ein få ved å vende seg til instituttleiar, professor 
Olav Eldholm (telefon +47  55 58 32 81, e-post olav.eldholm@geo.uib.no) eller til leiar av 
forskingsgruppa, professor Tor Arne Johansen (telefon +47  55 58 34 15, e-post 
TorArne.Johansen@geo.uib.no). (Telefon til Institutt for geovitskap +47  55 58 36 00) 
 
Den som vert tilsett plikter å ta del i undervisning og eksamen etter dei studieordningane 
som gjeld til kvar tid og til utan godtgjersle å rette seg etter dei endringane som gjennom lov 
måtte verte vedtekne om fagkrins, pensjonsordning og aldersgrense.  
 
Undervisningsspråket er til vanleg norsk.  
 
Pedagogisk basisutdanning er eit krav for stillinga.  Den som vert tilsett vil få tilbod om 
opplæring dersom kravet ikkje er oppfylt før tilsetjing.  
 
Kvinner vert spesielt oppmoda om å søkje.  Dersom dei sakkunnige finn at fleire søkjarar har 
tilnærma like kvalifikasjonar, vil reglane om kjønnskvotering i personalreglementet for 
vitskaplege stillingar verte følgde.  
 
Den statlege arbeidsstyrken skal i størst mogleg grad spegle mangfaldet i befolkninga.  Det 
er difor eit personalpolitisk mål å få ei balansert alders- og kjønnssamansetjing og rekruttere 
personar med innvandrarbakgrunn.  Personar med innvandrarbakgrunn vert oppmoda om å 
søkje stillinga. 
 
Universitetet i Bergen nyttar "meroffentlighet" ved tilsetjing i vitskaplege stillingar.  
 
Den som vert tilsett må rette seg etter dei retningslinene som til kvar tid gjeld for stillinga.  

http://www.uib.no/mnfa/stillingsomtaler/professorat/petroleumsgeofysikk_07_norsk.htm
http://www.uib.no/mnfa/stillingsomtaler/professorat/petroleumsgeofysikk_07_norsk.pdf
mailto:olav.eldholm@geo.uib.no
mailto:TorArne.Johansen@geo.uib.no
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Søknaden skal sendast inn i 5 eksemplar og må innehalde eit fullstendig oversyn over 
utdanning, tidlegare stillingar og anna verksemd (CV), og ei fullstendig liste over vitskaplege 
arbeid med opplysning om kvar dei er offentleggjorde. Søkjarar må oppgje dei vitskaplege 
arbeida eller delane av arbeida som det skal leggjast særleg vekt på ved vurderinga. Desse 
bør ikkje vere fleire enn 15. Søknaden må innehalde oversyn over vedlegg som 
dokumenterer søkjaren sine pedagogiske kvalifikasjonar.  
 
Søkjarane må sende inn 5 eksemplar av vitskaplege arbeid – trykte eller utrykte – som dei 
ønskjer det skal verte teke omsyn til ved vurderinga, og ei liste over desse i 5 eksemplar med 
opplysning om kvar dei er offentleggjorde. Dei vitskaplege arbeida skal vere nummererte og 
sorterte i 5 like bunkar, og skal sendast til Institutt for geovitskap innan ein månad etter 
søknadsfristen.  
 
Ei rettleiing for søkjarar til professorat finn ein ved å klikke på denne lenka: 
http://www.uib.no/mnfa/regler/veiled_sokere.html 
 
Ein viser elles til ”Midlertidige regler om fremgangsmåten ved tilsetting i professorater”, som 
kan lastast ned frå internettet: https://regler.uib.no/regelsamling/show.do?id=329 
 
Søknaden skal sendast saman med kopiar av vitnemål til Institutt for geovitskap, 
Universitetet i Bergen, Allég. 41, NO-5007 Bergen, Noreg. Ver venleg å ikkje sende inn 
søknadar på e-post. 
 
Søknadsfrist: 25. august 2007. 
 
Søknaden skal merkast: 07/8486. 

http://www.uib.no/mnfa/regler/veiled_sokere.html
https://regler.uib.no/regelsamling/show.do?id=329#LMidlertidigeregleromfremgangsmåtenvedtilsettingiprofessorater#LMidlertidigeregleromfremgangsmåtenvedtilsettingiprofessorater
https://regler.uib.no/regelsamling/show.do?id=329
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Professor/førsteamanuensis i petroleumsgeofysikk  
ved Institutt for geovitenskap 

 
stillingsomtale 

 
 
Ved Institutt for geovitskap er det ledig eit professorat i petroleumsgeofysikk. Stillinga er lagd 
til forskingsgruppa i petroleumsgeofag. 
 
Dersom ingen av søkjarane vert funne kvalifiserte for professoratet, vil dei kunne verte 
vurderte for ei stilling som førsteamanuensis. Det bør opplysast i søknaden om ei stilling som 
førsteamanuensis er av interesse. 
 
Instituttet, som vart skipa i 2003 ved å slå saman institutta for geologi og den faste jords 
fysikk, femner om eit vidt felt av geologiske og geofysiske fag. Det er for tida 37 faste 
vitskaplege, og 30 tekniske og administrative stillingar. I tillegg er det 58 tilsette i 
mellombelsstillingar.  
 
Instituttet har moderne laboratorium, IKT-system og tilgang til universitetet sine 
forskingsfartøy. Det er eit nært samarbeid med tre senter for framifrå forsking, Bjerknes 
Centre for Climate Research (BCCR), Centre for Integrated Petroleum Research (CIPR) og 
Centre for Geobiology, og dessutan med Bergen Museum og andre institutt ved Det 
matematisk-naturvitskaplege fakultet.  
 
Instituttet er organisert i fem tematiske forskingsgrupper: geodynamikk, marine geofag, 
petroleumsgeofag, kvartærgeologi og paleoklima og geomikrobiologi. Petroleumsgeofysikken 
ligg i gruppa for petroleumsgeofag. I gruppa er det og vitskaplege stillingar innan 
bergartsfysikk, reservoargeofysikk og anvend geofysikk. Forskinga er prosjektstyrt, med ein 
prosjektleiar for kvart prosjekt. Gruppa i petroleumsgeofag samarbeider med gruppene i 
marin geologi og geofysikk og geodynamikk. 
 
Universitetet i Bergen har sidan 1970-åra satsa på petroleumsgeofysikk og petroleums-
geologi, basert på eit utstrakt samarbeid med statlige institusjonar og oljeindustrien. Ein har 
industri-standard utstyr og programvare for datainnsamling, prosessering/modellering 
(Promax, CGG-Geocluster, m.m.) og tolkning. Instituttet samarbeider og med den seismiske 
modelleringsgruppa ved forskingsstiftelsen Norsar på Kjeller. 
 
Stillinga femner om sentrale fagfelt innan geofysikken, og den tilsette skal være med å utvikle 
forskings- og undervisningsprogram i petroleumsgeofysikk. Vedkomande skal og kunne delta 
i undervisning og rettleiing på alle nivå (bachelor, master og PhD).  
 
Søkjaren må kunne dokumentere forsking på internasjonalt nivå innan petroleumsgeofysikk 
med vekt på seismisk prosessering, avbilding og inversjon av komplekse geologiske 
strukturar og deira materialeigenskapar. Ein legg særleg vekt på erfaring i handsaming og 
analyse av 3- og 4-D seismiske data. Det er og ynskjeleg at søkjaren utfyller den 
eksisterande geofysiske kompetansen i gruppa for petroleumsgeofag. Den som vert tilsett må 
kunne vise til gode samarbeidseigenskapar og evne til å leia forskarlag. Ein oppmuntrar og til 
søkjarar med industriell forskingserfaring. 
 
Forskinga ved Universitetet i Bergen er vesentleg finansiert frå eksterne kjelder. Stillinga skal 
medverke aktivt til å utvikle nasjonalt og internasjonalt forskingssamarbeid innan 
petroleumsgeofysikk. 
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Den som vert tilsett vil få ansvar for delar av undervisninga i petroleumsgeofysikk med 
særleg vekt på seismisk teori og metodar, og må kunne undervise i generelle kurs på 
bachelor-nivå.  
 
Undervisningsspråket er til vanleg norsk. Det vert kravd at den som vert tilsett, kan undervise 
på norsk eller eit anna skandinavisk språk innan to år etter tilsetjinga.  
 
Den som vert tilsett, må ha pedagogisk basisutdanning, men søkjarar som ikkje fyller dette 
kravet ved tilsetjinga, får tilbod om opplæring og må dokumentere at utdanninga er fullført 
innan eit år etter dato for tilsetjinga.  Fristen er to år for den som ved tilsetjinga ikkje meistrar 
eit skandinavisk språk.  
 
Ein viser elles til dei generelle reglane ved universitetet om at innanfor si normale 
arbeidsplikt og faglege kompetanse kan den som vert tilsett også verte pålagt undervisning, 
rettleiing og eksamensarbeid utanfor den organisasjonseininga stillinga er knytt til.  
 
Det tidlegare akademiske kollegium understreka at pedagogiske kvalifikasjonar skal 
tilleggjast reell vekt ved tilsetjing i vitskaplege mellom- og toppstillingar.  Søkjarane må 
dokumentere sine eigne pedagogiske kvalifikasjonar. Dette kan til dømes gjerast ved 
innsending av:  
 
• prov for gjennomført pedagogisk utdanning  
• evalueringsrapportar av søkjaren si undervisning  
• oversyn over undervisningsomfang og -nivå  
• oversyn over hovudfags- og doktorgradsrettleiing og resultat  
• mottekne studentprisar  
• eigne pedagogiske publikasjonar  
• eigne undervisningskompendium og undervisningsmateriell  
• rapportar som syner deltaking i prosjekt knytt til utvikling av undervisning, så som 

alternative undervisningsformer, rettleiing eller læringsmiljø 
 
 
Dersom det er søkjarar av både kjønn med tilnærma like kvalifikasjonar, skal den kvinnelege 
søkjaren, i tråd med kjønnskvoteringsreglane, setjast føre den mannlege. 
 

ooo000ooo 
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Professorship/Associate Professorship in Petroleum Geophysics at the 
Department of Earth Science 
 
 
The Department of Earth Science has an opening for a Professor in Petroleum Geophysics. 
The post is affiliated with the Petroleum Earth Science Research Group. 
 
If none of the applicants are found qualified as full professors, they may be evaluated for a 
position as associate professor. Applicants should state in the application if a position as 
associate professor is of interest. 
 
Applicants should have substantial research leadership experience as well as experience in 
coordinating research activities and in strategic research planning. Candidates should be 
able to demonstrate strong interpersonal skills and the ability to work and communicate well 
with others in a team environment. 
 
Salary for professors will be within the range of 64–70 (code 1013) on the government salary 
scale; currently NOK 474 200–529 600 gross p.a. A pension contribution of NOK 9 484–
10 592 p.a. will be deducted and paid into the state pension scheme. Salary range for 
associate professors is 57–63 (code 1011); currently NOK 416 300–465 500; pension 
contribution NOK 8 326–9 310. In the case of particularly highly qualified applicants, a higher 
salary may be considered. 
 
A description of the position with details of curriculum and area of responsibility, particular 
duties and other circumstances which will be stressed at the time of appointment is available 
on the Internet at: 
http://www.uib.no/mnfa/stillingsomtaler/professorat/petroleumsgeofysikk_07_engelsk.htm 
http://www.uib.no/mnfa/stillingsomtaler/professorat/petroleumsgeofysikk_07_engelsk.pdf 
 
Additional information on the position is obtainable from the head of department, Professor 
Olav Eldholm, (phone +47  55 58 32 81; e-mail Olav.Eldholm@geo.uib.no) or from the head 
of the research group, Professor Tor Arne Johansen, (phone +47  55 58 34 15; e-mail 
TorArne.Johansen@geo.uib.no). (Phone Department of Earth Science +47  55 58 36 00.)  
 
The successful applicant to the chair will be required to take part in teaching and examination 
programmes in force at any time and to comply without additional remuneration with any 
amendments that may be introduced by legislation with regard to curriculum, pension 
schemes and retirement age. 
 
The teaching language will normally be Norwegian. 
 
Basic teaching training is a requirement. The successful candidate will be offered appropriate 
training if this requirement has not been met before the appointment.  
 
Women in particular are invited to apply. If, in the opinion of the evaluation committee, 
several applicants have approximately equivalent qualifications, the rules on equal 
opportunities laid down in the Personnel Regulations for Academic Positions will be applied. 
 
State employment shall reflect the multiplicity of the population at large to the highest 
possible degree. The University of Bergen has therefore adopted a personnel policy 
objective to ensure that we achieve a balanced age and sex composition and the recruitment 

http://www.uib.no/mnfa/stillingsomtaler/professorat/petroleumsgeofysikk_07_engelsk.htm
http://www.uib.no/mnfa/stillingsomtaler/professorat/petroleumsgeofysikk_07_engelsk.pdf
mailto:Olav.Eldholm@geo.uib.no
mailto:TorArne.Johansen@geo.uib.no
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of persons of various ethnic backgrounds. Persons of different ethnic backgrounds are 
therefore encouraged to apply for the position. 
 
The University of Bergen applies the principles of public openness when recruiting staff to 
scientific positions. 
 
The successful applicant must comply with the guidelines that apply to the position at any 
time. 
 
The application is to be submitted in 5 copies and must contain a complete overview of the 
applicant's education, earlier positions and other activities (CV), along with a complete list of 
scholarly works and information about where they have been published. The applicant must 
name the scholarly works or parts of such works on which the committee should place 
special emphasis in its evaluation. These should not exceed 15 in number. The application 
must contain a list of attachments providing evidence of the applicant's teaching 
qualifications.  
 
Applicants must submit 5 copies of all the scholarly works – published or unpublished – they 
wish to be evaluated with their application, along with 5 copies of a list of these works with 
information about where they have been published. These works shall be numbered and 
sorted into 5 bundles and shall be sent to Department of Earth Science, within one month 
of the expiry of the application deadline.  
 
Guidelines for applicants to chairs can be downloaded from the Internet at: 
http://www.uib.no/mnfa/regler/guidelines_for_applicants.html 
 
Reference is made to "Rules of Procedure for Appointments to Chairs at the University of 
Bergen”, which are available (in Norwegian only) on the Internet at: 
https://regler.uib.no/regelsamling/show.do?id=329 
 
Applications, along with copies of diplomas, should be sent to Department of Earth 
Science, The University of Bergen, Allég. 41, NO-5007 Bergen, Norway. Please do not send 
applications by e-mail. 
 
Closing date for applications: 25 August 2007. 
 
Quote reference number: 07/8486. 

http://www.uib.no/mnfa/regler/guidelines_for_applicants.html
https://regler.uib.no/regelsamling/show.do?id=329
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Professorship/Associate Professorship in Petroleum Geophysics  
at the Department of Earth Science 

 
Description of the Position 

 
 
 
The Department of Earth Science has an opening for a Professor in Petroleum Geophysics. 
The post is affiliated with the Petroleum Earth Science Research Group. 
 
If none of the applicants are found qualified as full professors, they may be evaluated for a 
position as associate professor. Applicants should state in the application if a position as 
associate professor is of interest. 
 
The department, formed in 2003, by merging the departments of geology and solid earth 
physics, covers a wide range of geological and geophysical disciplines. At present, the staff 
consists of 37 academic and 30 technical and administrative permanent positions. The 
department also has more than 58 non-permanent positions.  
 
The staff has access to modern laboratories, information technology infrastructure and 
research vessels. There is close cooperation with three centres of excellence: Bjerknes 
Centre for Climate Research, Centre for Integrated Petroleum Research and Centre for 
Geobiology, and with Bergen Museum and other faculty departments. 
 
The research is organized as individual projects within five research groups: geodynamics, 
marine geology and geophysics, petroleum earth science, geomicrobiology, and Quaternary 
geology and paleoclimate. A principal investigator heads each project. Petroleum geophysics 
is part of the petroleum earth science research group, which also includes permanent 
positions focusing on applied geophysics, rock physics and reservoir geophysics. The group 
has close links to the marine geology and geophysics and the geodynamics groups. 
 
The University of Bergen has long traditions in petroleum geophysics and petroleum geology 
founded on extensive cooperative ventures with governmental agencies, and service and 
petroleum industries. Industry-standard equipment and software for data acquisition, 
processing/modelling (Promax, CGG-Geocluster, etc.) and interpretation in marine 
seismology and petroleum geophysics are available. The department cooperates with the 
seismic modelling group at the research foundation NORSAR located near Oslo.  
 
The position covers the main disciplines in petroleum geophysics and is expected to, within 
the petroleum earth science research group, to develop research and educational programs 
in petroleum geophysics, and participate in teaching and supervision at all levels (Bachelor, 
Master and PhD). 
 
Applicants must have an established international record of research in petroleum 
geophysics with emphasis on seismic processing, imaging and inversion of complex 
geological structures and their rock properties. Experience in processing and analysis of 3- 
and 4-D seismic data is particularly relevant. Furthermore, it is desirable that the research 
interests of the applicant complement and enhance the existing geophysical competence in 
the petroleum earth science research group. The successful candidate must document ability 
to cooperate with colleagues within and outside of petroleum geophysics, as well as an 
ability to direct research teams. Candidates with industrial research experience are 
encouraged to apply. 
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The research activities at the University of Bergen are mainly funded by external sources. 
The professor is expected to contribute actively to the development of national and 
international project activities in petroleum geophysics. 
 
The professor will be responsible for parts the educational program in petroleum geophysics 
with emphasis on seismic theory and methods, and must also be able to teach general 
courses at the Bachelor level.  
 
The teaching language will normally be Norwegian. The successful applicant must be able to 
teach in Norwegian or one of the other Scandinavian languages within two years of his/her 
appointment.  
 
Basic teaching training is also a requirement, but the successful applicant who does not have 
such competence at the time of his/her appointment will be offered training and will be 
required to produce evidence of such training within one year of the date of appointment. 
This deadline is extended to two years for the successful applicant who does not master a 
Scandinavian language at the time of appointment.  
 
Reference is made to the University's General Regulations which state that as port of the 
normal duties of the position, the successful applicant may also be required to undertake 
teaching, supervision and work in connection with examinations in his or her particular field 
outside the organisational unit to which the appointment belongs.  
 
The former Senate emphasised that teaching qualifications are to be given real weight in 
appointments to middle and top academic positions. Applicants must produce evidence of 
their own teaching qualifications. This can be done by submitting, for instance:  
 
• evidence of completed teaching training  
• evaluation reports of the applicant's teaching  
• overview over scope and level of teaching  
• overview over supervision of post-graduate and doctoral candidates, and results obtained  
• student awards received  
• own teaching publications  
• own teaching compendia and material  
• reports showing participation in projects related to the development of teaching, such as 

alternative forms of teaching, supervision or teaching environments 
 
 
If there are applicants of both sexes with approximately equivalent qualifications, the female 
applicant pursuant to the rules on equal opportunities shall be ranked before the male. 
 

ooo000ooo 
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PROFESSOR II I METEOROLOGI – OPPNEVNING AV SAKKYNDIGKOMITE 
 

Geofysisk institutt oversender i ekspedisjon av 1. juni 2007 forslag til stillingsomtale for en 
professor II-stilling i meteorologi og ber om at det oppnevnes en sakkyndigkomite for å 
vurdere PhD Melvyn A. Shapiros kvalifikasjoner for stillingen, med tanke på å tilsette ham 
uten lysing, dersom han blir funnet kvalifisert. 

Melvyn A. Shapiro har hovedstilling som ”Senior Meteorologist” ved Environmental 
Technology Laboratory, Boulder, Colorado, som ligger under National Oceanic and 
Atmospheric Administration (NOAA).  

Instituttleder skriver: 

Som del av satsingen i finskala meteorologi sendte Geofysisk institutt sammen med 
næringslivspartnere inn SFI-søknad kalt "The Bergen School of Meteorology" uten å nå opp til 
finansiering fra forskningsrådet. I forbindelse med MNT-satsingen ved UiB og MN-fakultetet er 
det satt av 500 000 til understøttelse av vårt "nesten-SFI"-miljø. En bistilling til Mel Shapiro i to 
år vil være meget nyttig bruk av noen av disse pengene. Han vil knyttes til nettopp et slikt 
utviklingsarbeid som ble planlagt og som ledes av Haraldur Olafsson ved Geofysisk institutt 
(også leder for SFI-søknaden). Shapiro er meget anerkjent, men har ikke søkt 
professorstilling. Vi ber derfor om at det oppnevnes følgende komite for å vurdere hans 
kompetanse: 
 
Professor Jon Egill Kristjansson 
University of Oslo 
Department of Geoscience, Meteorological and Oceanographical Section 
P.O.Box 1022 Blindern, 0349 Oslo, Norway 
Phone: +47 22 85 58 13, Fax: +47 22 85 52 69 
e-mail: j.e.Kristjansson@geo.uib.no 
 
Director Øystein Hov 
The Norwegian Meteorological Institute 
PO Box 43 Blindern, 0313 OSLO, Norway 
Phone: +47 22 96 30 00, Fax: +47 22 96 30 50 
e-mail: oystein.hov@met.no 
 
Professor Gudrun Magnusdottir 
Department of Earth System Science 
University of California 
Irvine, CA 92697-3100, USA 
Phone: + 1 949 824 3520, Fax: + 1 949 824 3256 
e-mail: gudrun@uci.edu 

På henvendelse til Geofysisk institutt ble Gudrun Magnusdottir oppgitt som sakkyndig-
komiteens leder. Hun er for øvrig også professor II ved Geofysisk institutt. 

Vedlagt følger Shapiros CV og publikasjonsliste. 
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FAKULTETSDIREKTØRENS KOMMENTARER:  
 
Iflg. instituttleder ved Geofysisk institutt er Shapiro en vitenskapsmann av høy standard og 
med stor produktivitet (jf. vedlagte publikasjonsliste). Han har også meget gode pedagogiske 
evner og stor vilje til samarbeid.  

Fakultetet ønsker å belønne de som nesten nådde opp i SFF- og SFI-finalene. Som det 
fremgår av instituttleders brev, er det i forbindelse med MNT-satsingen ved UiB satt av 
kr 500 000 til SFI-søknader med gode evalueringer, deriblant Bergen Scool of Meteorology.  
Jf. UST-sak 28, 29.3.2007: http://www.uib.no/ust/dokumenter/protokoller/2007/03-29.pdf 

 

FORSLAG TIL VEDTAK:  
 
Fakultetsstyret vedtok enstemmig å godkjenne det fremlagte forslaget til stillingsomtale for en 
professor II-stilling i meteorologi ved Geofysisk institutt. 

Fakultetsstyret vedtok videre, i samsvar med instituttleders forslag, å oppnevne følgende 
sakkyndigkomite for å vurdere PhD Melvyn A. Shapiros kvalifikasjoner for stillingen: 

Professor Jon Egill Kristjansson, Institutt for geofag, Universitetet i Oslo 
Direktør Øystein Hov, Det norske meteorologiske institutt, Oslo 
Professor/professor II Gudrun Magnusdottir, Department of Earth System Science, University of 
California/Geofysisk institutt, Universitetet i Bergen, leder 

 

 

 

Bergen, 7. juni 2007 
HIL 
P:\DOKUMENT\HILDE\Stillinger\Professor-II\OPPNEVN\Shapiro_07_meteorologi_styret.doc 

 

Kjell A. Sælen 
fakultetsdirektør 
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Arkivkode: 011.3   Fakultetsstyresak:  70
Saksnr.:   Møte: 20. juni 2007
 

FERIEFULLMAKT TIL DEKANUS

Iht. forskrift om fakultetsorganene ved Universitetet i Bergen § 5, 3. ledd avgjør dekanus saker i det omfang det er
delegert fra fakultetsstyret, jf. § 3,5. ledd. Videre avgjør dekanus saker som ikke kan utsettes til fakultetsstyret kan
komme sammen i møte.

 

På denne bakgrunn fremmer fakultetsdirektøren følgende

FORSLAG TIL VEDTAK: 

Fakultetsstyret vedtok enstemmig å gi dekanus, Hans Petter Sejrup, fullmakt til å avgjøre løpende saker i
sommerferien, dvs. fra 21. juni til høstens første styremøte 29. august 2007.

 

 

Bergen, 5. juni 2007
HIL
P:\DOKUMENT\HILDE\Fakstyret\Feriefullmakt_dekanus_07.doc

 

Kjell A. Sælen
fakultetsdirektør

https://regler.uib.no/regelsamling/show.do?id=155
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HØRING - FRAMLEGG TIL SPRÅKPOLITIKK FOR UNIVERSITETET I BERGEN
 
 
Fakultetet fekk oversendt frå universitetsdirektøren ei høringssak, Framlegg til språkpolitikk 
for Universitetet i Bergen, datert 26. februar 2007.  
 
Innstillinga blei oversendt institutta 17. april frå fakultetsdirektøren, der det blei formidla at 
direktøren vurderte å oppnemne ei arbeidsgruppe, og der ein samtidig opna for innspel direkte 
frå institutta. Dei instituttleiarane som responderte, var positive til at det blei satt ned ei 
arbeidsgruppe, og ein var positiv til sjølv å delta (Torleiv Kløve frå Institutt for informatikk). 
 
Fakultetsdirektøren oppnemnde på denne bakgrunn fyljande arbeidsgruppe: 
 

• Visedekan for utdanning Rein Aasland 
• Seksjonssjef studie, Elisabeth M. Lysebo 
• Instituttleiar Torleiv Kløve 
• Rådgjevar Kristin Bakken 

 
Studentane, ved Realistutvalet, vart inviterte til å delta i gruppa, men hadde ikkje kapasitet. 
 
Høyringsfristen vart oppgitt til 5. juni av universitetsdirektøren, men fakultetsdirektøren har 
fått utsett frist (til 22. juni) for å kunne handsame innstillinga, med framlegg om eit 
høringsfråsegn frå Det matematisk-naturvitskaplege fakultet, i fakultetsstyret 20. juni.  
 
Arbeidsgruppa er i ferd med å utforme forslag til eit høringsfråsegn. Dette vil bli ettersendt 
elektronisk til styrets medlemmer på e-post seinast innan lunsj tysdag 19. juni.  
 
Innstillinga som ligg til grunn for høringsrunden, Både i pose og sekk – Framlegg til 
språkpolitikk for Universitetet i Bergen1, er omfangsrik på heile 65 sider med vedlegg. 
Innstillinga ligg difor ved sakspapira, slik at styrets medlemmer får god tid til å lese denne, 
mens framlegget til høringsfråsegn altså ettersendast. 
 

FORSLAG TIL VEDTAK: 
Fakultetsstyret slutta seg til framlegget om høringsfråsegn frå Det matematisk- 
naturvitskaplege fakultet på innstillinga Både i pose og sekk – Framlegg til språkpolitikk for 
Universitetet i Bergen.  

Bergen, 13. juni 2007/KRB  

U:\DOKUMENT\KRISTIN\språk\sprak_uttalelse_styresak_200607.doc 

Kjell A. Sælen 
fakultetsdirektør 

                                                           
1 http://www.uib.no/info/aktuelt/uib_spraak_2007.pdf  
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