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Mgte i Universitetets innovasjonsutvalg
7. september 2022

09:00-12:00

Solstrand

Referat- Utkast

Til stede: Gottfried Greve, Helge Rader, Ole Thomassen Hjortland, @yvind Frette, Marianne
Borchgrevink-Braekhus, Kristine Jgrgensen, Karsten Specht, Karl Harald Sgvig, Asil Bgthun
Forfall: Aksel Haukom og Nils Anfinset

Fra Administrasjonen:Benedicte Lgseth, Erik Sandquist, Rune Smistad og Dag Hellesund

. Godkjenning av innkalling og saksliste
Planlagt sak Horisont Europa ble foreslatt flyttet til neste mgte. Utover dette var det ingen
kommentarer til innkalling og saksliste. Utvalgets leder gratulerte Kristine Jgrgensen med
nytt FRIPRO prosjekt og gnsket Ragnhild Mglster velkommen som nytt medlem av utvalget
som representant for gruppe B.

1l Referat: IlU-mgte 20. april og IlU-mgte 7. juni 2022
Godkjent
M. Saker
Saker
Innovasjonshandboken

Presentasjon i mgte
Innovasjonsutvalget fikk presentert status og en pilot av innovasjonshandboken

Utvalget etterlyste muligheter for a stille spgrsmal direkte fra handboken og foreslo et
diskusjonsforum mellom brukerne av handboken. Utvalget etterlyste ogsa behovet for
maler som for eksempel sakalte NDA-avtaler er tilgjengelige fra handboken. Det er
viktig at handboken blir kjent i fagmiljgene pa hele UiB og at utvalget pa neste mgte
deler erfaringer med bruken av innovasjonshandboken i de ulike fagmiljgene.

U 21/22

Utvalget tok saken til orientering

UiB idé
Saksforelegg presentasjon i mgte

Innovasjonsutvalget fikk presentert status pa noen av ideen som har fatt stgtte fra
programmet sa langt. Status og resultatene fra den siste tildelingen. Det ble blant annet
trukket frem at det var flere kvalifiserte ideer som ikke fikk finansiering og at det er en
god konkurranse. Det ble trukket frem at evalueringskomiteen fungerer bra.
Innovasjonsutvalget diskuterte blant annet at det var positivt at kandidater fra Element
kurs hadde tatt ideen videre til UiB Ide. Innovasjonsutvalget oppfordret til 3 fortsette
utviklingen mot at studentprosjektene kan skaleres opp med blant annet mot STUD-

U 22/22




ENT ordningen som na ligger i Innovasjons Norge. Innovasjonsutvalget gnsker at hele
bredden av UiBs fagmiljger skal kjenne til 8 spke UiB Ide prosjekter og foreslo blant
annet at man kan ha et ekstra fokus pa dette inn mot neste utlysning.

Innovasjonsutvalget diskuterte ogsa muligheten for at neste steg i
virkemiddelapparatet til UiB Innovasjons kan bli et akseleratorprogram sammen med

finansieringskilder i region, for eksempel giennom mgteplassen i Bergen neaeringsrad

Utvalgets leder minnet om at UiB idé fortsatt er nytt med to utlysninger sa langt, men
allerede bidrar til kulturbygging pa UiB og anbefales prioritert i budsjettene fremover.

Utvalget tok saken til orientering.

U 23/22

Eksternfinansiering for forsking og innovasjon
Saksforelegg og presentasjon i mgtet

Innovasjonsutvalget fikk presentert en oversikt over finansieringsmilder til a finansiere
forsking med midler rettet mot innovasjonsaktiviteter og en oversikt over UiBs
deltakelse pa disse arenaene.

Utvalget drgftet blant annet at fokus skal vaere pa at pa det er rom for god forsking som
kan gjennomfgres av fagmiljg i henhold til deres styrker og prioriteringer med ulike
finansieringskilder. Det er viktig at det ikke er et skille mellom status pa ulike
finansieringskilder som fungerer som en barriere for & benytte bredden av
virkemidlene.

Mange opplever at det er utfordrende a finne samarbeidspartnere og etterlyser
hvordan dette kan systematiseres bedre. Utvalget diskuterte blant annet muligheten til
a samarbeide strategisk med NORCE for a utvikle samarbeidsprosjekter. Etterlyser
eksempel pa slike prosjekter som har fungert godt og ha gitt god forskning.

Utvalget tok saken til orientering.

U 24/22

TTO ordningen og endringer i FORNY programmet
Saksforelegg

Innovasjonsutvalget fikk presentert annonsert omlegging av FORNY programmet som
har veert viktige for VIS og andre TTOer. UiB har sendt hgringssvar pa den annonserte

omleggingen til departementet.

Utvalget tok saken til orientering

U 25/22

SFlene til UiB
Saksforelegg og presentasjoner i mgtet

Innovasjonsutvalget fikk presentert status pa SFI Media Futures ved senterleder
Christoph Trattner og SFI Smart Ocean ved Administrativ leder Terje Restad som er de
to Sentrene for fremragende innovasjon (SFI) der UiB er vertskap.

Utvalget fikk ogsa presentert prosessen og planene for a frembringe og utvikle nye
senterideer mot sgknadsfristen som forventes a bli fgrst i 2024.

Innovasjonsutvalget diskuterte at de hadde merket seg at Forskningsradet har
kommentert og har en evaluering av SFI at de lykkes veldig god med a frembringe mye




ny og fremragende forskning men i mindre grad innovasjonsmalene i sentrene samtidig
ser det ut til at partnerne i sentrene stort sett er forngyde. Utvalget trakk blant annet
frem at SFlene er en stor strategisk investering ogsa for UiB og gnsker at sentrene skal
veaere drivkraft for innovasjon pa UiB. Det ble ogsa diskutert at det er viktig at det finnes
tydelige karriereveier ogsa for innovasjonsaktiviteter.

Innovasjonsutvalget tok saken til orientering og ser frem til a fa presentert flere saker
om SFl fremover.




Utvalg: IU 1/23 Innovasjonsutvalget Dato: 18.1.2023

IU-sak: 2/23 Arkivsaknr.:

Tema og mgteplan 2023

Innledning

Universitetets innovasjonsutvalg er oppnevnt universitetsledelsen i brev av 5. oktober 2021 som et
radgivende organ for universitetsledelsen. Utvalget er ledet av viserektor Gottfried Greve med
representasjon fra hvert av fakultetene ved UiB og Universitetsmuseet. Studentene og Gruppe B
utpeker i tillegg hver sin representant.

Innovasjonsutvalget skal bidra til @ identifisere og tilrettelegge for forskningsdrevet innovasjon,
innovasjonsaktiviteter i UiBs utdanninger og bidra til godt samspill med neeringsliv og offentlig sektor.
Det er utarbeidet et eget mandat for utvalget.

| saken presenteres en oversikt over de tema Innovasjonsutvalget har behandlet i sitt fgrste ordinzere
virkedr og mgteplan for 2023.

Mgter og saker 2022

Utvalget hadde sitt konstituerende mgte i november 2021. | 2022 hadde utvalget mgte ca. hver 2.
maned, inkludert et to dages seminar og en studietur til Danmark.

Totalt har utvalget behandlet 28 saker inkludert eventuelt saker. De aller fleste sakene har veert lagt
opp som orienteringssaker og kun 2 saker har veert rene drgftingssaker. Dette er kanskje naturlig da
utvalget er nytt og har behov for a skape en felles oversikt over innovasjonsaktivitetene pa UiB.

Hovedtemaene har vart innovasjon pa UiB, virkemiddelapparatet, studentinnovasjon, TTO/VIS og UiB
Ide.

Innovasjon pa UiB

Rundt halvpartene av sakene har vaert saker som handler om aktiviteter pa UiB.

| sitt f@rste ordinaere mgte i februar 2022 hadde utvalget to saker om innovasjons pa UiB og fakultetene
sine planer pa innovasjonsomradet.

UiB Idé har veert en gjenganger pa utvalgets agenda og utvalget har fatt presentert pagaende prosjekt,
prosess med utlysninger og resultatet fra de fgrste utlysningene.

Innovasjonshandboken har vaert nybrottsarbeid pa UiB i 2022 og utvalget har jevnlig fatt presentert og
diskutert prosessen med utviklingen av denne.

| april 2022 hadde utvalget en drgftingssak om Bergen Entrepeneaurship Academy.

Utvalget har ogsa arrangert en workshop med innspill til ny strategi for UiB som en del av utvalgets
seminar i september.



Virkemiddelapparatet — Forskningsradet, EU og TTO

Utvalget har hatt en rekke saker knyttet til virkemiddelapparatet.

Utvalgt har hatt flere saker knyttet til finansieringsordninger i Forskningsradet. SFlene Media Futures
og Smart Ocean har presentert seg og utvalget har fatt presentert muligheter i bredden av
Forskningsradets utlysninger. | utvalgets seminar i september deltok ogsa Forskningsradet.

Utvalget har ogsa fatt presentert muligheten innovasjonsaktiviteter i bredden av Horisont Europa og
har gnsket flere saker om status og mobiliseringsarbeid fremover.

Technology transfer ordningen (TTO) har blitt behandlet bade som orientering om endringene som er
varslet i FORNY-ordningen. VIS har veert behandlet i to ulike saker i utvalget og VIS direktgren har veert
invitert til utvalget.

STUD-ENT ordningen er ogsa blitt presentert sammen med et prosjekt pd UiB som hadde fatt
finansiering tidligere.

Mgteplan 2023

Onsdag 8. mars kl 12:15 - 14:45
Onsdag 3. mai kl 12:15 - 14:45

Mulig felles mgte med FU juni (avklares)

Onsdag 13. september kl 12:00 - 14:30
Onsdag 15. november kl 12:15 - 14:45

Oppsummering
Saken legges med dette frem for utvalget til drgfting, med utgangspunkt i fglgende spgrsmal:

1. Innovasjonsutvalget bes om a drgfte hvilke typer saker og tema utvalget bgr behandle

Vedlegg: Mandat for Universitetets innovasjonsutvalg



Mandat for universitetets innovasjonsutvalg

UiBs innovasjonsarbeid tar utgangspunkt i hele bredden av vare fagomrader der vare studenters og
ansattes ideer skal kunne realiseres og bidra til et mer velfungerende og baerekraftig samfunn.

Innovasjonsutvalget er et radgivende organ for universitetsledelsen ved Universitetet i Bergen.
Formalet med utvalget er a bidra til samordning og synliggjgre bredden av innovasjonsarbeidet ved
universitetet. Innovasjonsutvalget skal bidra til a identifisere og tilrettelegge for forskningsdrevet
innovasjon, innovasjonsaktiviteter i UiBs utdanninger og bidra til godt samspill med naeringsliv og
offentlig sektor.

1. Innovasjonsutvalget har en sentral rolle i gijennomfgring av UiBs satsing pa innovasjon og skal
veere et radgivende organ for universitetsledelsen i innovasjonsstrategiske spgrsmal

2. Utvalget skal bidra til a bygge en kultur for innovasjon ved universitetet og bidra til
informasjonsdeling og samordning av innovasjonsarbeidet.

3. Utvalget skal radgi universitetsledelsen i arbeidet med a sikre gode vilkar for
innovasjonsaktiviteter og identifisere initiativer styrker universitetets forskningsbaserte
innovasjon blant vitenskapelige ansatte og studenter

4. Utvalget skal gi universitetsledelsen rad om hvordan innovasjonsaktiviteter ved universitetet
kan videreutvikles, hvordan de administrative stgttefunksjonene for innovasjon kan innrettes

5. Innovasjonsutvalget skal bidra til a sikre gkt ekstern finansiering fra nasjonale og europeiske
virkemidler.

Sammensetning:
Utvalget skal ha fglgende sammensetning:
Medlemmer for en valgperiode (4 ar)

- Viserektor for innovasjon, satsinger og klynger (leder)

- Pro-/visedekaner med ansvar for innovasjon, én fra hvert fakultet

- Representant med ansvar for innovasjon fra Universitetsmuseet i Bergen
- Representant for studentene

- Representant for midlertidig vitenskapelig ansatte

Arbeidsform:

Utvalget skal i sitt arbeid legge til rette for diskusjon og erfaringsutveksling med sikte pa a utvikle
beste praksis i de saker som er til behandling i utvalget

e Utvalgets medlemmer kan foresla saker til behandling
e Dagsorden fastsettes av leder
e Sekretariat er Forsknings- og innovasjonsavdelingen

Utvalget skal mgtes to til fire ganger per semester.



Utvalg: IU 1/23 Innovasjonsutvalget Dato: 18.01.2023

IU-sak: 5/23 Arkivsaknr.:

UiB idé — evaluering og innretning av 2023

Bakgrunn

Som del av UiBs strategi 2019-2022, et verifikasjonsprogram for stgtte til tidlig idéutvikling, ble UiB idé
etablert i varen 2021 og pilotert i to sgknadsrunder (2021 + 2022). Programmet er en del av en
langsiktig satsing der forskere og studenter som gnsker a teste ut innovasjonspotensialet i ideer som
har oppstatt som fglge av forskning eller studentarbeider, gis mulighet til 3 forfglge ideen. Gode ideer
finnes i alle fagmiljg og det legges til grunn en bred definisjon av innovasjon i programmet for a fremme
sosiale innovasjoner, innovasjon i offentlig sektor, prosessinnovasjoner, kommersialisering eller andre
typer innovasjoner.

| kunnskapsdepartementets tildelingsbrev til Universitetet i Bergen fra 20. desember 2022 gjentar
regjeringen sine forventninger om at verdiskapning fra offentlig finansiert forskning skal styrkes til
nytte for hele samfunnet. Videre sendte regjeringen et sterkt signal til UH-institusjonene med
forventning om at UH-institusjonene skal ta et @kt ansvar for tidligfasen av
teknologioverfgringsprosessen (TTO; jf. IU sak 3/23). | lys av denne utviklingen kan UiB idé fa en enda
viktigere rolle i universitetets innovasjons- og TTO-arbeid fremover. Avslutningen av programmets
pilotfase og oppstarten av en ny runde i 2023 gir muligheten til & evaluere programmet og apne
muligheten for justeringer.

Erfaringer fra pilotarene 2021 og 2022

UiB idé ble lansert i februar 2021. En arbeidsgruppe bestaende av FIA og rektoratet utviklet UiB idé
etter innspill fra tilsvarende programmer ved NTNU (NTNU Discovery) og UiO (UiO Verifiseringsmidler).
Det ble ogsa hentet inn rad fra en ekstern referansegruppe bestaende av representanter fra industri,
offentlig sektor og studenter. Et programteam og en programleder fra Forsknings- og
innovasjonsavdelingen fikk mandat av universitetsledelsen a gjennomfgre UiB idé. Det ble ogsa
utnevnt en ekstern evalueringskomité med innovasjonseksperter fra industri, offentlig sektor og
akademia.

Basert pa tilbakemeldinger fra sgkere, vurderingskomité og erfaringer fra det administrative
stptteapparatet ble det gjennomfgrt mindre justeringer i programmet for 2022. En endring var
innfgringen av UiB tidlig idé, med avsetning av maksimalt 200.000 kroner til tidlige avklaringsmidler.
Videre endringer var rettet mot a begrense arbeidsmengden for vurderingskomiteen, og a gi sgkerne
individuelt tilpasset stgtte der det var ngdvendig. Dette ble realisert gjennom at det gjgres et
forhandsutvalg av sgknader av FIAs UiB idé-team, med stgtte fra ekstern vurderingskomiteleder.
Sgknadsmengden som blir vurdert av full vurderingskomité ble slik begrenset til maksimalt 24
spknader. Videre ble det installert en dedikert innovasjonsradgiver fra FIA for hvert finansiert prosjekt
for vytterligere veiledning. Hovedrammeverket for programmet som finansieringsbelgp,
prosjektvarighet og evaluering, ble gjennom en ekspertkomité vurdert som hensiktsmessige og forble



uendret. Programmet for den andre runden (2022) ble lansert i desember 2021. Samlet budsjett for
programmet var 2 millioner kroner for hvert ar.

| lgpet av 2022 ble resultatene og effektene av pilotaret 2021 analysert (jf. IU sak 4/22 fra 2. februar
2022), og tilbakemeldinger fra 2022 runden ble samlet. Samlede erfaringer tilsier en generelt vellykket
pilotfase for UiB idé. | begge pilotarene kommenterte vurderingskomitéen at nivaet pa kandidatene
var jevnt og hgyt, og hadde rammen for pilot-utlysningene vaert stgrre, hadde flere kunne fatt stgtte,
spesielt pa forskersiden. Basert pa disse erfaringene foreslas det at programmets overordnede format
skal opprettholdes, men at sgknads- og vurderingsskriteriene (jf. vedlegg 1a og 1b) bgr analyseres med
tanke pa effektivitet nar det gjelder effekt av UiB idé i trad med programmets mal (jf. vedlegg 2).

Vedlegg 1a. Seknadskriterier

Saknadskriterier

1. Krav til prosjektleder

a) Studentsgknad: Prosjektleder ma vasre under utdanning, i filkrytning til et
bachelorprogram,  masterprogram, eller et profesjonsstudium pa Ui,

b) Forskerseknad: Prosjektleder mé vaere faglig ansatt i fast hovedstilling ved LIB.

2 Krav til prosjektansvarlig

a) Studentprosjekt: En akademisk mentor ved UiB ma stette prosjektet og skal vaere
prosjektansvarlig for seknaden. Mentoren mé vaere knyttet til et relevant fagmilje for
prosjektet, hvor koblingen bidrar til 4 redusere fag-relatert risiko (for eksempel teknologisk
risiko) eller annen kritisk risiko i prosjektet. Mentoren ma informere sin instituttleder eller
annen overordnet om prosjektet.

b) Forskerprosjekt: En avdeling eller et institutt ved UiB ma stette prosjektet og skal vaere
prosjektansvarlig for seknaden. Avdelings- eller instituttlederen skal godkjenne prosjektet.

3 Sgkere kan sgke stette til:

' Materialer/utstyr

. Kostnader knyttet til innhenting av ekstern kompetanse]
. Lennsmidler (kun for ansatte og eksterne konsulenter)

. Leie av inkubatorplass

' Kostnader knyttet til prototyping

4 Kostnader som ikke dekkes:

' Kostnader knyttet til

grunnforskningsaktiviteter (tilsvarer Technology

Feadiness Level (TRL) 1-2)

' Kostnader knyttet til utviklingskostnader i senere faser, altsa etter verifiseringsfase,
Tilswarer TRL 4-9. Et prosjekt som allerede har fatt formy-midler, vil vanligvis vaere kommet for
langt for UiB idé&-midler.

. Kommersialiserings-, markedsferings- og kommunikasjonsaktiviteter
5 Patenteringskostnader:
+  Kan bare dekkes i studentprosjekter,

6 Immaterielle rettigheter (IPR):

' Det kreves ikke at utfylt Risclosure of Invention (DOF) foreligger ved innsendelse av
seknad. Seker oppfordres til 3 i lopet av prosjektperioden vurdere om det er mulig & sgke
rettsbeskyttelse for aktuelle immaterielle rettigheter der prosjektet resulterer i en oppfinnelse
eller en ny og innovativ teknelogi og til 3 sikre rettighetsbeskyttelse der akiuelt. For prosjekter
hvor det er aktuelt 3 sgke patentbeskyttelse er det viktig at idesn ikke er publizert eller
offentligjort.

Vedlegg 1b. Vurderingskriterier



Vurderingskriterier

1. Idéen. Beskriv utfordringen prosjekiet adresserer, og tilnsrmingen/l@sningen pa
utfordringen. Hvor innovativ er ideen? Hva er nytt? Hvor kreativ og ambisigs er idéen? Hvor
solid og moden er forsknmingsgrunnlaget for idéen? Hvor betydelig er forbedring ift.
eksisterende l@sninger?

2 Verdiforslag. Beskriver verdien avinnovasjonen for den tiltenkte endebrukeren, og den

bruksomrader.

3 Hovedleveransen av prosjektet. Konkret beskrivelse av hva en vellykket gjennomfgring av
UiBs verifiseringsprosjekt vil levers.

4. Oppfelgingsplan. E=skriv hva en vellykket gjennomfaring av UiB idé prosjekt vil muliggjere,
og hwa skal gjeres med hovedleveransen etter  prosjektslutt.  Skisser  potensiells
oppfalgingsplaner og fremtidige samarbeid som er ngdvendige for 3 na malene, Hvordan kan
prosjektets resultater tas widere til de tenkte sluttbrukerne? Hvilket neste trinn i
innovasjonskjeden wil veaere tilgjengelig, og hwor realistisk er langsiktig realisering av
innovasjonen etter UiB idés prosjektslutt?

5 Prosjektgruppen. Beskriv sammensetning og kompetanse av prosjektgruppen (seker,
radgivere; komplementaritet og innovasjonskompetanse -i“é-rll-[;[;l-e.n]. | hwilken grad har
prosjektet tilgang til nedvendige ressurser og ekspertise til 4 gjennomfere dette prosjektet? |
hvilken grad finnes det en plan for & involvere relevante eksterne aktarer (partnere, kunder,
interessenter, investorer, mentorer, samfunnsaktarer, osw)?

6. Prosjektplan og budsjett. Beskriver mal, milepzeler, budsjett, risiko og risikoreduserende
planer, etc. Hvor sannsynlig vil de skisserte malene oppnas ved & felge prosjektplanen? | hvilken
grad er budsjett og finansieringsplaner realistiske, kostnadseffektive og tydelig forankret |
prosjektets planer og ressursbehow?

T Etikk og baerekraft. Problemstillinger knyttet til forsknings- og samfunnsetiske krav skal
beskrives, som relevant. Prioritering av prosjekter ut fra effekt pa baerekraft og miljg (jf. Fis
beerekraftzmal) blant seknader med lik kvalitetsvurdering.

Vedlegg 2. UiB idé - malsetning

Malsetning

e UiB idé skal gi vitenskapelig ansatte og studenter mulighet til 8 teste ut
innovasjonspotensialet i deres ideer som har utgangspunkt i egen
forskning eller studier, og skape innovasjonskultur pa hele universitetet.

e Programmet gir ikke bare finansiering, men ogsa profesjonell radgivning
og stotte til lovende ideer.

e Programmet er et tidlig-fase verifiseringsprogram, som hjelper i gang
ideer som enna ikke kvalifiserer til andre midler.

Oppsummering

Saken legges frem til drgfting i IU, knyttet til innretning av den videre evalueringsprosessen for UiB idé,
spesielt med tanke pa i hvilken grad sgknads- og vurderingskriteriene er tilstrekkelige for @ oppna
programmets mal.



Utvalg: IU 1/23 Innovasjonsutvalget Dato: 18.01.2023

IU-sak: 06/23 Arkivsaknr.:

Senter for forskningsdrevet innovasjon (SFl) og Senter for miljgvennlig energi (FME) — arbeidsprosess
ved UiB 2023-2024

Bakgrunn

Denne saken er en oppfplging av IU sak 25/22', og gir et forslag tilhvordan SFl-prosessen kan utvikles
ved UiB fram til forventet sgknadsfrist i 2024. Saken gir ogsa en kortfattet presentasjon av hvordan UiB
folger opp FME-utlysningen som har sgknadsfrist hgsten 2023.

SFI- prosess ved UiB

Senter for forskningsdrevet innovasjon (SFl) er et virkemiddel fra Forskningsradet som skal utvikle
kompetanse som er viktig for innovasjon og verdiskaping. | 2020 ble UiB innvilget stgtte til 3 etablere
to Sentre for forskningsbasert innovasjon, MediaFutures og SmartOcean, og deltar som partner i
ytterligere fire sentre. Neste SFl-utlysning antas a publiseres i 2024, med forventet oppstart 2025.

Gjennom arbeidet med SFF (Sentre for fremragende forskning) i perioden 2019 -2022, etablerte en
samlet dekangruppe og universitetsledelse en felles prosess for a arbeide mer koordinert,
transparent og samlet. Alle sgknadsinitiativene ble identifisert tidlig og fulgt opp systematisk med
malrettede tiltak som stgttet oppunder arbeidet. Prosessen omfattet stgtte til de ulike fagmiljgene
gjennom en toarsperiode, knyttet til bade forankring, tverrfaglighet og spisset stgtte til sgkerne. | det
kommende SFI arbeidet foreslas det a bygge videre pa de elementene som ble etablert i SFF-
prosessen, og at arbeidet forankres i UiBs innovasjonsutvalg. Dette innebaerer at Innovasjonsutvalget
vil bli informert om arbeidets framdrift i lU-mgter framover, og vil drgfte ulike tiltak underveis i
prosessen.

Figur 1 viser et forslag til hvordan SFI-prosessen kan bygges opp fram mot sgknadsfristen. Forslaget
inneholder flere elementer fra SFF-prosessen, men det er ogsa foreslatt noen andre tiltak som er
seeregne for SFI.
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SFl er en stor satsning og investering for bade institutt og fakultetet, og vil vaere ressurskrevende
bade i spknadsfasen, men ogsa nar eventuelle tildelte sentre skal starte opp.

Det er etablert et dedikert, tverrfaglig BOA SFI-team med kompetanse innen SFl sgknad og drift som
vil kunne bista fakultetene og fagmiljgene i arbeidet med identifisering og utvikling av SFl-initiativ.
Dette teamet inkluderer i fgrste omgang ressurser fra FIA, KA og KA. Det vil vaere et spesielt spkelys
pa juridisk stgtte knyttet til rettighetsproblematikk gjennom hele prosessen.
Kommunikasjonsaktiviteter knyttet til profilering av bade fagmiljg og initiativ vil ogsa ivaretas
gjennom hele prosessen. Her vil fakultetsradgivere ved Kommunikasjonsavdelingen jobbe tett med
sine respektive initiativ.

Inkludering og integrering av naeringslivspartnere er viktig for SFl-ene, og UiB gnsker 3 tilrettelegge
for tett samarbeid med naeringsliv tidlig i prosessen. Dette vil blant annet gjgres gjennom tett
samarbeid med de lokale nzeringsklyngene. UiB har etablert faste mgteplasser med disse, og er i
dialog for a etablere mgteplasser for SFl-initiativ pa tvers av sektorene. | Igpet av vinteren vil det ogsa
legges opp til en runde med UiBs kunnskapsklynger. Det er i tillegg etablerte faste mgtepunkt med
eksisterende SFI for a sikre kunnskapsoverfgring inn i det pagaende SFl-arbeidet.

Erfaringsmessig har flere initiativ behov for eksterne og/eller interne mentorer eller konsulenter
knyttet til utviklingsfasen av en SFI-sgknad, og det vil derfor avklares hvilke muligheter det er for a
allokere insentivmidler som initiativene kan benytte underveis i prosessen

FME- prosess og sgknadsst@tte ved UiB

UiB har vaert svaert aktive i Forskningsradets innspillsrundene rundt FME-satsningen, og man har
lykkes godt med & pavirke utlysningen. Det er en uttalt politikk fra Forskningsradet at man gnsker
bred faglig deltakelse fra akademisk side. Selv om arets utlysning primaert er rettet mot tekniske FME
initiativ, er det naturlig a involvere fagmiljg i hele bredden av UiB. UiB er i dag partner i ett Senter for
miljgvennlig energi; Norwegian Centre for Hydrogen Research (HyValue), ledet av NORCE.

FME utlysningen forventes publisert i slutten av januar, med skissefrist 28. april og spknadsfrist 15.
november 2023.

Mobiliseringsaktiviteter og spknadsstgtte

FME frokost
UiB arrangerte i desember 2022 et apent informasjonsmgte om FME for alle pa UiB. Mgtet var godt
besgkt, sett i sammenheng med den spissete tematiske innretning som FME representerer.

Seknadsstgtte

UiBs Energisatsing er involvert i arbeidet med a mobilisere og stgtte initiativ, og vil ha samtaler med
relevante fagmiljg bade for a avklare deltagelse inn i initiativer, og vil kunne bidra som faglige
mentorer inn i sgknadsprosessen. SFl-teamet vil jobbe tett med det lokale stgtteapparatet, og bidra
med administrative ressurser i sgknadsprosessen

Saken legges fram til drgfting i IU, knyttet til forankring, mobilisering og forslag til prosess fram mot
spknadsfristen. | mgtet vil det bli gitt en presentasjon av de initiativene som er meldt til na.




