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 Sensoroppnevning ved Det psykologiske fakultet 2025-2028 

Bakgrunn  
Sensoroppnevning er regulert av Universitets- og høyskoleloven § 3-9. Ved UiB har 
universitetsstyret delegert denne oppgaven til fakultetene. Fakultetet oppnevner eksterne 
sensorer for en virketid på fire år. Oppnevningsperioden til det nåværende sensorkorpset ved 
Det psykologiske fakultet er fram til 1. september 2028. Den ordinære sensoroppnevningen 
har pågått over sommeren og begynnelsen av høstsemesteret 2024. 

Føringer for oppnevning av sensorkorps  
Sensoroppnevningen følger retningslinjer fastsatt av Universitets- og høyskolerådet, og 
formalkrav fastsatt av fakultetsstyret (sak 65/17). Universitets- og høyskolerådet gir følgende 
retningslinjer for ekstern sensor:  

• Kvalifikasjonskravet for sensor bør være det samme som kravet for å undervise i
emnet. Særlig relevant yrkeserfaring kan godkjennes som kvalifikasjon.
• Ekstern sensor kan ikke være tilsatt i hovedstilling eller bistilling ved institusjonen og
heller ikke ha hatt engasjement som timelærer i det aktuelle emnet for
eksamenskullet. Tilsatte ved samarbeidsinstitusjoner bør ikke benyttes som eksterne
sensorer dersom de har nær tilknytning til det fagmiljøet som har ansvar for
undervisningen i emnet.
• Eksterne sensorer blir oppnevnt av styret ved institusjonen eller av det organet som
oppnevnelsen eventuelt er delegert til. Det blir orientert om bruken av eksterne
sensorer i forbindelse med årsrapporter eller kvalitetsmeldinger e.l.

Ytterligere krav for kvalitetssikring av sensorkorpset: 
1. Ved høyere grads eksamen kreves det at minst en av sensorene må ha

doktorgrad/fullført phd. På profesjonsstudiet gjelder dette kravet for sensur av
hovedoppgaven.

2. Ved lavere grads eksamen kreves minst høyere grads eksamen og det skal tilstrebes
at et medlem av kommisjonen har fullført eller påbegynt doktorgrad/phd.

Prosessen av sensoroppnevning  
Instituttene fikk tilsendt oversikt over oppnevnte sensorer for 2022-2024, og gikk gjennom 
disse. De ble bedt om å gi en tilbakemelding på følgende momenter:  

1. Hvilke sensorer i det gjeldende korpset er ønskelige å forlenge for den neste
perioden? Angi om det eventuelt skal være endringer i fagområder.
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2. Er det sensorer som fagmiljøet ikke kan/ønsker å forlenge? Det kan være sensorer
som nå har blitt interne gjennom bistilling eller som ikke har vært brukt i denne
perioden.

3. Er det ønsker fra fagmiljøene om å oppnevne nye personer som ikke er i dette
korpset? Det kan være sensorer de har erfaringer med fra annet sensurarbeid, behov
for ny kompetanse på grunn av emnerevisjoner, eller at nye emner i perioden
mangler sensorer

Instituttene ga tilbakemelding og reviderte sine sensorlister. Vedlagt er en liste over 
fakultetets eksterne sensorer som i utgangspunktet skal virke i perioden 2024-2028. 
Personene på listen har blitt forespurt og har takket ja. Disse har blitt registrert som 
fagperson og oppnevnt i FS.  

Listene har også blitt kontrollert av instituttene, og endringene de ønsket har blitt gjort. De 
aller fleste emner har oppnevnt sensorer, men erfaringsmessig melder det seg alltid behov 
for å etteroppnevne sensorer i løpet av perioden. Dette skyldes for eksempel oppretting av 
nye emner, endringer i tilsettingsforhold eller frafall til enkeltemner/enkelteksamener. Det 
foreslås at etteroppnevninger i løpet av perioden kan gjøres på dekans fullmakt.  

Saken har vært behandlet av KUE i møte av 25.09.25 og det ble fattet følgende vedtak: 
     KUE godkjenner det foreslåtte sensorkorpset, og sender saken til fakultetsstyret 
     for endelig vedtak. 

Fakultetsledelsens kommentarer 
Sensoroppnevning er regulert av Universitets- og høyskoleloven § 3-9. Ved UiB har 
universitetsstyret delegert denne oppgaven til fakultetene. Sensoroppnevningen følger 
retningslinjer fastsatt av Universitets- og høyskolerådet, og formalkrav fastsatt av 
fakultetsstyret (sak 65/17). Fakultetsledelsen stiller seg bak listene over sensorer og 
vedlegget som er lagt i Elements. 

Forslag til vedtak 
1. Fakultetsstyret godkjenner det foreslåtte sensorkorpset for en virketid på to år, med

mulighet for forlenging på dekans fullmakt.
2. Nye oppnevninger i løpet av perioden gjøres på dekans fullmakt.

Norman Anderssen 
dekan Anne Kristin Lamo Aanstad

fungerende fakultetsdirektør 

Vedlegg: 
1 Fakultetsemner - PROPSY317 - liste med eksterne sensorer 
2 IKP - liste med eksterne sensorer 
3 ISP - liste med eksterne sensorer 
4 IPED - liste med eksterne sensorer 
5 IBMP - liste med eksterne sensorer 
6 HEMIL - liste med eksterne sensorer 
7 Sfk - liste med eksterne sensorer 
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Sensoroppnevning ved Det psykologiske fakultet 2025-2028 - sak til KUE 19/24  
 
 
Bakgrunn  

Sensoroppnevning er regulert av Universitets- og høyskoleloven § 3-9. Ved UiB har 
universitetsstyret delegert denne oppgaven til fakultetene. Fakultetet oppnevner 
eksterne sensorer for en virketid på fire år. Oppnevningsperioden til det nåværende 
sensorkorpset ved Det psykologiske fakultet er fram til 1. september 2028. Den 
ordinære sensoroppnevningen har pågått over sommeren og begynnelsen av 
høstsemesteret 2024. 

 

Føringer for oppnevning av sensorkorps  

Sensoroppnevningen følger retningslinjer fastsatt av Universitets- og høyskolerådet, 
og formalkrav fastsatt av fakultetsstyret (sak 65/17). Universitets- og høyskolerådet 
gir følgende retningslinjer for ekstern sensor:  

• Kvalifikasjonskravet for sensor bør være det samme som kravet for å 
undervise i emnet. Særlig relevant yrkeserfaring kan godkjennes som 
kvalifikasjon.  

• Ekstern sensor kan ikke være tilsatt i hovedstilling eller bistilling ved 
institusjonen og heller ikke ha hatt engasjement som timelærer i det aktuelle 
emnet for eksamenskullet. Tilsatte ved samarbeidsinstitusjoner bør ikke 
benyttes som eksterne sensorer dersom de har nær tilknytning til det 
fagmiljøet som har ansvar for undervisningen i emnet.  

• Eksterne sensorer blir oppnevnt av styret ved institusjonen eller av det 
organet som oppnevnelsen eventuelt er delegert til. Det blir orientert om 
bruken av eksterne sensorer i forbindelse med årsrapporter eller 
kvalitetsmeldinger e.l.  

 

Ytterligere krav for kvalitetssikring av sensorkorpset:  
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1. Ved høyere grads eksamen kreves det at minst en av sensorene må ha 
doktorgrad/fullført phd. På profesjonsstudiet gjelder dette kravet for sensur av 
hovedoppgaven  

2. Ved lavere grads eksamen kreves minst høyere grads eksamen og det skal 
tilstrebes et ett medlem av kommisjonen har fullført eller påbegynt doktorgrad/phd 

 

Prosessen av sensoroppnevning  

Instituttene fikk tilsendt oversikt over oppnevnte sensorer for 2022-2024, og gikk 
gjennom disse. De ble bedt om å gi en tilbakemelding på følgende momenter:  

1. Hvilke sensorer i det gjeldende korpset er ønskelige å forlenge for den neste 
perioden? Angi om det eventuelt skal være endringer i fagområder.  

2. Er det sensorer som fagmiljøet ikke kan/ønsker å forlenge? Det kan være sensorer 
som nå har blitt interne gjennom bistilling eller som ikke har vært brukt i denne 
perioden.  

3. Er det ønsker fra fagmiljøene om å oppnevne nye personer som ikke er i dette 
korpset? Det kan være sensorer de har erfaringer med fra annet sensurarbeid, behov 
for ny kompetanse på grunn av emnerevisjoner, eller at nye emner i perioden 
mangler sensorer  

 

Instituttene ga tilbakemelding og reviderte sine sensorlister. Vedlagt er en liste over 
fakultetets eksterne sensorer som i utgangspunktet skal virke i perioden 2024-2028. 
Personene på listen har blitt forespurt og har takket ja. Disse har blitt registrert som 
fagperson og oppnevnt i FS.  

Listene har også blitt kontrollert av instituttene, og endringene de ønsket har blitt 
gjort. De aller fleste emner har oppnevnt sensorer, men erfaringsmessig melder det 
seg alltid behov for å etteroppnevne sensorer i løpet av perioden. Dette skyldes for 
eksempel oppretting av nye emner, endringer i tilsettingsforhold eller frafall til 
enkeltemner/enkelteksamener. Det foreslås at etteroppnevninger i løpet av perioden 
kan gjøres på dekans fullmakt.  

 

Forslag til vedtak  

KUE godkjenner det foreslåtte sensorkorpset, og sender saken til fakultetsstyret for endelig 
vedtak. 
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Forslag til vedtak 
 
 
 
 
 
 
 
 
18.09.2024 /LESAN  
 
 
Vedlegg: Vedlegg 
1 Fakultetetsemner - PROPSY317 -  liste med eksterne sensorer 
2 IKP - liste med eksterne sensorer 
3 ISP - liste med eksterne sensorer 
4 IPED - liste med eksterne sensorer 
5 IBMP - liste med eksterne sensorer 
6 HEMIL - liste med eksterne sensorer 
7 Sfk - liste med eksterne sensorer 
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