
Starthjelp til kartlegging 
Eksemplene i listen er ikke uttømmende og ment til inspirasjon. 

1. Hvorfor er det lite utveksling på studieprogrammet? Hva er utfordringene og barrierene? 
• Mangler utvekslingsavtaler eller dårlig kvalitet på avtaler  
• Strukturelle problem (behov for å justere studiestrukturen, lage mobilitetsvindu, 

emnepakker)? 
• Organisering og tilrettelegging (mangler ressurser, uklart ansvar).  
• Faglig stab ikke interessert (norsk fokus, ser ikke fordeler med å koble 

undervisningssamarbeid på forskningskontakter).  
• Informasjon, rekrutteringen og kultur (har mulighet, men reiser ikke ut).  
• Konkurrerende aktiviteter (praksis, undervisningskompetanse). 
• …. 

 
2. Hva kan dere gjøre for å kartlegge og få mer innsikt i problemet? 

• Snakke med studenter eller ansatte (hvorfor reiser ikke studentene? Hvorfor engasjerer 
ikke staben seg? Hvorfor er det ingen ressurser?)  

• Kort spørreundersøkelse (gavekort til en heldig tilfeldig)?  
• Lese og systematisere studentrapporter? 
• Hente relevant statistikk eller studentdata (FS, Tableau, DBH)? 
• Undersøke programsensorrapporter?  
• Undersøke godkjenningsproblematikk (hva er egentlig problemet: tilbud hos partnere, 

interne rutiner, stivbeinte krav, kommunikasjon)?  
• Finnes det relevante eksempler hos andre institusjoner eller program ved UiB (lykkes de 

på historie i Oslo, hvorfor)?  
• Hvilken informasjon møter studenten om utveksling hos dere (gjør en safari som student 

som vil reise)?  
• Kartlegg og evaluer avtalene til programmet (hva er problemet? Lag vurderingskriterier 

og hent inn data)?  
• Har UiB avtaler dere ikke bruker og kjenner til?  
• Muligheter i Erasmus+? 
• Internasjonale nettverk innen fagfeltet?  
• Andre relevante finansieringsmuligheter/samarbeidsprogram?  
• ….. 

 
3. Hvordan kan dere involvere studenter og andre ansatte? 

• Åpne intervju/gruppeintervju?  
• Bruke eksisterende møteplasser, som veiledningssamtaler med studenter, stabsmøter, 

seminar, mm? 
• Kartlegge nettverket til faglig stab (hvem bør vi samarbeide med, hvem har kontakter)? 
• Har dere tidligere hatt prosjekter/samarbeid som er nøkkelpersoner å involvere? 
• Ta opp spørsmålet i undervisningsmøter eller ledermøter?  
• ……… 

 

 


