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Vi tenker a arbeide med strategi etter

ideen om et Malhierarki

Vision: programerklaering
Mission: oppdrag
Strategiske mal

— hva

Operasjonelle mal

— hvordan

Forutsetninger
Verdigrunnlag




Nye tider...?

NYE TIDER-NYE UTFORDRINGER - NYE LOSNINGER

Forskningen er den viktigste enkeltkomponent
| fakultetets kjernevirksomhet, og legger
vesentlige faringer for den samlede aktiviteten.

Forskningsstrategiske mal bgr dermed veere
forende for det gvrige strategiarbeidet. Det er
likevel klart at samfunnsoppdraget vart strekker
seg ut over forskningsaktiviteten, og inkluderer
, bade utdanning av hgy kvalitet og formidling
STRATEGI 2011-2015 som helt sentrale elementer.

DET MATEMATISK-NATURVITENSKAPELIGE FAKULTET
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| lgpet av de siste tiarene er det ogsa tydelig fra
myndighetenes side at universitetene forventes
a bidra aktivt til innovasjon, samfunns- og
neeringsutvikling
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* Horizon 2020

« Langtidsplan for forskning og hgyere utdanning 2015-2024
* Ny finansieringsmodell i sektoren

* Ny struktur i sektoren A

KUNNSKAPSDEPARTEMENT

« Nytt utdanningslandskap e 5.7
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Langtidsplan for forskning og
heyere utdanning 2015-2024

KUNNSKAPSDEPARTEMENTET

€19 Forskningsradet

HORIZON 2020 NO KUTj]J

European
Commission




Strategiplan for MN(T)-fakultetet 2016-2022

- Konsolidere og utvikle strategiske satsingsomrader

« @kt fokus pa teknologi og innovasjon

« Studiekvalitet, rekruttering og nye utdanningsformer
 Infrastruktur og arealutvikling

« Strategi for senter, klynger og samhandling med eksterne aktarer
« Grunnleggende forskning | nye tider

« Kulturbygging

« Organisasjonsutvikling

« Skape strategisk handlingsrom

MNT-fakultetet
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Strategiplan for MN(T)-fakultetet 2016-2022
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Utdanningsstrategi

Studiekvalitet €= Gjennomfagring €= Rekruttering

- DigUiB

blScé'E'D

« Lektorutdanning/didaktikk

* Nye fullfinansierte studieplasser




Tematiske satsingsomrader

Molekyleer livsvitenskap

Nanovitenskap




Avdeling / enhet

Profilomrader

MATEMATIKK TEKNOLOGI
Marin

Klima Energi

NATURVITENSKAP
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Ambisjon
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« Marin forskning vil fa gkende
betydning i arene som kommer,
bade nar det gjelder det marine
miljg og marine ressurser.

;,  Bergen er allerede en av de
2 N aller viktigste marine
forskninaskseme=iaworden.

MN-fakultetet har som mal a
bidra til at Bergen blir Europas
viktigste by for marin forskning
0g utdanning.
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Nygardhgyden — Marineholmen - et unikt kompetansenav




EnTek-bygget

Energi og teknologi for

UiB, regionen og verden
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»Marineholmen 2020

Europas fremste klynge 1 marin forskning, utdanning og innovasjon

Institutt for biologi

¥
Molekylzerbiologisk institutt
Sarssenteret 7
Uni milja
Industrilaboratoriet
Vitensenteret

NIVA Vestlandsavd
Havforskningsinstituttet
Nansensenteret = - | iy
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Fiskeridirektoratet?
Veterinaerinstituttet?

Industripartnere
-
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Administrativt utviklingsprosjekt ved MN-fakultetet

Fra
survey
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Mal:

MN-fakultetet skal ha en robust og dynamisk
administrativ bemanning og organisering.

Prosjektet skal legge til rette for effektiv
administrativ ressursutnyttelse og starst mulig grad
av fullfart saksbehandling pa ett niva.

Rett kompetanse og motiverte medarbeidere skal
ha et saerskilt fokus.

Formilet med Administrativt utviklingsprosjekt er 3
bidra til at fakultetet og dets institutter og sentre ska
lykkes i 3 nd sine utdannings- og forskningsmal.
Prosjektet gar parallelt med fakultetets faglige
strategiprosess.

Administrative utviklingsprosjekt skal videreutvikle de
samlede administrative tjenester ved MN-fakultetet.
Prosjektet skal ha et s=rskilt fokus p3 rett
kompetanse og motiverte medarbeidere.

Har du innspill eller spersmal til prosjektet?
Ta kontakt med koordinator eller arbeidsgruppeledeme.

Prosjektorganisering

Hva skjer? Strategi|

Tiltak underveis

Ledergru pen stgtter forslagene fra arbeidsgruppen for personal og

driftsstg

Styringsgruppen for strategiprosessen (fakultetets ledergruppe) diskuterte i g3r forenklingsforslag

knyttet til...

Arbeidsgruppene i prosjektet

Arbeidsgruppe for ekonomi og forsknings

Arbeidsgruppe for personal og driftsstette

UiB sentralt - viktige prosesser igang!

Arkiv -

"En av oss om prosjektet”

Tidligere gjester

Onsker du 8 abonnere pa nyheter fra denne
siden?

Lenke til RRS

Kontakt

Kristine Breivik (koordinator)
Telefon: 55 58 31 88

Epost: Kristine.Breivik@mnfa.uib.no

ke 47 - En av 0ss om prosjektet

¢ Deter
essensielt at flest
mulig foler seg

inkludert

- Anders Kulsegg

Les mer

English

ITILHORER

atisk-
nskapelige fakultet

BKATLENDER

27. november

13:00 - Allmpte om arbeid
med ny strategisk plan for
MatNat fakultetet (Mate)

= Se hele kalenderen

INYHETER

- Nyhetsarkiv

INYHETER FRA MN-

| FAKULTETET




Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet

Ny budsjettmodell

B Annen bidragsaktivitet
100 mill (11,3 %)

® EU - bidragsaktivitet
25 mill (2,8 %) ] GB - basis

434 mill (49,1 %)
B NFR- bidragsaktivitet

185mill (21,0 %)
_Grunnbevilgning (GB) - 569 mill (64,4 %)

B Oppdragsaktivitet
4mill (0,5 %)

B GB - utdanningsmidler —
66 mill (7,4 %) ®  GB-RBO
70 mill (7,9 %)

* Prioriteringer

« Skape handlingsrom
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Et strategisk fakultet trenger et strategisk styre!
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