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Riksrevisjonen 2020

Forskningsinstitusjonene

« Gjor ikke nok for a sikre at forskningen fglger forskningsetikkloven og
anerkjente forskningsetiske normer og regler.

» Har ikke har etablert systemer som legger til rette for at ansatte far
tilstrekkelig opplaering

» Har ikke gode nok systemer for a sikre at mulige brudd pa anerkjente
forskningsetiske normer blir oppdaget, behandlet og rapportert

» Rapportering til KD i arsrapport for 2022

Helstilsynet 2022

« Tilsyn med medisinsk- og helsefaglig forskning i UH-sektoren og
helseforetak

« Mangelfull etterlevelse av helseforskningsloven, og mangelfull
internkontroll
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Organisering
« Styringsgruppe (RU)
— Benedicte Carlsen, Nina Jyen (MED), Lise @vreas

(MatNat) Torger
Kielland (JUR), seniorforsker Inge Amundsen (CMlI).

* Arbeidsgruppe

— Marit Bakke (MED), Qyvind Frette (MN), Rasmus
Slattelid (SVT), Stipendiat
Oda Maraire (SV), Kari Fuglseth (UDIR), Benedicte
Laseth (FIA), Anne Kristin Lamo Aastad (PSY

o Sekretariat

— Vivil Haraldsen (FIA), Ole Christian Laukli (HR), Silje
Seetre
(UDIR), Helge Havik (UDIR), Nils Gunnar Songstad
(MED), Frgy Myrhold (KA), Arne Ramslien (UDII_;_-.s\f._V
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Mandat

Oppleering: Anbefale plan for opplaering i forskningsetikk som
legger til rette for og sikrer at fast vitenskapelig ansatte har
ngdvendig kompetanse

Regelverk: Foresla mulig nye rutiner og retningslinjer
gjeldende forskningsetikk, samt foresla reviderte
Retningslinjer for behandling av saker om mulige brudd pa
anerkjente forskningsetiske normer.

Internkontroll og personvern i forskning: Anbefale nye rutiner
for etikk og personvern i forskning, samt legge til rette for og
a sikre helhetlig og integrert informasjon og opplaering.

Oppfalging av leeringspunkter fra Helsetilsynets rapport

Organisering og drift: Anbefale modell for forvaltning av
nettsider og ansvar for opplaering.
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Arbeidet sa langt: Informasjon og
opplaering
Informasjon om forskningsetikk skal samles pa en

felles landingsside pa UiB.no og informasjonen
skal veere tilgjengelig ogsa for alle ved UiB.

Forskningsetikk er verdier, prinsipper, normer og institusjonelie

|||||||||||||
virksomhet.

En av tre norske forskere sier

VITHF9
g L de aldri har fatt undervisningi  etikk
forskning konikludererien ennelsemed | fopeiningsetilck VITHF905 gir Ph.D.-kandidatar innfering i
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Arbeidet sa‘langt: Informasjon og
opplaering

Styringsgruppen har fatt forelagt en forelagpig skisse til
kompetanseplan.

Styringsgruppen ser behovet for at opplaeringstiltakene favner
bredere enn kun a rette seg mot fast vitenskapelige (slutter seg til
arbeidsgruppens forslag om a rette seg mot alle grupper
ansatte).

Oppleeringstiltakene bygger pa tre prinsipper.

1. Flest mulig informasjons- og oppleeringstiltak gjennomfgres pa
eksisterende mgtearenaer, opplaeringsprogrammer og
informasjonskanaler

2. Kompetanseplanen bygges opp med utgangspunkt i
malgrupper (roller) og deres ansvar for forskningsetikk.

3. Kompetanseplanen bgr skille mellom tiltak som vektlegger
holdninger (bevissthet, kulturbygging, ledelse) og informasjons-
og oppleeringstiltak (kunnskap og ferdigheter)
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Innspill/diskusjon

1) Huvilke typer tiltak bar kompetanseplanen
inneholde?

2) Hvilke opplaeringstiltak det er behov for ved de
ulike fakultet?
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