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Trender som driver kompetansebehovene



Grønn omstilling 
forsterker mange 
kompetansebehov

• Grønn omstilling er rask, bred og preget 
av usikkerhet

• Næringsstrukturer, forretningsmodeller og 
jobber endres



Særlig behov for IKT- og energikompetanse
– men også en stor bredde av bærekraftskompetanse
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Kilde: NIFU-rapport 2023:5, utarbeidet for KBU



• Solid grunnkompetanse for å håndtere høyt 
omstillingstempo og unngå økt ulikhet 

• Fagarbeidere

• Ingeniører, sivilingeniører, 
IKT-spesialister, realfagslærere

• Yrkes- og næringstilpasset 
bærekraftskompetanse i bredden av 
arbeidslivet

• Mange kompetansebehov må møtes av de 
som allerede er i arbeid 

• Økt behov for livslang læring

Grønn omstilling 
forsterker mange 
kompetansebehov





Olje og gass vinner kampen 
om kompetent arbeidskraft
Andel virksomheter der knapphet på arbeidskraft begrenser 
produksjonen

Kilde: Norges Bank, 2023

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

20
15

-Q
1

20
15

-Q
3

20
16

-Q
1

20
16

-Q
3

20
17

-Q
1

20
17

-Q
3

20
18

-Q
1

20
18

-Q
3

20
19

-Q
1

20
19

-Q
3

20
20

-Q
1

20
20

-Q
3

20
21

-Q
1

20
21

-Q
3

20
22

-Q
1

20
22

-Q
3

20
23

-Q
1

20
23

-Q
3

Hele
arbeidslivet

Olje-
relatert

Pandemi



Universitetenes rolle 
for å imøtekomme 
kompetansebehovene
• Forskning-innovasjon-utdanning

• Omstillingskompetanse

• Forskningsbasert utdanning med 
relevans for samfunnets behov

• Dimensjonere i tråd med studentenes 
etterspørsel og arbeidslivets behov

• Fleksible og tilgjengelige utdanninger



Når UH de voksne som vil studere?
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Flere ønsker 
fleksible studier



Utsynsmeldingen

Prioritere utdanningene vi trenger for

• høyproduktivt og konkurransedyktig 
næringsliv (IT)

• grønn omstilling 

• gode velferdstjenester i hele landet (Helse)

• Fleksible og desentraliserte tilbud skal 
bli del av den ordinære virksomheten

• Ny egenbetalingsforskrift

• Kompetansereform i arbeidslivet



Stor knapphet i EU/EØS - vårt felles arbeidsmarked 

• Rekordhøy sysselsettingsrate i EU (74,6%)

• Kompetanseknapphet begrenser produksjonen for 
mange virksomheter

• Vedvarende mangel på arbeidskraft i helse, bygg, 
IKT, teknologi..

• Land med arbeidskraftmangel kan
• Bli mindre attraktive for innovasjon og investeringer

• Få svekket konkurranseevne

• Bli hindret i overgang til en mer digitalisert økonomi 

• Få forsinket grønn omstilling



Takk for 
oppmerksomheten!
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