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1 STOPPE

KLIMAENDRINGENE

Gronn omstilling
forsterker mange
kompetansebehov

« Grgnn omstilling er rask, bred og preget
av usikkerhet

» Neeringsstrukturer, forretningsmodeller og
jobber endres

Direktoratet for hayere
utdanning og kompetanse




Scerlig behov for IKT- og energikompetanse
— men ogsd en stor bredde av beerekraftskompetanse

Digital kompetanse I

Energikompetanse

Sirkulcer gkonomi

Kompetanse pd klimarapportering og klimaregnskap
Lederkompetanse

Teknologisk kompetanse

Kompetanse om klimaendringer og klimatilpasning
Klimarisikokompetanse

LCA og materialkompetanse

Juridisk kompetanse

Designkompetanse
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Gronn omstilling
forsterker mange
kompetansebehov

« Solid grunnkompetanse for & hdndtere hoyt
omistillingstempo og unngd ekt ulikhet

» Fagarbeidere

« Ingenigrer, sivilingenigrer,
IKT-spesialister, realfagsloerere

* Yrkes- og nceringstilpasset
boerekraftskompetanse i bredden av
arbeidslivet

« Mange kompetansebehov md metes av de
som adllerede er i arbeid

« @kt behov for livslang lcering

Direktoratet for hayere
utdanning og kompetanse
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Nzeringslivet skriker etter

IKT-kompetanse: 101 feerre
studieplasser

Antall studieplasser i IT-fag gar ned i 2023, mens sokertallene
viser en liten okning. — Satsingen er syltynn, sier IKT-Norge.
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Olje og gass vinner kampen E2:
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Universitetenes rolle
for @ imetekomme
kompetansebehovene

» Forskning-innovasjon-utdanning

« Omstillingskompetanse

* Forskningsbasert utdanning med
relevans for samfunnets behov

« Dimensjonere i trdd med studentenes
etterspgrsel og arbeidslivets behov

* Fleksible og tilgjengelige utdanninger

Direktoratet for hayere
utdanning og kompetanse



Ndar UH de vokshe som Vil studere?

Antall studenter etter aldersgruppe
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Figur 35: Nokkeltall til nettbaserte studier 2016-2023
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Utsynsmeldingen

Prioritere utdanningene vi trenger for

« heyproduktivt og konkurransedyktig
naeringsliv (IT)

« grgnn omestilling

- gode velferdstjenester i hele landet (Helse)

* Fleksible og desentraliserte tilbud skal
bli del av den ordinaere virksomheten

* Ny egenbetalingsforskrift
« Kompetansereform i arbeidslivet

Direktoratet for hoyere
[ utdanning og kompetanse
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Meld. St. 14

(2022-2023)
Melding til Stortinget

Utsyn over kompetansebehovet i Norge




Stor knapphet i EU/EDS - vart felles arbeidsmarked

+ Rekordhgy sysselsettingsrate i EU (74,6%)

- Kompetanseknapphet begrenser produksjonen for
mange virksomheter

« Vedvarende mangel pd arbeidskraft i helse, bygg,
IKT, teknologi..
- Land med arbeidskraftmangel kan
- Bli mindre attraktive for innovasjon og investeringer
« Fa& svekket konkurranseevne

« Bli hindret i overgang til en mer digitalisert gkonomi

Employment and

Social Developments

in Europe

Addressing labour shortages and 2023
skills gaps in the EU ’/An[nlll Reiey

e

« Fa forsinket grenn omstilling

Direktoratet for hayere
= utdanning og kompetanse
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oppmerksomheten!

Takk for
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