TILLEGG TIL TILTAKSPLAN ETTER INNSPILL FRA EN ANSATT

IF SOM ARBEIDSPLASS - Arbeidsmiljg og HMS

e Nytilsatte skal fa tilbud om to oppstartssamtaler i Igpet av fgrste semester: én
vedrgrende undervisning/administrasjon og én vedrgrende forskningsplaner

o Vi skal viderefgre tiltak for a kartlegge bade fysisk og psykososialt arbeidsmiljg, og
folge opp dette der det er ngdvendig

e Vi skal ha spesielt fokus pa gjennomfgring og oppfglging av ARK-undersgkelsen som
gjennomfgres i 2016

e Vi skal arbeide for 3 fa til felles mgteplasser for de ansatte, bade faglig og sosialt.
o | medarbeidersamtalene skal de ansattes behov for kompetanseutvikling tas opp

NYTT PUNKT:
Alle innkallinger med sakspapirer skal legges ut pa IF sine sider i forkant av mgter i
Forskningsutvalget (FU), Undervisningsutvalget (UUI) og Instituttradet (IR).

Referat fra FU, UUI og IR skal veere tilgjengelige pa nettsidene til IF innen to uker etter mgtet.



