
TILLEGG TIL TILTAKSPLAN ETTER INNSPILL FRA EN ANSATT

IF SOM ARBEIDSPLASS – Arbeidsmiljø og HMS

• Ny�lsa�e skal få �lbud om to oppstartssamtaler i løpet av første semester: én

vedrørende undervisning/administrasjon og én vedrørende forskningsplaner

• Vi skal videreføre �ltak for å kartlegge både fysisk og psykososialt arbeidsmiljø, og

følge opp de�e der det er nødvendig

• Vi skal ha spesielt fokus på gjennomføring og oppfølging av ARK-undersøkelsen som

gjennomføres i 2016

• Vi skal arbeide for å få �l felles møteplasser for de ansa�e, både faglig og sosialt.

• I medarbeidersamtalene skal de ansa�es behov for kompetanseutvikling tas opp

NYTT PUNKT: 

Alle innkallinger med sakspapirer skal legges ut på IF sine sider i forkant av møter i 

Forskningsutvalget (FU), Undervisningsutvalget (UUI) og Ins�tu�rådet (IR).

Referat fra FU, UUI og IR skal være �lgjengelige på ne�sidene �l IF innen to uker e�er møtet.


