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Oppfoelging av foregaende ars ph.d.-utdanningsmelding og
eventuelle tiltak

Ph.d.-utdanningsmelding fra IF for 2021 hadde ingen spesifikke omrader a fglge
opp. Forskningskoordinator og forskerutdanningskonsulent har fokusert pa tiltakene
beskrevet nedenfor.

Opptak og gjennomfering

| 2022 har vi tatt opp seks stipendiater til stillinger med intern finansering. En
stipendiat er tatt opp pa programmet med ekstern finansiering. Seks av
stipendiatene startet samtidig i august-september. En av stipendiatene startet ved
nyttar 2023 pa grunn av behandlingstid for visum. Vi ser mange fordeler med felles
oppstart. Stipendiatene far et faglig fellesskap og mulighet til & ta obligatoriske
studiepoeng samtidig. Flere fagmiljg far undervisningsressurser og starre vitalitet.
Fra et administrativt perspektiv er det en fordel & samkjgre prosesser og
introduksjonsprogram. Vi haper at en form for kulltiihgrighet kan gi god
gjennomstramming og faglig-sosial trivsel.

To stipendiater fra IF har fatt ph.d.-graden i 2022. Vi har arrangert to ordinaere
disputaser. Den ene disputasen ble underkjent. Etter disputas for andre gang, ble
disputasen godkjent.

Vi har hatt én underkjenning der komiteen ikke godkjente avhandlingen i sin
navaerende form, og anbefalte ny innlevering. Av de andre to innleverte
avhandlingene som ikke er forsvart i disputas enna, er den ene avhandlingen
godkjent, og den andre er fortsatt under evaluering. Den ene av disse ble levert fgr
normert tid, den andre var etter normert tid. Vi har ikke hatt noen anbefalinger om
mindre omarbeiding. IF har ikke registrert noe frafall i 2022.

Alti alt har IF disponert 12 av 12 rekrutteringstillinger (arsverk).

Tiltak for bedre gjennomstremming

IF er i gang med a avklare status for alle stipendiater pa overtid. Vi tar kontakt med
hver enkelt stipendiat og kaller inn et mgte med forskerutdanningskonsulent og
forskningskoordinator, hvor vi ber dem om a sgke om forlengelse, diskuterer planen
videre og viser at IF stgtter dem i deres arbeid. A formelt sgke om forlengelse har
ikke blitt handhevet strengt ved IF de siste arene, men vi gnsker 8 komme i mal med
en oppdatert stipendiatoversikt. | behandlingen av sgknadene vil vi legge vekt pa



veiledningsressurser og om fremdriftsplanen er gjennomfgrbar. Vi skal fglge opp alle
disse kandidatene nar denne 6-maneders forlengelsesperioden gar ut.

Instituttet holder jevnlig kontakt med stipendiatene som nylig har passert sin
sluttdato. Ikke-aktive stipendiater som selv tar kontakt, far stette fra instituttet i form
av tilbud om midlertidig lan av kontor nar dette er mulig, i tillegg til mgter med
instituttledelse og forskerutdanningskonsulent. | 2022 hadde vi én ikke-aktiv
stipendiat som kom til instituttet for et intensivt skriveopphold i en maned.

Etter en overgangsperiode mellom ulike forskerutdanningskonsulenter og
forskningskoordinatorer, tok vi i 2022 opp igjen sluttsamtalen for stipendiater som er
5-6 maneder fgr sin sluttdato. | dette mgtet far stipendiaten praktisk informasjon om
innlevering, praveforelesning og disputas. Vi gnsker ogsa a avklare om stipendiaten
gnsker mesterklasse, hvis dette ikke er avtalt pa et tidligere tidspunkt.

Alle aktive stipendiater var invitert til en medarbeidersamtale med
forskningskoordinator i mai-juni 2022. 100 % ble gjennomfart. Planen er at alle
aktive stipendiater skal fa en medarbeidersamtale i mai-juni hvert ar.

Vi har opprettet to nye IF-tradisjoner i 2022 for & styrke det faglig-sosiale felleskapet
for stipendiatene. Den fgrste er at alle stipendiater blir direkte oppfordret av
instituttledelsen til & bli med pa alle ph.d.-prgveforelesninger og disputaser ved IF.
Etter praveforelesningen blir de invitert pa et uformelt treff av
forskningskoordinatoren til Ad Fontes, for & snakke om forelesningen og
disputasprosessen. Den andre nyetablerte ordningen er at hele instituttet blir invitert
til en liten mottakelse etter overstatt disputas, med kake og kaffe spandert av
instituttet. Begge disse aktivitetene har blitt godt mottatt av stipendiatene, som
mener det skaper en god fellesskapsfalelse, i tillegg til at de blir bedre kjent med
prgveforelesning og disputas som sjangre, i forkant av deres egen.

Stipendiatene blir sterkt oppfordret til & bruke de lokale UiB-forskerskolene aktivt. De
fleste stipendiatene som startet hgsten 2022 har presentert sitt prosjekt pa ulike
mgter i forskerskolene. Instituttledelsen gnsker at stipendiatene benytter seg av alle
mulighetene for a fa tilbakemelding pa tekstutkast og prosjektskisse, ikke bare ved a
bruke de formelle arenaene i programmet, slik som midtveisevaluering og
sluttseminar.

Forskningskoordinator forbereder et gjennomstrammings- og suksessprosjekt ved IF
varen 2023. Farst blir kandidatenes erfaringer og behov i forbindelse med framdrift
med skriving og levering kartlagt ved & sende ut spgrreundersgkelser til bade
navaerende og nylige disputerte stipendiater. Sperreundersgkelsene skal ogsa
sendes til veiledere. | samarbeid med FFU ved IF skal vi lage et nytt rammeverk pa
instituttniva med forslag til tiltak som kan hjelpe kandidater til a skrive ferdig
avhandlingen, og levere og fullfgre disputasen med suksess.

Kandidatenes bidrag til forskning ved grunnenheten



Stipendiatene bidrar til forskning og forskningsaktiviteter ved IF, ikke bare ved a
forske og skrive en avhandling. Alle er knyttet til en forskergruppe og deltar i disse
pa ulike mater. Mange kandidater bidrar ved a publisere vitenskapelige artikler,
enten som en del av en artikkelbasert avhandling, eller ved siden av en
monografiavhandling. Flere formidler sin forskning til et bredere publikum. To
stipendiater er en del av starre prosjekter, et TMS-prosjekt og et Forskerprosjekt for
unge talenter (NFR), og bidrar med forskning i disse.

Instituttets systematiske kvalitetsarbeid
Oppfolging av fremdriftsrapportene

Forskningskoordinator og forskerutdanningskonsulenten har gatt gjennom alle
fremdriftsrapportene som ble levert hgsten 2022. Vi har gjennomfart
oppfelgingsmgter med de stipendiatene som har bedt om det i sin rapportering. Vi
har sendt en individuell tilbakemelding til hver enkelt kandidat. Vi har ogsa invitert
kandidater pa overtid til individuelle oppfalgingsmeater, der vi har diskutert
framdriftsplanen de har levert, bedt dem sgke om forlengelse og kartlagt om det er
noe instituttet kan bidra med for a statte stipendiaten fram mot innlevering. Dette
arbeidet vil paga utover varen 2023.

Midtveisevaluering har blitt gjennomfagrt med én kandidat, i henhold til
retningslinjene. Vi har ogsa oppdatert de interne retningslinjene vare for
gijennomfaring av midtveisevalueringer, siden instituttledelsen er ny.

Opplaeringsdelen

Kvalitetssikring av den kandidatspesifikke delen av opplaringsdelen

IF falger HFs retningslinjer for kvalitetssikring av oppleeringsdelen.

Kandidatenes deltagelse i forskerskoler

De fleste stipendiatene deltar i forskerskolen for sprakvitenskap og filologi eller
forskerskolen for litteratur, kultur og estetikk ved UiB. Vi har ogsa stipendiater som
deltar i Vestlandets forskerskole for pedagogikk- og utdanningsforskning (WNGER II)
og The Norwegian Researcher School in Environmental Humanities (NoRS-EH).
Flere stipendiater som tilhgrer forskerskolene ved HF har uttrykt at de savner et
nasjonalt forskerskolenettverk.

Hvordan sikres det at laeringsutbytte og omfangsberegning
(studiepoengtildeling) star i forhold til programbeskrivelsens laeringsutbytte



Dersom antallet studiepoeng veileder har foreslatt avviker fra normalen, ber vi om
begrunnelse for antallet studiepoeng veileder har foreslatt.

Hvordan sikres det at pliktarbeidet ikke far negativ betydning for kandidatens
mulighet til & gjennomfere pa normert tid

Etter at et utkast til pliktarbeidsplanen er skrevet av kandidaten, veileder, og
fagkoordinator, kvalitetssikrer forskningskoordinatoren det. Deretter blir planen
diskutert og ferdigstilt i et mgte med administrasjonssjef,
forskerutdanningskonsulent, fagkoordinator, hovedveileder og kandidaten.
Administrasjonssjef og forskerutdanningskonsulent skal sikre at fagmiljgene ikke
overbruker kandidatenes kapasitet, og at kandidatenes gnsker om faglig utvikling er
balansert mot fagmiljgets behov. Planen lagres sentralt ved IF. Ved slutten av hvert
varsemester bes kandidatene & sende inn en oppdatert plan med reelle tall fra siste
aret. Da blir disse oppdaterte planene med til medarbeidersamtalen, hvor
forskningskoordinator kan snakke med kandidaten om pliktarbeid og sikre at disse
timene ikke far negative betydning for kandidatens mulighet til & gjennomfere pa
normert tid. Planen kan justeres arlig ved behov.
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