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Handlingsplanen som utarbeides pa institusjonsniva skal inngd i universitetets systematiske
HMS-arbeid (if retningslinjer for systematisk HMIS-arbeid og retningslinjer for arlig
giennomgang av det systematiske helse-, miljg- og sikkerhetsarbeidet (internkontroll)). :

I tillegg til universitetets strategi 2011-2015, vil dagens HMS-handlingsplan (2008-2011),
HMS-arsrapport for 2010 (jf sak i universitetsstyret) og HMS-handlingsplaner for fakulteter og
avdelinger veere relevant bakgrunnsmateriell for gruppen. Slikt materiell vil bli tilsendt
arbeidsgruppen for forste mote. Farste mate innkalles i farste del av januar.

Arbeidsgruppen bes utarbeide forslag til HMS- handlingsplan slik at det kan behandles av
Arbeidsmiljgutvalget varen 2012, fgr behandling i universitetsstyret.

Vi gnsker lykke til med arbeidet!

Vennlig hilsen

Sigmund Grgnmo
rektor

Kari Tove Elvbakken
universitetsdirektor

Kopi:

Fakultetene

Universitetsmuseet
Universitetsbiblioteket

De administrative avdelingene
Fagfereningene

Universitetets hovedvernombud






Systematisk HMS-arbeid fremmer helse og trivsel, og forebygger ulykker og skader
pa ansatte, studenter, miljg og materiell. Et attraktivt arbeidsmiljg gir godt omdgmme,
gkt rekruttering og dyktiggjer ansatte til selv & skape en organisasjon som er preget
av trivsel, god helse og hgy yteevne. Et slikt arbeidsmiljg styrker UiB som et
internasjonalt anerkjent forskningsuniversitet med kompetente ansatte og studenter
som i fellesskap bidrar til hey kvalitet pa forskning, undervisning og formidling.

HMS-mal
Handlingsplanen er forankret i UiBs Strategi og omfatter fem HMS-mal.

UiB skal kjennetegnes ved:
e gode arbeidsfellesskap
trygge og funksjonelle arbeidsplasser
kontinuerlig oppmerksomhet rettet mot risikofylt arbeidsmiljg
god handtering av HMS-avvik
ansvar for det ytre miljg

Hvert HMS-mal konkretiseres gjennom virkemidler og skal realiseres gjennom tiltak:
¢ sentralt i regi av enhetene med szerskilt ansvar og oppgaver
e lokalt giennom HMS-handlingsplaner pa fakultet/avdeling og institutt/senter
e julike former for samspill metlom enheter og nivaer

Gode arbeidsfellesskap

UiB skal veere en attraktiv, mangfoldig, apen og inkluderende arbeidsplass som
ivaretar hensynet til ansatte i ulike faser av karrieren og i livet. Internasjonal
samhandling skal vaere en integrert del av hele universitetets virksomhet. | all
kommunikasjon og samhandling skal den enkeltes integritet og verdighet ivaretas.

Virkemidler:

o Arlig kartlegging av psykososialt arbeidsmiljg for & fremme felles
forstaelse og samarbeid, og gjennomfgare tiltak.

e Styrke jobbnaerveer ved a falge opp UiBs «Aktivitets- og resultatmal for
IA-arbeidet».

¢ Legge til rette for tiltak som stimulerer til fysisk aktivitet for & fremme
god helse, forebygge sykefraveer og redusere helseplager.

¢ Gjennom UiBs personalpolitikk sikre at ansatte ivaretas i ulike
livsfaser.

Foelgende styrende dokumenter med tiltak stotter i tillegg dette HMS-malet:
e Handlingsplan for UiBs internasjonale virksomhet.
e Handlingsplan for likestilling.

Trygge og funksjonelle arbeidsplasser

UiB skal vaere et apent universitet hvor studenter, ansatte og besgkende trygt skal
kunne ferdes. Sikkerhetstiltak har til hensikt & ivareta trygghet og sikkerhet pa
universitetets campus. UiB har en stor og krevende bygningsmasse, og bruken
endres jevnlig. Krav til god bygningsmessig standard, universell utforming, inneklima
og ergonomi skal ivaretas.

Virkemidler:
e Utarbeide retningslinjer for handtering av vold og trusler og gjere disse
kjent for alle ansatte og studenter.
o Sikre at bygningsmassen som UiB disponerer har et tilfredsstillende
og forsvarlig arbeids- og leeringsmiljg i samsvar med gjeldende
lovverk.



o Kartlegge og iverksette tiltak ved utfordringer knyttet til inneklima.
¢ Gjennomfare kartlegging og prioritering av fysiske tiltak i arbeidet med
universell utforming.

Falgende styrende dokumenter med tiltak stotter i tilegg dette HMIS-malet:
e Mal for arbeidet med sikkerhet pa universitetsomradet.
¢ Handlingsplan for likestilling.

Kontinuerlig oppmerksomhet rettet mot risikofylt arbeidsmiljo

UiB har et stort antall arbeidsplasser med seerlig risiko. Arbeid med kjemikalier,
straling og biologiske faktorer er noen eksempler. Feltarbeid og tokt kan ogsa
medfere gkt risiko for skade pa mennesker og/eller miljg. Kontinuerlig og
forebyggende oppmerksomhet om rutiner, kunnskaper og holdninger er og skal veere
viktig i alle risikofylte arbeidsmilja.

Virkemidler:

* Gjennomfere risikovurderinger i alle risikofylte arbeidsmilje og
gjennomfare tiltak.

o Sikre at alle kjemikalier, biologiske faktorer og stralekiider er
registrerte og risikovurdere disse. Ved handtering av kjemikalier skal
det elektroniske stoffkartoteket ECOonline benyttes.

« FEtablere oversikt over og gjennomfgre periodisk kontroll av all
spesialventilasjon.

God handtering av HMS-avvik

HMS-avvik er brudd pa myndighetskrav og interne regler relatert til HMS som kan
medfgre negative fysiske og psykiske belastninger og skade pa milje og materiell.
Alle HMS-avvik ved UiB skal meldes og felges opp i linjen for forebygging og
kontinuerlig kvalitetssikring av arbeidsmiljget. UiBs Beredskapsplan skal sgrge for at
skadeomfanget og konsekvenser av kriser og alvorlige hendelser reduseres for &
sikre liv, helse og materiell.

Virkemidler:
e Tai bruk nytt system for HMS-avvik og sikre melding og oppfelging av
HMS-avvik som forebyggende tiltak.
¢ Folge opp UiBs Beredskapsplan ved a gjennomfere risikovurderinger
og etablere lokale rutiner for beredskap pa alle niva.

Ansvar for det ytre miljo

UiB har forpliktet seg til a ta miljghensyn i all virksomhet og dokumentere
miljgengasjement ved a redusere negativ miljgpavirkning fra egen drift med 20 % i
perioden 2010-2020.

Virkemidler:
¢ Styrke samarbeidet mellom enheter og nivaer i arbeidet for et grant
milja.

Falgende styrende dokument med tiltak statter i tillegg dette HMS-malet:
+ Tiltaksplan for det ytre miljo.
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