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U N I V E R S I T E T E T  I  B E R G E N
DET MATEMATISK-NATURVITENSKAPELIGE FAKULTET

PROTOKOLL FRA MØTE I FAKULTETSSTYRET
ONSDAG 7. MAI 2008

kl. 09.30 i møterom 2018, Kjemisk institutt, Realfagbygget, 2. et.

  
 
  
Til stede:  
 Hans Petter Sejrup (dekanus)
Gruppe A: Arne Graue, Helge Ketil Dahle, Knut Børve
Forfall: Pinar Heggernes (forskningstermin), Petter Larsson (forskningstermin)
Gruppe B: Richard Gyllencreutz
Gruppe C: Heidi Espedal, Ole Tumyr
Gruppe D: Hege Holmedal, Arne Kristian Schille
  
Fra adm.: Kjell A. Sælen, Randi E. Taxt, Astrid Breivik, Elisabeth Müller Lysebo, Rigmor Geithus,

Kjell Trengereid, Kristin Bakken
 
   
   
I GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE  
Vedtak: Innkalling og saksliste ble godkjent.  
   
   
II PROTOKOLL FRA MØTET 2. APRIL 2008  
Vedtak: Protokollen ble godkjent.  
   
   
III ORIENTERINGSSAKER

a)      Tilsettingsrådet for forsker- og rekrutteringsstillinger
Oversikt over saker behandlet hittil i 2008
Oversikt over utlyste eksterntfinansierte rekrutteringsstillinger hittil i 2008

b)      Kandidattall hittil i 2008
21 doktorgrader
26 mastergrader

c)      Strategiutvalg for energi- og petroleumsrelatert forskning (SEPF)
Møteinnkallinger og referat kan leses her:
http://www.uib.no/fa/protokoller/SEPF/SEPF.htm

d)      Strategiutvalg for marine fag (SMF)
Sakslister og protokoller kan leses her: http://www.uib.no/ledelse/smf/
(nettsiden er foreløpig ikke klar)

e)      Studiestyret 
Sakslister (møteinnkallinger) og protokoller kan leses her:
http://www.uib.no/mnfa/studiestyret/

http://www.uib.no/mnfa/fakstyret/sakslister/2008/05_07/index.htm
http://www.uib.no/mnfa/fakstyret/protokoller/2008/p_08_04_02.htm
http://www.uib.no/mnfa/fakstyret/sakslister/2008/05_07/III-a-1.pdf
http://www.uib.no/mnfa/fakstyret/sakslister/2008/05_07/III-a-2.pdf
http://www.uib.no/fa/protokoller/SEPF/SEPF.htm
http://www.uib.no/ledelse/smf/
http://www.uib.no/mnfa/studiestyret/
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f)       Forskerutdanningsutvalget
Sakslister (møteinnkallinger) og protokoller kan leses her:
http://www.uib.no/mnfa/stab/Forskerutdanningsutvalg/referater1.htm

g)      Søkertall pr. 22. april 2008
Notat av 22. april 2008 fra rådgiver Harald Åge Sæthre

h)      Regnskap pr. mars 2008

i)        Reglement om statlige universiteter og høyskolers forpliktende
samarbeid og erverv av aksjer
Universitetsdirektørens brev av 28. februar 2008 til fakultetene og
avdelingene
UST-sak 11, møtet 14. februar 2008
Kunnskapsdepartementets rundskriv F-20-07

j)       Dialogmøte med Forskningsrådet
Dekanus orienterte fra det årlige dialogmøtet med Forskningsrådet.

k)      Utlysing av midler til nasjonale forskerskoler 2008–2016
Elisabeth Müller Lysebo orienterte om den interne behandlingen ved UiB.

l)        Bergens forskningsstiftelse
Det er kommet 7 søknader om prosjekter med støtte fra stiftelsen innen
fristen.

 

   
   
28                 MØTEPLAN FOR HØSTSEMESTERET 2008  
Vedtak: Følgende møteplan ble vedtatt:

onsdag   3. september
onsdag 10. september (budsjett) / alternativt onsdag 24. september
onsdag 15. oktober 
onsdag 12. november
onsdag 10. desember (tildeling)

 

   
   
29                 BUDSJETTPRIORITERINGER 2009  
Vedtak: Fakultetsstyret drøftet saken. De innspill som fremkom i møtet vil bli tatt med

videre i budsjettprosessen for 2009.

Fakultetet vil vurdere å gå inn med egenandeler til det eller de initiativene som
får status som nasjonal forskerskole, og som koordineres av fagmiljøer ved
fakultetet, i lys av fakultetets totale budsjettsituasjon.

 

   
   
30                 FAKULTETETS VALGSTYRE 2008 – OPPNEVNING AV

MEDLEMMER FRA GRUPPE B OG GRUPPE D  

Vedtak: Fakultetsstyret vedtok enstemmig, i tråd med fakultetsdirektørens forslag og
fakultetets etablerte praksis, å oppnevne følgende representanter og
vararepresentanter til fakultetets valgstyre for 2008:

Gruppe B (midlertidig vitenskapelig tilsatte)
Representant: Richard Gyllencreutz, forsker, Institutt for geovitenskap

http://www.uib.no/mnfa/stab/Forskerutdanningsutvalg/referater1.htm
http://uhu.uib.no/Sokertall08.htm
http://www.uib.no/mnfa/fakstyret/sakslister/2008/05_07/III-h-regnskap.pdf
http://www.uib.no/mnfa/fakstyret/sakslister/2008/05_07/III-i-regl-Udirs-brev.pdf
http://www.uib.no/mnfa/fakstyret/sakslister/2008/05_07/III-i-regl-Udirs-brev.pdf
http://www.uib.no/ust/dokumenter/saklister/2008/02-14/2008-011.pdf
http://www.regjeringen.no/nb/dep/kd/dok/rundskriv/2007/rundskriv-f-20-07-reglement-om-statlige-.html?id=495305
http://www.uib.no/mnfa/fakstyret/sakslister/2008/05_07/028.htm
http://www.uib.no/mnfa/fakstyret/sakslister/2008/05_07/029.pdf
http://www.uib.no/mnfa/fakstyret/sakslister/2008/05_07/030.htm
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Vararepresentant: Martin Fernø, stipendiat, Institutt for fysikk og teknologi

Gruppe D (studentene):
Representant: Hege Holmedal, Matematisk institutt
Vararepresentant: Arne Kristian Schille, Institutt for fysikk og teknologi

Dersom noen av disse blir foreslått som kandidater på valg til fakultetsstyret,
fikk dekanus fullmakt til å oppnevne andre representanter/vararepresentanter til
valgstyret.

 

   
   
31                 Saken var utgått.  
   
   
32                 PROFESSOR/FØRSTEAMANUENSIS I PETROLEUMSGEOLOGI -

UTLYSING
Vedtak: Fakultetsstyret vedtok enstemmig, i samsvar med forslag fra Institutt for

geovitenskap, å lyse ut en stilling som professor/førsteamanuensis i
petroleumsgeologi.

Fakultetsstyret vedtok videre å godta det fremlagte forslaget til stillingsomtale.

Fakultetsstyret tok til etterretning at 50 % av lønnskostnadene finansieres av
Shell i 4 år.

 

   
   
33                 PROFESSOR I OSEANOGRAFI – TILSETTING  
Vedtak: Fakultetsstyret vedtok enstemmig, i samsvar med instituttleders innstilling, å

rangere følgende søkere i slik rekkefølge:

1.       Helge Drange, dr.scient.
2.       Johnny Johannessen, dr.philos.

og tilsatte Helge Drange som professor i oseanografi ved Geofysisk institutt.

Tilsettingsdato fastsettes senere.

Da Helge Drange ikke har dokumentert pedagogisk basisutdanning, er det en
forutsetning at han melder seg på utviklingsprogrammet i
universitetspedagogikk i regi av Program for universitetspedagogikk, og at han
kan dokumentere at utdanningen er fullført innen ett år etter tilsettingsdato.

 

   
   
34                 FØRSTEAMANUENSIS I METEOROLOGI (DYNAMISK

METEOROLOGI) – TILSETTING  

 Saken ble utsatt til neste møte.  
   
   
35                 PROFESSOR II I KVARTÆRGEOLOGI – TILSETTING UTEN

UTLYSING  

Vedtak: Fakultetsstyret vedtok enstemmig å godkjenne det fremlagte forslaget til
stillingsomtale for en adjungert professor II-stilling kvartærgeologi ved Institutt
for geovitenskap.

Fakultetsstyret tok til etterretning at forsker Lars Olsen har dokumentert

http://www.uib.no/mnfa/fakstyret/sakslister/2008/05_07/032.pdf
http://www.uib.no/mnfa/fakstyret/sakslister/2008/05_07/032.pdf
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professorkompetanse og vedtok, i samsvar med instituttleders innstilling, å
tilsette ham som professor II i kvartærgeologi uten forutgående utlysing for en
periode på 3 år med virkning fra 1. juli 2008.

Tilsettingen kombineres med Lars Olsens hovedstilling som forsker ved
Norges Geologiske Undersøkelse (NGU).

 

   
   
36                 KOMPETANSEOPPRYKK TIL PROFESSOR I GEOFYSIKK 2007 –

GODKJENNING AV BEDØMMELSE
Unntatt offentlighet

 

 Vedtaket er tatt inn i egen protokoll.  
   
   
 EVENTUELT  
 Ingen saker  
   
   
 
Bergen, 19. mai 2008
ASB-HIL

 Hans Peter Sejrup
dekanus

 

  Kjell A. Sælen
fakultetsdirektør
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Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Tilsettingsrådet for forsker- og rekrutteringsstillinger
2008 Kommer fra annen stilling ved UiB?

Saks- Finans.- Søknads- Antall Indiv. Fra Antall
Sak type Uts. Stilling STN kilde Institutt frist søkere m k tilsett. Tilsatt UiB Fra Til Kjønn tils. Nasj.

Utlysinger
01 Utlysing 09.05.08 Postdoktor UiB Geofysisk inst.

02 Utlysing 19.05.08 Postdoktor 5316 UiB Inst. for biologi/Senter 
for geobiologi POA

03 Utlysing 07.05.08 Stipendiat UiB Inst. for biologi/Senter 
for geobiologi

04 Utlysing 14.05.08 Stipendat 3 st.
5312
5313
5314

UiB Inst. for fysikk og tekn. PØA

05 Utlysing 15.02.08 Stipendiat 5304 UiB Inst. for geovitenskap

06 Utlysing 16.05.08 Stipendiat 5315 UiB Inst. for geovitenskap/
Senter for geobiologi PØA

07 Utlysing 21.02.08 Stipendiat 5305 UiB Inst. for informatikk

08 Utlysing 30.04.08 Stipendiat 2 st. 5309
5310 UiB Inst. for informatikk

09 Utlysing 16.05.08 Stipendiat
4 stillinger

ikke 
oppgitt UiB Inst. for informatikk 10.06.2008

10 Utlysing 11.02.08 Stipendiat 933 UiB Matematisk inst.

11 Utlysing 19.05.08 Postdoktor 5317 UiB Molekylærbiologisk inst. POA
12 Utlysing 08.02.08 Stipendiat UiB Molekylærbiologisk inst.

Komiteer
01 Komité 26.02.08 Postdoktor 5306 UiB Inst. for biologi

Tilsettinger
01 Tilsetting 09.05.08 Postdoktor NFR Geofysisk inst. 07.03.2008 5 4 1 Lenton, Andrew nei Avtales m 1
02 Tilsetting 07.01.08 Stipendiat NFR Geofysisk inst. 31.10.2007 4 3 1 Andersson, Maria nei 01.02.2008 31.01.2011 k 1 SWE

03 Tilsetting 09.01.08 Stipendiat NFR Geofysisk inst. 10.10.2007 8 7 1 Årthun, Marius nei 01.02.2008 31.01.2011 m 1 NOR
04 Tilsetting 26.02.08 Stipendiat 2141 UiB Geofysisk inst. 03.11.2007 4 1 3 Frigstad, Helene nei 01.04.2008 31.03.2012 k 1 NOR

05 Tilsetting 17.01.08 Stipendiat NFR Geofysisk inst./BCCR 1 Lauvset, Siv Kari nei 01.01.2008 31.12.2010 k 1 NOR

06 Tilsetting 28.03.08 Stipendiat NFR Geofysisk inst./BCCR 10.12.2007 7 7
Leikvin, Øyvind (tar ikke
still.)
Raj, Roshin P.

nei

nei
Avtales

m

m
1

NOR

IND
07 Tilsetting 16.01.08 Forsker NFR Inst. for biologi 15.11.2007 3 2 1 Requeni, Pedro Gomez ja 07.01.2008 06.07.2008 m 1 ESP
08 Tilsetting 29.04.08 Forsker NFR Inst. for biologi uten utlysn. 1 Yuoko Kamisaka ja 01.04.2008 31.12.2009 k 1 JPN

09 Tilsetting 01.01.08 Postdoktor NFR Inst. for biologi 1 Nilsen, Tom Ole ja 01.01.2008 31.12.2009 m 1 NOR

10 Tilsetting 28.03.08 Postdoktor 5307 UiB Inst. for biologi 12.01.2008 4 2 2 Enberg, Katja ja Avtales k 1
FIN

11 Tilsetting 26.02.08 Stipendiat NFR Inst. for biologi 31.12.2007 9 7 2
Wilken, Susanne (tar ikke 
still.)
Pesmatzoglou, Ioannis

nei

nei
Avtales

k

m
1

DEU

GRC
12 Tilsetting 12.03.08 Stipendiat 5151 UiB Inst. for biologi 08.11.2007 3 2 1 Nylund, Stian nei Avtales m 1 NOR

13 Tilsetting 14.04.08 Stipendiat NFR Inst. for biologi 31.12.2007 5 5 1 Keshari, Pankaj nei Avtales m 1 IND

14 Tilsetting 16.04.08 Stipendiat NFR Inst. for biologi 15.11.2007 9 2 7 Farkas, Julia nei Avtales k 1 AUT

15 Tilsetting 20.05.08 Stipendiat NFR Inst. for biologi 11.03.2008 18 11 7 Kapfer, Jutta nei Avtales k 1 DEU
16 Tilsetting 14.04.08 Stipendiat NFR Inst. for biologi 31.12.2007 5 5 Tadiso, Tariku nei Avtales m 1 ETH

TilsettingsperiodeKjønn

P:\DOKUMENT\HILDE\Stillinger\Tilsettingsråd\RAPPORTER_STYRET\2008\Rapport-styret-2008-05.xls
23.05.2008
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Saks- Finans.- Søknads- Antall Indiv. Fra Antall
Sak type Uts. Stilling STN kilde Institutt frist søkere m k tilsett. Tilsatt UiB Fra Til Kjønn tils. Nasj.

TilsettingsperiodeKjønn

17 Tilsetting Stipendiat NFR Inst. for biologi 11.03.2008 15 7 8 Vikane, Jan Håkon nei Avtales m 1 NOR
18 Tilsetting 08.05.08 Stipendiat NFR Inst. for biologi 19.03.2008 6 6 2 Borrisov, Radoslav nei Avtales m 1 BGR

19 Tilsetting 16.04.08 Stipendiat
2 stillinger

5293
5294 UiB Inst. for biologi 20.12.2007 21 14 7 Pauli, Beatriz Diaz

Courrat, Anne nei Avtales k
k 2 ESP

FRA

20 Tilsetting 07.01.08 Stipendiat 5290 UiB Inst. for biologi/Senter 
for geobiologi 01.12.2007 4 3 1 Jørgensen, Steffen Leth ja 01.01.2008 31.12.2011 m 1 DNK

21 Tilsetting 07.01.08 Forsker 45% NFR Inst. for fysikk og tekn. 16.11.2007 1 1 Hamre, Børge ja 01.01.2008 31.03.2010 m 1 NOR

22 Tilsetting 15.01.08 Stipendiat NFR Inst. for fysikk og tekn. 1 Skogseide, Yngve nei 14.01.2008 13.01.2011 m 1
NOR

23 Tilsetting 23.01.08 Stipendiat NFR Inst. for fysikk og tekn. 22.08.2007 6 4 2 Asokan, Vijayshankar nei Avtales m 1 IND
24 Tilsetting 29.01.08 Forsker NFR Inst. for geovitenskap uten utlysn. Gyllencreutz, Richard ja 01.03.2008 31.12.2010 m 1 SWE
25 Tilsetting 24.04.08 Forsker SFF Inst. for geovitenskap 26.02.2008 6 3 3 1 Mark van Zuilen nei Avtales m 1 FRA

26 Tilsetting 02.04.08 Postdoktor StatoilHyd Inst. for geovitenskap 10.01.2008 6 6 Kumar, Rajeev nei Avtales m 1 IND

27 Tilsetting 09.01.08 Stipendiat NFR/Stato Inst. for geovitenskap 08.11.2007 5 3 2 Minakov, Alexander nei Avtales m 1 RUS
28 Tilsetting 29.02.08 Stipendiat StatoilHyd Inst. for geovitenskap 1 Mahdi, Thamer A. nei 01.05.2008 30.04.2011 m 1 IRQ

29 Tilsetting 08.04.08 Stipendiat 5304 UiB Inst. for geovitenskap 15.03.2008 1 1 Kjennbakken, Heidi ja Avtales k 1 NOR

30 Tilsetting 16.04.08 Stipendiat Total Inst. for geovitenskap 1 Gennaro, Matteo ja 14.03.2008 13.02.2011 m 1 ITA

31 Tilsetting 08.05.08 Stipendiat StatoilHyd Inst. for geovitenskap 1 Janocko, Michal ja 01.06.2008 28.02.2011 m 1 SVK

32 Tilsetting 08.05.08 Forsker NFR Inst. for informatikk 05.08.2008 8 Raddum, Håvard 1 NOR

33 Tilsetting 11.03.08 Postdoktor NFR Inst. for informatikk ingen 6 Young, Joseph nei m 1
34 Tilsetting 20.05.08 Stipendiat NFR Inst. for informatikk 01.04.2008 2 2 Vatshelle, Martin nei Avtales m 1 NOR

35 Tilsetting 20.05.08 Stipendiat 5305 UiB Inst. for informatikk 15.03.2008 8 7 1 Angelelli, Paolo nei Avtales m 1 ITA

36 Tilsetting 06.03.08 Postdoktor NFR Kjemisk inst. 29.01.2008 4 2 2 Zimmermann, Melanie nei 01.02.2008 31.01.2010 k 1 DEU

37 Tilsetting 06.03.08 Postdoktor NFR Kjemisk inst. 30.11.2007 4 2 2 Dietrich, Hans Martin ja 01.01.2008 31.12.2009 m 1 DEU

38 Tilsetting 04.04.08 Postdoktor UiB Kjemisk inst. uten utlysn. 1 Liang, Yacang ja 01.01.2008 31.12.2009 m 1 CHN

39 Tilsetting 13.02.08 Stipendiat NFR Kjemisk inst. 31.12.2007 8 7 1 Heyndrickx, Wouter nei 01.03.2008 28.02.2011 m 1 BEL

40 Tilsetting 30.04.08 Stipendiat NFR/AndreKjemisk inst. 06.04.2008 1 1 Corak, Djurdjica ja 03.03.2008 02.03.2011 k 1 HRV

41 Tilsetting 08.05.08 Stipendiat NFR Kjemisk inst. 12.03.2008 28 26 2 Harmsen, Rianne nei Avtales k 1 DEU

42 Tilsetting 07.05.08 Forsker UiB Matematisk inst. 17.04.2008 1 1 Degani, Ilan ja 01.08.2008 31.07.2009 m 1 ISR

43 Tilsetting 07.02.08 Postdoktor BFS Matematisk inst. 07.11.2007 2 2 Wilczak, Daniel nei 01.04.2008 31.03.2010 m 1 POL

44 Tilsetting 25.04.08 Postdoktor NFR Matematisk inst. 01.02.2008 7 5 2 Gumenyuk, Pavel nei Avtales m 1 RUS

45 Tilsetting 17.04.08 Postdoktor
2 stillinger NFR Matematisk inst. 10.01.2008 9 7 2 Valdman, Jan

Krupchyk, Katya nei 2

46 Tilsetting 23.01.08 Stipendiat UiB Matematisk inst. 20.11.2007 4 4 Danis, Alexander nei Avtales m 1 SWE
47 Tilsetting 03.03.08 Stipendiat NFR Matematisk inst. 20.12.2007 5 4 1 Godoy, Mauricio nei Avtales m 1 CHL

48 Tilsetting 28.04.08 Stipendiat 0933 UiB Matematisk inst. 07.03.2008 2 2 Grong, Erlend nei Avtales m 1 NOR

49 Tilsetting 23.01.08 Stipendiat NFR Matematisk inst./CIPR uten utlysn. Gurholt, Tiril nei Avtales k 1 NOR
50 Tilsetting 23.01.08 Stipendiat NFR Matematisk inst./CIPR 16.11.2007 56 50 6 Elenius, Maria nei 10.03.2008 09.03.2011 k 1 SWE
51 Tilsetting 26.02.08 Forsker NFR Molekylærbiologisk inst. 22.12.2007 4 2 2 Hoppmann, Verena nei 14.04.2008 13.04.2010 k 1 DEU

52 Tilsetting 14.04.08 Forsker NFR Molekylærbiologisk inst. uten utlysn. 1 Kellmann, Ralf ja 01.04.2008 31.03.2011 m 1 DEU

53 Tilsetting 28.03.08 Stipendiat 5120 UiB Molekylærbiologisk inst. 10.02.2008 10 6 4 Lohndal, Emilia nei Avtales k 1 NOR

54 Tilsetting 08.05.08 Stipendiat UiB Molekylærbiologisk inst. 01.03.2008 13 9 4 Søfteland, Tina ja Avtales k 1 NOR

55 Tilsetting 08.04.08 Stipendiat NFR Sarssenteret 30.11.2007 9 6 3 Deng, Wei nei Avtales m 1 CHN

56 Tilsetting 21.05.08 Stipendiat Sarssente Sarssenteret 16.03.2008 14 8 6 Subramaniam, Gunasekaran nei Avtales m 1 IND
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TilsettingsperiodeKjønn

57 Tilsetting 29.01.08 Forsker NFR/SFF Senter for geobiologi 27.11.2007 6 5 1 Steen, Ida Helene ja 01.01.2008 31.12.2012 k 1 NOR
59

Møter
01 Møte 09.05.08 Krav til engelskkunnskaper ved utlysing av stipendiatstillinger
02 Møte 09.05.08 Stillingsutlysing uten søknadsfrist
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Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Oversikt over utlysinger av eksterntfinansierte rekrutteringsstillinger (behandles ikke i tilsettingsrådet)
2008

Sak Stilling STN kilde Institutt frist
01 Postdoktor NFR Kjemisk inst. 07/16133 29.01.2008
02 Postdoktor i mikrobio. SFF Institutt for biologi/Senter for geobiologi 08/950 26.02.2008
03 Forsker i geobiologi SFF Institutt for geovitenskap/Senter for geobiologi 08/264 26.02.2008
04 Postdoktor i økologi NFR Institutt for biologi 08/1581 28.02.2008
05 Postdoktor i topologi NFR Matematisk institutt 08/1241 01.03.2008
06 Stipendiat i topologi NFR Matematisk institutt 08/1234 01.03.2008
07 Stipendiat MERCLIM NFR Bjerknessenteret for klimaforsking 08/2263 04.03.2008
08 Forsker NFR Institutt for informatikk 08/2228 05.03.2008
09 Forsker NFR Institutt for informatikk 08/1482 05.03.2008
10 Postdoktor NFR Geofysisk institutt 08/2107 07.03.2008
11 Stipendiat NFR Kjemisk institutt 08/1517 12.03.2008
12 Stipendiat NFR Institutt for biologi 08/1743 11.03.2008
13 Stipendat NFR Institutt for biologi 08/1742 11.03.2008
14 Stipendiat NFR Institutt for biologi 08/1739 11.03.2008
15 Stipendiat NFR Institutt for biologi 08/1729 11.03.2008
16 Stipendiat NFR Institutt for biologi 08/2290 12.03.2008
17 Stipendiat BCCR Institutt for geovitenskap 07/16325 12.03.2008
18 Stipendiat Sars MN-fakultetet 07/2339 16.03.2008
19 Stipendiater NFR Institutt for fysikk og teknologi 07/13521 20.03.2008
20 Stipendiat NFR m.fl Geofysisk institutt 08/2684 19.03.2008
21 Stipendiat NFR m.fl Kjemisk institutt 08/1360 20.03.2008
22 Stipendiat NFR m.fl Institutt for biologi 08/2327 21.03.2008
23 Stipendiat NFR m.fl Institutt for fysikk og teknologi 08/540 22.03.2008
24 Stipendiat NFR Institutt for fysikk og teknologi 08/2336 26.03.2008
25 Postdoktor NFR Institutt for biologi 08/2665 26.03.2008
26 Forsker SFF Senter for geobiologi/Institutt for biologi 08/2569 25.03.2008
27 Postdoktor i algoritmer NFR Institutt for informatikk 08/3020 01.05.2008
28 Stipendiat Unifob BCCS 08/3493 03.04.2008
29 Postdoktor NFR Institutt for fysikk og teknologi 08/2639 04.04.2008
30 Stipendiat NFR Matematisk institutt 08/3484 17.04.2008
31 Forsker i matematikk NFR Matematisk institutt 08/4430 17.04.2008
32 Postdoktor i naturstoff-kjemi NFR Kjemisk institutt 08/3945 17.04.2008
33 Stipendiat i fysikk NFR Institutt for fysikk og teknologi 08/4448 05.05.2008
34 Postdoktor v/CAPA BFS Matematisk institutt 08/5014 08.05.2008
35 Forsker i geokjemi SFF Senter for geobiologi/Institutt for geovitenskap 08/4626 05.05.2008
36 Postdoktor i fiskeimmunolo NFR Institutt for biologi 08/4611 07.05.2008
37 Postdoktor i ev økologi NFR Institutt for biologi 08/4185 20.05.2008

38 Stipendiat

NFR/
StatoilH
og Shell Matematisk institutt/CIPR 08/5618 06.10.2008

39 Postdoktor SYSMO Institutt for biologi 08/5344 25.05.2008
40 Stipendiat NFR Institutt for biologi 08/5265 30.05.2008
41 2 stipendiater NFR Institutt for informatikk 08/5281 02.06.2008
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UNIFOB AS 
 
 
Referanse Dato  
2008/6548  19.05.08 
 
  
 
Om endringer av organisering av sentre for fremragende forskning ved 
Universitetet i Bergen og Unifob AS 
 
Som del av oppfølgingen av behandlingen av sak 49/2007 i universitetsstyret om 
forskningsorganiseringen, pågår arbeidet for å få på plass en endring av organiseringen av 
to av UiBs sentre for fremragende forskning, Bjerknessenteret og CIPR. Det vises til flere 
møter mellom universitetsledelsen og Unifobs ledelse om dette. Videre vises det til sak 
05/2008 og 07/2008 i universitetets styre, der den førstnevnte gjør rede for status for 
oppfølgingen av sak 49/2007 og den andre var en orientering om virksomheten i Unifob AS, 
som oppsummerte Unifobs drøftinger og planer i kjølvannet av vedtaket i samme sak.  
 
I dette brevet gjøres det rede for noen konkrete forhold som følger av ovennevnte saker og 
beslutninger. For det første tas forholdet mellom UiB og Unifob opp når det gjelder avtalen 
om drift av SFF- Bjerknessenteret. I dette ligger også forhold knyttet til etableringen av et nytt 
forskningsselskap for klimaforskning i Bergen, hvor deler av virksomheten i stiftelsen 
Nansensenteret og i Unifob as planlegges å skulle inngå.  
 
For det andre omtales forholdet mellom UiB og Unifob når det gjelder SFF CIPR. Brevet 
klarlegger universitetets posisjon når det gjelder de to SFF-ene og oppsummerer 
hovedpunktene i dialogene som er ført om disse mellom universitetsledelsen og Unifobs 
ledelse. Universitetsledelsen er kjent med dialogene som er ført mellom Det matematisk – 
naturvitenskapelige fakultet, aktuelle institutter og ledelsen ved Unifobs avdelinger for 
henholdsvis klima og petroleum.  
 
Status for SFF- Bjerknessenteret 
Etter midtveisevalueringen i regi av Norges forskningsråd, er det nå klart for å inngå avtale 
mellom UiB og NFR om bevilgning for de siste 5 årene av SFF- perioden. Som kjent vil NFR 
også i neste femårsperiode bevilge 17 mill kroner per år. Prosjektledelsen for SFF 
Bjerknessenteret har med bistand fra Forskningsavdelingen utarbeidet grunnlaget for den 
fornyede kontrakten. Etter gjennomgang og godkjenning fra Mat- nat fakultetet, er grunnlaget 
for kontrakten for de neste 5 årene sendt til Forskningsrådet for bearbeidelse. Også de to 
andre partnerne i Bjerknessamarbeidet, Nansenssenteret og Havforskningsinstituttet har gitt 
tilslutning til arbeidet med ny kontrakt. Det forventes at kontraktsarbeidet vil ferdigstilles 
innen forholdsvis kort tid.  
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Det vises til tidligere møter, hvor universitetsledelsen er informert om det videre arbeidet med 
etableringen av et nytt forskningsinstitutt for klimaforskning. Det konstateres at det er 
oppnådd enighet mellom Nansensenteret, Unifob AS og ledelsen ved Mat-Nat fakultetet om 
fordeling av prosjektportefølje og at forhandlingene om etableringen av det nye selskapet er i 
god gjenge. Vi vurderer det som svært positivt for det samlede klimaforskningsmiljøet i 
Bergen at dette skjer. Sammen med styrket klimaforskning ved UiB, vil det nye senteret 
representere gode muligheter for et sterkt klimaforskningsmiljø i Bergen. I det videre omtales 
ikke det nye klimaforskningssenteret i detalj, hensikten er å klargjøre hva som vil bli gjort 
med SFF- Bjerknessenteret i de siste fem årene av kontraktsperioden, til utgangen av 2012. 
 
I første 5årsperiode var det etter avtale mellom UiB og Unifob en ordning hvor UiB overførte 
11 mill kroner av de 17 millionene som kom til UiB, videre til Unifob for forvaltningen av UiBs 
aktiviteter innenfor SFF-en (Bjerknessenteret). De resterende 6 mill kroner ble fordelt etter 
avtale til HI og Nansensenteret. UiB vil som før, overføre midler til Havforskningsinstituttet og 
Nansensenteret i tråd med avtalen og etablert praksis (til sammen 6 mill kroner årlig). I tråd 
med intensjonene i universitetsstyrets behandling av sak 49/2007 om 
forskningsorganiseringen ved UiB, vil forvaltningen av UiBs SFF- bevilgning måtte bli 
annerledes i neste 5- årsperiode. Denne endringen følger også av det nye reglementet fra 
Kunnskapsdepartementet om universiteter og høyskolers samarbeid med andre 
(randsonereglementet). Dette innebærer at avtalen om overføringen av de nevnte 11 mill 
kroner til Unifob klima med dette sies opp. 
 
I den neste femårsperioden vil SFF en forsette som før med tre partnere og et styre, som er 
styret for Bjerknessamarbeidet. Eystein Jansen fortsetter som direktør for SFFen. Ved 
etableringen av et nytt klimasenter vil deler av Unifob klima blir overført til det nye selskapet 
og deler til UiB. UiBs del av SFFen (Bjerknessenteret) vil bli forankret ved Det matematisk- 
naturvitenskapelige fakultet, med en leder og et styre. Mat-nat fakultetet tar sikte på at dette 
styret skal ha en koordinerende rolle for fakultetets klimaforskning. 
 
For 2008 er det planlagt et forskningsprogram for bevilgningen fra NFR til UiBs SFF 
(Bjerknessenteret) hvor ansatte i Unifob, som professorer i bistillinger, forskere og noen 
assistenter bruker større eller mindre deler av sin stilling til å gjennomføre forskning innenfor 
rammen av SFF-ens planer. For 2008 er det, slik vi kjenner til det, planlagt bruk slik tid av 
ansatte i Unifob for 13 medarbeidere (i varierende antall timer). Det er, slik vi har fått opplyst, 
budsjettert med kroner 5.4 mill, eksklusive overheadkostnader til dette formålet. I tillegg 
kommer driftsutgifter etter oppsatt plan. Forskningsplanene for de resterende årene av SFF-
perioden er så langt mindre konkrete. 
 
UiB tar også sikte på å kunne kjøpe forskningskapasitet i fortsettelsen av SFF-perioden 
(2009-2012), av Unifob eller det nye klimaforskningssenteret. De konkrete planene for kjøp 
av forskningskapasitet for 2009 og de neste årene vil bli lagt av lederen for UiBs del av 
SFFen (Bjerknessenteret) og det nye forskningsinstituttet. Vi antar at disse planene vil bli 
drøftet i styret for UiBs del av SFFen og i styret for hele SFFen. Utgangspunktet for de 
konkrete forskningsplanene for hvert år er den oppdaterte forskningsplanen for SFF-en som 
ligger til grunn for Forskningsrådets bevilgning. For UiB er det viktig at intensjonene i styrets 
behandling av sak om forskningsorganisering (49/07) ligger til grunn for utformingen av de 
konkrete planene om kjøp av forskningskapasitet de kommende årene. Intensjonen er at 
volumet av kjøpet reduseres, slik at det ikke utgjør en vesentlig del av bevilgningen innen 
utgangen av 2010, for eksempel er det ønskelig at SFF- bevilgningen i større grad brukes til 
rekrutterings- og kvalifiseringsstillinger.   
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SFF – CIPR 
Universitetsledelsen konstaterer med glede at Forskningsrådet har gitt klarsignal til å 
videreføre SFF – CIPR i fem nye år. Den konkrete avtalen mellom UiB og NFR er under 
utarbeidelse, og det forventes at også den ferdigstilles i løpet av relativt kort tid.  
 
For organiseringen av SFF- CIPR i neste periode er det et par forhold som er viktig å 
presisere.  I tråd med kommentarer i evalueringen, ønsker UiB å styrke forskningen i 
tilknytning til SFF-CIPR som viktig aktivitet ved UiB. Dette skal sikres på flere måter. For det 
første legges det opp til at SFF-lederen blir tilbudt hovedstilling som professor og 
forskningsleder i et 5-årig åremål, med fremlegging av sak om kalling til styret ved UiB. Dette 
vil lette mulighetene for å styrke forskningsmiljøet rundt SFF-en innenfor universitetet. I den 
videre dialogen med Unifob forventes det at også engasjement i bistilling ved Unifob kan 
tilbys SFF-lederen. I dette ligger det et klar intensjon for UiB om å styrke forskningen ved UiB 
i tilknytning til SFF- CIPR. For det andre vil det bli oppnevnt et styre for SFF-en, 
funksjonstiden for forrige styre gikk ut 31.12.2007. Dette styret vil få tilsvarende mandat og 
forankring som styret for SFF- Geobiologi. 
 
CIPR vil i neste periode bestå av SFF- CIPR ved UiB og en CIPR-portefølje i Unifob 
petroleum. Det er en intensjon at omfanget av universitetsforskningen skal øke. Det samlede 
CIPR vil være samlokalisert og ha forskningsplanen for SFF-CIPR som basis for sin 
virksomhet. I kontrakten med Forskningsrådet inngår CIPR- porteføljen i Unifob som del av 
hele forskningsplanen. Det er UiBs ambisjon at det skal etableres flere nye 
forskningsprosjekter innenfor UiB i dette viktige forskningsfeltet.  
 
I forbindelse med planleggingen av forskningen innenfor SFF-en i resten av 
prosjektperioden, vil vi understreke at det ikke som tidligere, foretas en samlet overføring til 
Unifob Petroleum av midler UiB har fått til SFF-en til Unifob Petroleum. Det er, som tidligere, 
aktuelt å kjøpe forskningskapasitet fra Unifobansatte forskere. Dette vil skje i tråd med 
forskningsplanene, men slik at intensjonene bak vedtaket i styret ved UiB våren 2007 (sak 
49/07) følges opp. Det forventes derfor at videre ekspansjon av forskning ved CIPR vil skje i 
tilknytning til UiB. Eventuelle andre konkrete endringer i forholdet mellom UiB og Unifob, som 
endringer i arbeidsdelingen mellom våre institusjoner som trengs for å oppfylle intensjonen 
om at universitetets sentre for fremragende forskning skal være forankret ved universitetet, 
foretas etter at SFF-lederen er tilsatt ved universitetet.  
 
I ulike sammenhenger arbeides det for å videreutvikle samarbeidet mellom UiBs 
teknologimiljøer og CMR. Det vises for eksempel til sak i universitetsstyret 24.4.08, som tar 
opp samarbeidet mellom UiB og CMR. På sikt er det viktig at det utvikles en sterkere 
forskningsaktivitet innenfor petroleum og energi i Bergen. I disse sammenhengene kan også 
Unifob være en partner for utvikling av samarbeidsprosjekter. Det er likevel ikke aktuelt å 
arbeide for en tettere integrasjon mellom CIPR og CMR.   
 
Sammen med UiB og CMR er som kjent Unifob, og Høyskolen i Bergen, aktiv deltakere i 
etableringen av et nettverk for energiforskning. Vi ser med forventning fram til videre 
samarbeid på disse områdene og konstaterer at det arbeides godt innenfor 
forskningsklyngen for energiforskning Dersom det skulle vise seg at tettere integrasjon 
mellom deler av Unifob og CMR er ønskelig av faglige grunner, vil dette bli tatt opp.  
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Det forutsettes at de nye prinsippene for organiseringen av SFF-ene som er omtalt her, også 
forankres i den nye kontrakten med Norges forskningsråd. Så langt er det lagt til rette for det. 
Vi ser fram til videre dialog med Unifob om alt vårt samarbeid! 
 
 
 
Vennlig hilsen 
 
 
 
Sigmund Grønmo 
         rektor 
 
  
 Kari Tove Elvbakken 
   universitetsdirektør 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kopi:  

Leder for SFF Bjerknessenteret, Eystein Jansen 

Leder for SFF CIPR, Arne Skauge 

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet 

Forskningsavdelingen 
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UNIVERSITETET I BERGEN 
Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet  

 
Arkivkode:  Fakultetsstyresak: 37
Saksnr.: 08/2768/MN  Møte: 28. mai 2008
 

EVALUERING AV LEDELSES- OG STYRINGSMODELLEN VED FAKULTETET –
OPPNEVNING AV EN STYRINGSGRUPPE OG MANDAT FOR DENNE
 
BAKGRUNN
Fakultetsstyret behandlet i møte 27. februar 2008 saken Overordnede rammer for evaluering

av ledelses- og styringsmodellen ved fakultetet
[1]

. Fakultetsstyret gav sin tilslutning til å
evaluere ordningen etter de overordnede rammene som ble skissert i saksforelegget (vedlegg
1).
 
På denne bakgrunn var også fakultetets årlige Solstrandseminar (9-10. april) for ledere og
tillitsvalgte i stor grad viet til evalueringsprosessen, og en rekke synspunkter, problemstillinger
og forslag til justeringer av modellen ble lagt fram fra instituttrådslederne,
administrasjonssjefene, instituttlederne, fakultetsledelsen, Unifob og organisasjonene.
Studentene (Realistutvalget) var også invitert til å komme med innspill, men takket nei til
dette. Sentraladministrasjonen ønsket ikke å komme med egne synspunkter til modellen på
dette tidspunkt, men personaldirektør Line Rye gav noen generelle kommentarer til ulike
ledelsesaspekter. Det ble også gitt en orientering av rådgiver Kirsti Jensen ved NTNU om den
prosessen NTNU skal gjennom med evaluering av sin ledelses- og styringsmodell.
 
Ett av elementene i den planlagte evalueringsprosessen, som ble vedtatt av fakultetsstyret 27.
februar, innebærer at det skal oppnevnes en bredt sammensatt styringsgruppe, og i
saksforelegget finner vi følgende formuleringer knyttet til denne:
 

”Det bør oppnevnes en bredt sammensatt styringsgruppe som holdes orientert
underveis i prosessen. Styringsgruppen bør inkludere representanter fra de ulike
gruppene/aktørene (se bulletpunkt 2). De ulike gruppene velger/oppnevner sin
representant. Dette bør fortrinnsvis være samme person som presenterer
forslag/innspill fra gruppen på Solstrand.
 

Fakultetsdirektøren vil komme tilbake til fakultetsstyret med flere detaljer for videre
prosess høsten 2008, og for endelig godkjenning av mandat og sammensetning av
styringsgruppen. Det vil være naturlig at styringsgruppen blant annet tar for seg
problematikk og anbefalinger knyttet til:
 
Rekruttering av instituttledere (prosessen i vid forstand)
Instituttlederes fullmakter
Instituttrådenes rolle
Fakultetets rolle
Fakultetsstyrets sammensetning
Medbestemmelse”

 
 
 

http://www.uib.no/mnfa/fakstyret/sakslister/2008/02_27/009.htm
http://www.uib.no/mnfa/fakstyret/sakslister/2008/02_27/009.htm
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FAKULTETSDIREKTØRENS KOMMENTARER
Det har ikke vært lagt opp til at fakultetet i denne evalueringsprosessen skal foreta noen
fagevalueringer, noe som i og for seg kunne vært naturlig i en vurdering av hvorvidt
ledelsesreformen har hatt effekt på det som ble uttrykt som et hovedformål, - nemlig å høyne
kvaliteten på forskningen.
 
Omfattende nasjonale fagevalueringer gjennomføres regelmessig av Forskningsrådet, ved
hjelp av internasjonale og uavhengige forskerpaneler. Farmasi ble evaluert i fjor, en
kjemievaluering er påbegynt, og det er varslet evalueringer av de resterende realfagene i de
nærmeste årene framover. Resultater av disse vil kunne gi fakultetet verdifulle innspill både
når det gjelder faglige resultater og prioriteringer, men også i forhold til hvordan vi
organiserer forskningsvirksomheten vår.
 
Når alt kommer til alt er det resultater innen forskning og utdanning som er avgjørende for
fakultetets framtid med tanke på økonomi, renommé og rekruttering av studenter og ansatte.
For å sette det på spissen så er det vel og bra, men til mindre nytte, om de ansatte er veldig
fornøyd med f.eks organiseringen, ledelsesmodellen og graden av medbestemmelse, dersom
det skulle vise seg at vi som fakultet ikke klarer å levere de resultater som forventes, og
dersom våre forskningsmiljøer ikke klarer å hente inn ressurser (økonomi og personell) til
forskningsaktivitetene i konkurranse med andre forskningsmiljøer. Fakultetsdirektøren synes
derfor det er på sin plass å foreta noen enkle betraktninger av hvorvidt det ser ut som om
utviklingen innen enkelte utvalgte indikatorer peker i ”rett retning”, deriblant noen som kan
indikere noe om forskningskvaliteten.
 
Fakultetsdirektøren anbefaler at fakultetsstyret gir styringsgruppen ansvar for å utforme og
styre detaljene i evalueringsprosessen ut i fra det mandatet og de føringer som er gitt. I dette
ligger det at det er opp til styringsgruppen selv å vurdere hvilke aspekter en bør inkludere i
prosessen, men også ikke minst hvordan prosessen bør avgrenses for ikke å bli for omfattende.
Dette vil innebære at styringsgruppen selv identifiserer relevante indikatorer, og vurderer om
det er behov for å oppnevne undergrupper som ser nærmere på enkeltaspekter ved den
samlede virksomheten. Styringsgruppen må også kunne trekke inn annen kompetanse ved
behov.
 
Fakultetsstyret har satt av kr. 200.000 til kjøp av eksterne tjenester i forbindelse med
evalueringen, og både NIFU-STEP og Rokkansenteret har vært nevnt som aktuelle aktører.
Fakultetsdirektøren foreslår at styringsgruppen gis ansvar for å foreta det endelige valget mht
ekstern aktør. Som det framgår av styresaken fra 27. februar, er intensjonen med disse midlene
å få gjennomført ”en uavhengig spørreundersøkelse blant ansatte ved fakultetet supplert med
enkelte intervjuer og en uavhengig intervjurunde av utvalgte samarbeidspartnere ved og
utenfor egen institusjon”. Når det gjelder spørreundersøkelsen blant ansatte ved fakultetet er
intensjonen ”…å sjekke ut holdninger til selve modellen, samt stille spørsmål om opplevelsen
av medbestemmelse, innflytelse etc”. Det bør være opp til styringsgruppen å foreta
avveininger og avgrensninger i forhold til det vi realistisk sett kan få av tjenester for det
avsatte beløpet, og også om andre typer spørsmål bør inkluderes.
 
Instituttlederordningen ved fakultetet kan ikke ses isolert fra ledelses- og styringsmodellen ved
fakultetet som helhet. Styringsgruppen bør derfor også vurdere om det er behov for å justere
ledelses- og styringsstrukturene på fakultetsnivået. Det har ved flere anledninger blitt stilt
spørsmål ved fakultetsstyrets størrelse og sammensetning, og det er naturlig å vurdere dette i
forbindelse med denne evalueringen, ikke minst med tanke på at det skal være storvalg i 2009,
noe som nå skjer hvert fjerde år. Skal fakultetsstyrets sammensetning endres bør det fattes
vedtak om dette i god tid før valgene som finner sted i løpet av våren 2009.
 
Utover innspillene fra Solstrand, må styringsgruppen ta med seg de innspill som har kommet i
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brevs form til fakultetet fra instituttrådene ved Kjemisk- og Matematisk institutt.

Fakultetsledelsen har også mottatt et forslag
[2]

 om at fakultetet bør vurdere, som en
konsekvens av at instituttlederne nå har svært store fullmakter, å etablere en eller annen form
for ”klageorgan”, der ansatte som mener seg urettferdig behandlet kan få behandlet sin sak av
en uavhengig instans.
 
Slik fakultetsdirektøren vurderer situasjonen, basert på diskusjonene på Solstrand og gjennom
de samtalene fakultetsdirektøren har gjennomført på instituttrunden, eksisterer det ikke noe
utbredt ønske blant de ansatte om å gå tilbake til den modellen vi hadde tidligere. Det må
imidlertid tas forbehold om at de som her har gitt utrykk for sine synspunkter ikke
nødvendigvis er representative for de ansatte ved fakultetet som helhet. Men gitt at UiB
og/eller fakultetet også framover skal beholde ordningen med tilsatte ledere med betydelige
fullmakter, er det under enhver omstendighet viktig å sikre legitimitet for de prosessene som
skal inngå ved rekruttering til disse lederstillingene. Etter to runder med
instituttledertilsettinger har fakultetet nå høstet en del erfaring og en del problemstillinger er
avdekket. Styringsgruppen må bruke dette erfaringsgrunnlaget og vie rekrutteringsprosessen
stor oppmerksomhet i sitt arbeid. Her bør det innhentes erfaring også fra andre institusjoner.
 
Som det framgår nedenfor foreslås det å oppnevne en styringsgruppe på 15-16 medlemmer.
Fakultetsdirektøren er klar over at dette er en stor gruppe, men vurderer det slik at ettersom
fakultetet foretar denne evalueringen blant annet for å sikre legitimitet for fakultetets ledelses-
og styringsmodell, så er det viktig at flest mulig blir hørt i denne prosessen. Mye av arbeidet
vil uansett måtte foregå i undergrupper/arbeidsgruppe(r). Styringsgruppen skal heller ikke fatte
noen vedtak, - kun komme med anbefalinger i forhold til fakultetsstyret.
 
Styringsgruppen bør oppnevne en arbeidsgruppe som utformer en skriftlig oppsummering av
prosessen, inkludert anbefalinger til fakultetsstyret. Mens arbeidsgruppen og eventuelle
undergrupper vil kunne påregne relativt hyppige møter, ser fakultetsdirektøren ikke for seg
mer enn 3-4 møter i den samlede styringsgruppen.
 
Da vi er noe forsinket med oppnevning av styringsgruppen i forhold til opprinnelige plan, og

ettersom vi kan risikere å ikke klare å samle styringsgruppen før etter sommeren
[3]

, foreslår
fakultetsdirektøren at styringsgruppen gis frist til 15. februar 2009 med å levere sin
oppsummering og sine anbefalinger.
 
 
FAKULTETSDIREKTØRENS FORSLAG TIL MANDAT FOR STYRINGSGRUPPEN
 
Styringsgruppen gis ansvar for å avgjøre hvilke elementer som skal inngå i evalueringen av
ledelses- og styringsmodellen ved Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet, for å avgrense
disse i forholdt til tid og ressurser som er til rådighet og for å styre prosessen ut i fra de
rammer som er gitt av fakultetsstyret.
 
 
 
I tillegg til å vurdere enkelte resultatindikatorer knyttet til forskning, utdanning og HMS-
aspekter, bør styringsgruppen ta for seg problematikk og komme med anbefalinger knyttet til:
 

Rekruttering av instituttledere (prosessen i vid forstand)
Instituttlederes fullmakter
Instituttrådenes rolle
Fakultetets rolle og ledelsesstruktur
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Fakultetsstyrets sammensetning og størrelse
Medbestemmelse (reell - og opplevd medbestemmelse)
Om det er behov for et klageorgan ved fakultetet
Om fakultetet bør øke bruken av ekstern representasjon/ekspertise (i faglige og
fagstrategiske sammenhenger)

 
Styringsgruppen skal levere en skriftlig oppsummering av prosessen, inkludert anbefalinger til
fakultetsstyret innen 15. februar 2009.
 
FAKULTETSDIREKTØRENS FORSLAG TIL SAMMENSETNING AV
STYRINGSGRUPPEN
 
Professor Kuvvet Atakan (leder), Institutt for geovitenskap
Rådsleder førsteamanuensis Kjetil Ullaland, Institutt for fysikk og teknologi
Rådsleder førsteamanuensis Bjørn Grung, Kjemisk institutt
Administrasjonssjef Heidi Espedal, Institutt for geovitenskap
Instituttleder Jan Petter Hansen, Institutt for fysikk og teknologi
Instituttleder Jarl Giske, Institutt for biologi
En gruppe B-representant (ikke avklart hvem)
En vitenskapelig ansatt (ikke avklart hvem)
Førsteamanuensis Kari Fladmark, Molekylærbiologisk institutt
Overingeniør Wenche Telle, Molekylærbiologisk institutt
Studieleder Eli Høie, Institutt for biologi
Professor Helge Østbye, Institutt for informasjons- og medievitenskap
Underdirektør Svenn-Åge Dahl, Forskningsavdelingen
Hovedtillitsvalgt Bjarne Meidell, Forskerforbundet
Hovedtillitsvalgt Ragnfrid J Skavland, NTL (for NTL og Parat), Odontologisk klinikk
 
 
Rådgiver Kristin Bakken; ved Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet, er sekretær for
styringsgruppen. Det bør oppnevnes egne sekretærer for eventuelle undergrupper.
 
Realistenes studentutvalg vil få tilbud om å oppnevne en studentrepresentant til
styringsgruppen. Fakultetsdirektøren avventer svar på hvorvidt personaldirektør Line Rye,
Personal- og organisasjonsavdelingen, har anledning til å delta i styringsgruppen.
 

FORSLAG TIL VEDTAK
Fakultetsstyret vedtok enstemmig å slutte seg til forslaget til mandat og sammensetning av en
styringsgruppe for evaluering av fakultetets ledelses- og styringsmodell i tråd med de
føringene og anbefalingene som er gitt i saksforelegget.
 
Bergen, 20. mai 2008

Kjell A. Sælen
fakultetsdirektør
U:\DOKUMENT\KRISTIN\organisasjon\LedelseOgStyring\evaluering_MN_fak\styresak_evaluering280508styringsgruppe.doc

 

[1]
 http://www.uib.no/mnfa/fakstyret/sakslister/2008/02_27/009.htm

[2]
 Allmøte ved Institutt for fysikk og teknologi høsten 2007.

[3]
 Vi håper imidlertid på å få til et møte i midten av juni for å få satt noen rammer, blant annet når det gjelder valg av indikatorer da

http://www.uib.no/mnfa/fakstyret/sakslister/2008/02_27/009.htm
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administrasjonen vil kunne trenge tid til datasammenstilling.
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UNIVERSITETET I BERGEN
Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet

Arkivkode:  Fakultetsstyresak:  38
Saksnr.: 2008/4634  Møte: 28. mai 2008
 

OPPRETTING OG NEDLEGGING AV STUDIEPROGRAM

 
Instituttene hadde frist 1. mai for å komme med forslag om å opprette og nedlegge/slå sammen
bachelorprogram og integrerte masterprogram eller studieretninger innenfor disse med
virkning fra og med studieåret drøyt ett år senere. Fakultetet har frist 1. juni for å sende
forslagene med en anbefaling til Utdanningsutvalget.
Ved utløp av fristen var det kommet inn forslag fra to institutter:

1. Institutt for informatikk foreslår å legge ned dagens bachelorprogram i informatikk og
istedenfor opprette to nye bachelorprogram i henholdsvis datateknologi (DT) og
datavitenskap (DV).

2. Institutt for fysikk og teknologi foreslår å slå sammen bachelorprogram i
petroleumsteknologi og bachelorprogram i prosessteknologi til et nytt bachelorprogram
i petroleums- og prosessteknologi.

Alle forslag bygger utelukkende på eksisterende emnetilbud og vil dermed ikke kreve nye
ressurser.
Institutt for informatikk ønsker å øke opptaksrammene i forbindelse med de to nye
programmene fra dagens 40 studieplasser til 60 studieplasser (20 + 40). Halvparten av
studiepoengene i spesialiseringen i bachelorprogram i datavitenskap er innenfor realfag og
teknologi. Etter forskrift om opptak til høyere utdanning fra opptak til studieåret 2009-2010
kan det derfor kreves realfagskompetanse til dette studiet.
Institutt for fysikk og teknologi har sendt sitt forslag på høring til de tre instituttene som har
ansvaret for spesialiseringsemnene i bachelorprogrammet. Institutt for geovitenskap, Kjemisk
institutt og Matematisk institutt hadde ingen innvendinger mot den foreslåtte sammenslåingen
med tilhørende studieplan. Institutt for geovitenskap ber imidlertid om at studentene blir tidlig
informert om riktig valg av valgfrie emner i bachelorgraden for dem som tar sikte på en
mastergrad i geovitenskapelig retning.
Forslagene for de nye studieprogrammene er godt begrunnet og utarbeidet. I studieplanen for
det nye bachelorprogram i petroleums- og prosessteknologi mangler det foreløpig en
beskrivelse av læringsutbyttet. Den vil bli ettersendt senest til fristen for innmelding av
studieplanendringer i oktober d.å.
Studiestyret har behandlet saken på møtet 21. mai og har enstemmig vedtatt å anbefale
forslagene.

 

 

 
FORSLAG TIL VEDTAK:
Fakultetsstyret vedtok enstemmig å anbefale følgende forslag til opprettinger, nedlegginger og
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sammenslåinger av bachelorprogram:
-          Nedlegging av bachelorprogram i informatikk
-          Oppretting av bachelorprogram i datateknologi
-          Oppretting av bachelorprogram i datavitenskap
-          Nedlegging av bachelorprogram i petroleumsteknologi
-          Nedlegging av bachelorprogram i prosessteknologi
-          Sammenslåing av bachelorprogram i petroleumsteknologi og bachelorprogram i

prosessteknologi til et nytt bachelorprogram i petroleums- og prosessteknologi

 

Bergen, 21. mai 2008
INSO
Z:\studie\Styre-utvalg\STYRET\2008\Opprettelse_studieprogram.doc

 

Kjell A. Sælen
fakultetsdirektør

 
Vedlegg:
- Brev fra fakultetet
- Brev fra Institutt for informatikk med studieplanene for bachelorprogram i datateknologi og bachelorprogram i
datavitenskap.
- Brev fra Institutt for fysikk og teknologi med studieplanen for bachelorprogram i petroleums- og prosessteknologi
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Arkivkode: 212.11  Fakultetsstyresak:  40 
Saksnr.: 08/2156/MN  Møte: 28. mai 2008 
 
 
PROFESSOR I MARIN EVOLUSJONÆR UTVIKLINGSBIOLOGI – OPPNEVNING 
AV SAKKYNDIGKOMITE 
 
 

Søknadsfrist 20. april 2007. Tre søkere (i alfabetisk rekkefølge): 

Andreas Hejnol, PhD 
Bernhard Lieb, PhD 
Erik Thompson, PhD 

Institutt for biologi foreslår i brev av 8. mai 2008 følgende sakkyndigkomite: 

Professor Christoffer Schander, Institutt for biologi, Universitetet i Bergen, leder 
Professor Audrey Geffen, Institutt for biologi, Universitetet i Bergen 
Rüdiger Bieler, Curator & Head, Division of Invertebrates, The Field Museum, Chicago, USA 
Professor Jørundur Svavarsson, Institute of Biology, University of Iceland 

 

FAKULTETSDIREKTØRENS KOMMENTARER: 
 
Som det fremgår av instituttets brev, søkte alle de tre søkerne professorstillingen i marin 
organismebiologi i fjor. Det er derfor naturlig å benytte samme komité som den gang, 
ettersom komitémedlemmene allerede kjenner søkerne godt. I fjor var forskningsgruppe-
lederen i den mest relevante forskningsgruppen ved BIO (Marin biodiversitet), Christoffer 
Schander, inhabil i forhold til et par av søkerne, og kunne derfor ikke være med i arbeidet. 
Dette er ikke tilfellet i år, og BIO ønsker at angjeldende forskningsgruppeleder skal være 
sentral i evalueringen av søknader til faste stillinger. 

Når det gjelder Rüdiger Bielers kompetanse, fikk fakultetsstyret ved oppnevning av 
sakkyndigkomite til professoratet i marin organismebiologi (møtet 26. september 2007, sak 
90), opplyst følgende fra instituttleder:  
 
Sitat:  
Rüdiger Bieler er "Curator & Head, Division of Invertebrates" ved The Field Museum i 
Chicago. Dette er ikke et universitet, men en frittstående museumsinstitusjon. Dermed blir 
"professor" ikke en tittel han trenger eller mangler, siden han ikke er ved et universitet. Vi 
snakker dog om en av verdens ledende vitenskapelige institusjoner i dette feltet, der Bielder 
[sic] har en lederstilling. 
Sitat slutt. 

 



 2

 

FORSLAG TIL VEDTAK:  
 
Fakultetsstyret vedtok enstemmig, i samsvar med forslag fra Institutt for biologi, å oppnevne 
følgende sakkyndigkomite: 

Professor Christoffer Schander, Institutt for biologi, Universitetet i Bergen, leder 
Professor Audrey Geffen, Institutt for biologi, Universitetet i Bergen 
Rüdiger Bieler, Curator & Head, Division of Invertebrates, The Field Museum, Chicago, USA 
Professor Jørundur Svavarsson, Institute of Biology, University of Iceland 

 

 

 

Bergen, 20. mai 2008 
HIL 
P:\DOKUMENT\HILDE\Stillinger\Professor\OPPNEVN\Marin_evolusjonær_utviklingsbiologi_08\2-komite-styret.doc 

 

Kjell A. Sælen 
fakultetsdirektør 
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