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Evaluering av instituttstrukturen ved KMD - Innspill fra Griegakademiet

Vedlegg
Samledokument med tilbakemeldinger fra rad og sentre ved GA.

Lenker:
Fakultetsstyresak 72/23 Evaluering av instituttstrukturen til Fakultet for kunst, musikk og
design — rapportoversendelse fra ekstern komite

Fakultetsstyresak 80/23 Evaluering av instituttstrukturen - fremdriftsplan

Bakgrunn
Fakultet for kunst, musikk og design startet i 2022 en evalueringsprosess i to deler, en
egenevaluering og en eksternevaluering av instituttstrukturen ved fakultetet.

Den eksterne rapporten ble presentert og diskutert pa fakultetets HMS-dag 16. november
2023, og ble videre behandlet i Fakultetsstyret 14. desember, hvor en fremdriftsplan ble lagt
frem. Fakultetets fremdriftsplan tar utgangspunkt i rapportens 3 hovedanbefalinger, som kort
kan oppsummere slik:

« Sette faglighet, faglig ledelse og faglig forlgsning i sentrum

e Vende seg utover og videreutvikle KMDs rolle, internt og eksternt

« Rydde i og tydeliggjare intern organisering og sikre hensiktsmessige ledelses-
og samarbeidsstrukturer

I tillegg til de tre hovedanbefalingene foreslar komiteen fem fokusomrader for
forbedringstiltak. Disse fglger oppdelingen av analysen av KMD som fremlagt i
evalueringsrapporten kapittel 3:

Kultur, identitet og fortellinger/visjon

Faglighet, vitenskapelig forskning og kunstnerisk utviklingsarbeid
Utdanning, undervisning og laeringsmiljg

Formidling og relasjon til omverden

Organisering og administrasjon

Prosess og tidsplan

« Innspillfase pa instituttet med frist for innspill 26. februar 2024


https://universityofbergen.sharepoint.com/sites/TEAM_KMDadministrasjonen-test/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FTEAM%5FKMDadministrasjonen%2Dtest%2FShared%20Documents%2FFakultetsstyret%20KMD%2FFakultetsstyret%2F2023%2F26%2E%20oktober%202023%2FSak%207223%20evalueringsrapporten%2FSAK%207223%20%20Evaluering%20av%20Fakultet%20for%20kunst%2C%20musikk%20og%20design%20Evalueringsrapporten%20oversendes%20til%20Fakultetstyret%20%281%29%20%281%29%2Epdf&parent=%2Fsites%2FTEAM%5FKMDadministrasjonen%2Dtest%2FShared%20Documents%2FFakultetsstyret%20KMD%2FFakultetsstyret%2F2023%2F26%2E%20oktober%202023%2FSak%207223%20evalueringsrapporten
https://universityofbergen.sharepoint.com/sites/TEAM_KMDadministrasjonen-test/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FTEAM%5FKMDadministrasjonen%2Dtest%2FShared%20Documents%2FFakultetsstyret%20KMD%2FFakultetsstyret%2F2023%2F26%2E%20oktober%202023%2FSak%207223%20evalueringsrapporten%2FSAK%207223%20%20Evaluering%20av%20Fakultet%20for%20kunst%2C%20musikk%20og%20design%20Evalueringsrapporten%20oversendes%20til%20Fakultetstyret%20%281%29%20%281%29%2Epdf&parent=%2Fsites%2FTEAM%5FKMDadministrasjonen%2Dtest%2FShared%20Documents%2FFakultetsstyret%20KMD%2FFakultetsstyret%2F2023%2F26%2E%20oktober%202023%2FSak%207223%20evalueringsrapporten
https://ekstern.filer.uib.no/kmd/fakultetsstyret/2023/14.%20desember/SAK%208023%20Evaluering%20av%20instituttstrukturen%20fremdriftsplan%20%282%29.pdf

« Behandling i Instituttradet 4.april — utsatt til 11. april

« Status legges frem i Fakultetsstyre

o Det skal nedsettes en styringsgruppe som koordinerer oppfglgingsarbeidet

o Tiltak skal veere gjennomfart eller igangsatt far nytt dekanat og fakultetsstyre
tiltrer 1. august 2025

Til saken

Fakultetet har bedt om at rapporten legges frem for drafting i alle rad og utvalg ved KMD.
Ved Griegakademiet har alle programstyrer, forskergrupper og sentre veert invitert til
komme med innspill, og gjennom skriftlig tilbakemelding gi kommentarer til rapporten,
eventuelle konsekvenser av de de ulike tiltakene som foreslas, samt gir konkrete forslag til
tiltak som kan gi en gnsket endring. Alle tilbakemeldingene er samlet som et vedlegg i saken,
med en punktvis oppsummering av hovedpunkter innledningsvis.

Instituttradet inviteres herved til 2 komme med sine selvstendige innspill til rapporten, og
komme med forslag til videre prosess. Er det noe Instituttradet gnsker a betone ekstra? Er det
noen konkrete tiltak som Instituttradet vil lgfte frem?
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