
Programstyret for ph.d.-programmet ved Det samfunnsvitenskapelige 
fakultet (PP-SV) 

Møte mandag 16.09.2024, kl. 12:15-14:00 

Sted: Lauritz Meltzers hus (SV-bygget): møterom 4. etasje 

REFERAT 

Til stede:  
Siri Gloppen 
Peter Andersen 
Ragnhild Mølster 
Jon Henrik Ziegler Remme 
Jens Brunstad 
Anne Kristina Polster 
Hanne Widnes Gravermoen 
 
Meldt frafall: 
Corentin Poyet 
Mari S. Beitnes 
 
Godkjenning av referat fra 06.06.2024 - godkjent 
Godkjenning av innkalling og saksliste - godkjent 
 
15/24 Muntlige orienteringer  

Ph.d.-feltet fremover, bemanningssituasjonen 
Fra november 2024 frem til valg av nytt dekanat vil Siri Gloppen overta 
som dekan etter Jan Erik Askildsen. Gloppen vil samtidig holde på rollen 
som faglig leder for forskerutdanningen. Fra oktober 2024 slutter 
fakultetskoordinator i sin stilling. Stillingen blir ikke lyst ut. Rådgiver Elina 
Troscenko, som jobber ved GRIP, vil fra november 2024 overta en del av 
koordinator oppgavene, deriblant sekretær i programstyret. Rådgiver 
Bodil Hægland overtar oppgaver knyttet til fasen fra innlevering av 
avhandling til disputas. Enkelte andre oppgaver vil fordeles på andre i 
fakultetssekretariatet.   
 
Internevalueringen- statusoppdatering 
Anna Polster, sekretær i komitéen som gjennomfører en 
internevaluering, orienterte om gruppens arbeid. Gruppen er i rute, både 
med vurdering av læringsutbyttet, krav i studiekvalitetsforskriften og 



studietilsynsforskriften og med forslag til mandat og medlemmer i 
ekstern komité. 

 
16/24 Skriftlige orienteringer 

Produksjonsbasert avhandling, status og videre saksgang (1 dokument) 
Sakslister fra Universitetets forskningsutvalg  
Møtekalender til de kommende FU-møtene:  
Møtene holdes i Styrerommet på Muséplassen 1. 
Møteplan Forskningsutvalget 2024 
Onsdag 2. oktober 12:30 – 15:30 
Onsdag 6. november 12:30 - 15:30 
Onsdag 11. desember 12:30 – 15:30 
 
 

Vedtakssaker 
 
17/24 Oppretting av ph.d.-kurs knyttet til Institutt for sammenliknende 
politikk (metode) 

Saksforelegg og søknad med emnebeskrivelse (2 dokumenter) 
Beslutning: Vedtatt 

 
18/24 Endring av studiepoengsuttelling, GOV901 

Saksforelegg og vedlegg (2 dokumenter)  
Beslutning: Vedtatt 

 
Diskusjonssaker 
 
19/24 Prioriteringer fremover (økonomisk situasjon) 

Presentasjonen fra møtet er lagt ved referatet. 
 
20/24 Ideer til temaer for kommende veiledningsforum 
 Temaer som har vært oppe tidligere (lenke) 

Diskusjon i møtet.  
Programstyremedlemmene kom med en rekke forslag til temaer for 
kommende veiledningsforum:  

• Mental helse- kan gjerne gjentas som tema 
• AI og betydningen for ph.d.-feltet 
• Skrivesperre 
• Faglige nettverk og konferansedeltakelse 
• Formidling blant ph.d.-kandidater 
• 4. året, fordeler og ulemper 

https://www.uib.no/fia/73790/sakslister-fra-forskningsutvalget
https://www.uib.no/svf/151449/program-veiledningskompetanse#3-veiledningsforum


• Veilede artikkelbaserte avhandlinger med kappe 
• Midtveisseminar og sluttseminar, hvordan brukes disse godt.  
• Anbefaling av publiseringskanaler. Hvordan orientere seg i 

jungelen av tidsskrifter? 
 
 



Prioriteringer fremover

Økonomisk situasjon

UNIVERSITETET I BERGEN



Organisering av fakultetets ph.d.-

utdanning
programstyre

7 institutter sentre

Karriereutviklingsprogram

Program for veiledningskompetanse

Program for veiledningskompetanse

• Et bredt programstyre med faglig ansvar

• Mange enheter involvert: fakultetet, 7 institutter og flere sentre

• Bemanning og ansvarsdeling mellom institutt- og fakultetsnivå

– mye oppfølging på fakultetsnivå

• Karriereutviklingsprogram for ph.d.-kandidater og postdoktorer

• Bredt forankret veilederopplæring – Program for 

veiledningskompetanse

UNIVERSITETET I BERGEN

https://www.uib.no/svf/126418/programstyret-phd-programmet
https://mitt.uib.no/courses/29016/pages/departments?module_item_id=177886
https://mitt.uib.no/courses/29016/pages/centres?module_item_id=178063
https://www.uib.no/en/svf/144241/career-development-programme-early-career-researchers
https://www.uib.no/svf/151449/program-veiledningskompetanse
https://www.uib.no/svf/151449/program-veiledningskompetanse


Ph.d.-kandidatene – Hvem er de?

UNIVERSITETET I BERGEN
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Ph.d.-kandidatene – Hvem er de?
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Satsinger fremover

• Bedre gjennomføringen

– Tydeliggjøre Midtveis- og slutt-evalueringens rolle

– Veilederforum (dialog om best practice)

– Lokale initiativ, som kappe-seminar og «shut up and write»

• Opplæringsdelen- tilby flere lokale kurs

– Kombinerte master- og ph.d.-kurs

– Forskerskoler (inkl. BSRS)

• Programevaluering

– Særskilt evaluering av kurset i vitenskapsteori

UNIVERSITETET I BERGEN



Utfordringer

• Måltall som ikke matcher virkeligheten

– MNT-plasser

– Fakultetets størrelse

– Vi utdanner ettertraktede kandidater

• Forventet stor nedgang i antall kandidater

– Programantallet ventes å synke kraftig de neste årene

– Store konsekvenser for enkelte institutt

• Den økonomiske situasjonen på fakultetet 

– Viktig med høy BOA aktivitet på tross av at insentiver fjernes

– Færre ansatte både i faglig- og administrativ linje

• Ressursbruk (oppgaveprioriteringer)

UNIVERSITETET I BERGEN



Opptak

• Varierende opptakstall (snitt 

24 nye årlig)

• Eksterne kandidater blir 

viktigere framover for 

opptakstallene

• Vi ønsker flere 

rekrutteringsstillinger
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Gjennomstrømming og frafall

UNIVERSITETET I BERGEN

• Nettotiden 

synkende

• Tettere 

oppfølging

• Fortsatt rom for 

forbedring

• Tallene for 

«seksårsmålet» 

er for svake
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Frafall i kullene fra 2012 til 2016

UNIVERSITETET I BERGEN

Tabellen viser når i løpet kull-kandidatene sluttet og om de sluttet under 

aktiv finansiering (grønn) eller ikke (rød).

Sluttår

Startår 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Totalsum
Andel av 
kullet

2012 1 1 2 10 %

2013 1 1 1 3 13 %

2014 1 1 1 2 1 1 7 28 %

2015 1 1 1 1 4 13 %

2016 2 1 4 7 32 %

Totalsum 2 3 3 1 1 2 4 6 1 23 19 %



Disputaser

UNIVERSITETET I BERGEN

• I snitt 21 

disputaser årlig

• Jevn trend, selv 

om antallet 

hvert år varierer
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Underkjenninger og mindre 

omarbeidinger

UNIVERSITETET I BERGEN
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Kandidatenes bidrag til forskningen 

ved fakultetet 
• Forskningsfelt styrkes gjennom utlysning av ph.d.-stillinger

• Jevnlige åpne utlysninger er viktige for faglig nyskaping

• Bred utlysning nasjonalt og internasjonalt for å sikre de 
beste talentene

• Kandidatene leverer spissede bidrag i forskningsprosjekter

• Økende andel kandidater skriver artikkelbaserte 
avhandlinger og bidrar mye med publikasjoner i og etter 
stipendiatperioden

• Biblioteteket og publisering- sentralt skaffet jevnlig oversikt?

UNIVERSITETET I BERGEN



Systematiske kvalitetsarbeid

Fremdriftsrapporter 

Midtveisevaluering 

Gjennomføring av medarbeider- eller oppfølgingssamtaler

Opplæringsdel

Programevaluering



Programevaluering

Internevaluering pågår nå (frist 

oktober)

Ekstern komité planlagt oppnevnt 

innen årsskiftet og vil ha frist i 

mai/juni 2025



uib.no
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