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Bakgrunn

Fakultetet har mottatt oversendelse fra UiB sentralt med tilhgrende vedlegge fra
Kunnskapsdepartementet, om endringer i forskrift om ansettelse og opprykk. Spgrsmalet om
den videre oppfaglgingen ved UiB har veert presentert og drgftet i mgte med dekanene
18.02.2019. Fakultetet er bedt om & komme med innspill til hgringssaken, og har frist til 6.
mai. Vi gnsker at relevante rad og utvalg ved fakultetet spiller inn sine synspunkt i
utarbeidelse av hgringssvaret.

Til saken

Det innfares en forskriftsendring som medfarer strengere krav til utdanningsfaglig
kompetanse ved ansettelser og opprykk til farsteamanuensis- og professorstillinger.
Virkningstidspunkt for forskriftsendringene er 1. september 2019.

| den vedlagte oversendelsen gis det en naermere beskrivelse av den nye forskriften og hvilke
kompetansekrav som kreves ved ansettelse i de ulike stillingskategoriene. Merk spesielt
beskrivelsen av krav til museal- og kunstnerisk formidling. Det vil vaere behov for at det gjeres
en intern kartlegging for & vurdere behovet ved KMD.

UiB har i dag et tilbud om pedagogisk basiskompetanse for ansatte: https://www.uib.no/uniped
| det videre arbeidet ma fakultetet ga i dialog med UiB for & fa dekket eventuelle seerbehov
basert pa var aktivitet. Deler av det tilbudte som i dag er en del av universitetspedagogikken
kan imidlertid ogsa veere sveert relevant for vare fag.

Universitetsmuseet og Fakultet for kunst, musikk og design bes spesielt om & komme med
forslag til formulering av kriterier og krav til dokumentasjon som omhandler museal- og
kunstnerisk formidlingskompetanse.

Fakultetet gnsker med bakgrunn i dette innspill pa falgende punkter:
- Hvordan kan vi se for oss en slik ordning p4 KMD?
- kriterier og krav knyttet til begrepet «kunstnerisk formidlingskompetanse»
- Hva med krav til pedagogisk kompetanse i aremalsstillinger og
prosentstillinger under 50%?

Fakultetet vil ha kontakt med KHiO, NTNU og NMH i arbeidet med hgringsuttalelse.

Aashild Grana
Instituttleder Eli Neshavn Hgie
Sekretaer


https://www.uib.no/uniped

UNIVERSITETET I BERGEN

Universitetsdirektoren

Til fakultetene og Universitetsmuseet
Fagforeningene
Studentparlamentet

Referanse Dato

2019/2451-LIG 25.02.2019

Endringer i forskrift om ansettelse og opprykk - pedagogisk
kompetanse - innspill fra fakultetene

Fakultetene har mottatt vedlagte brev fra Kunnskapsdepartementet av 14.09.2018, om
endringer i forskrift om ansettelse og opprykk. Spgrsmalet om den videre oppfalgingen ved
UiB har veert presentert og draftet i mgte med dekanene 18.02.2019.

Strengere krav til pedagogisk kompetanse

Forskriftsendringene medfarer at det innferes strengere krav til utdanningsfaglig kompetanse
ved ansettelser og opprykk til farsteamanuensis- og professorstillinger. Virkningstidspunkt for
forskriftsendringene er 1. september 2019.

De nye forskriftsbestemmelsenes § 1 — 1 har et nytt tillegg som lyder slik:

Alle utdanningsinstitusjoner skal utvikle naermere kriterier for ansattes utdanningsfaglige
kompetanse og hvordan denne skal dokumenteres.

Kompetansekravet ved ansettelse i stilling som fersteamanuensis lyder slik i den nye
forskriften:

Swokere skal bedemmes, men ikke rangeres, pa om de oppfyller felgende krav: Gjennomfart
eget program (minimum 200 timer) / relevante kurs og egen praktisk undervisning, og
opparbeidet grunnleggende ferdigheter innen planlegging, giennomfgring, evaluering og
utvikling av undervisning og veiledning (grunnleggende kompetanse for undervisning og
veiledning pa universitets- og hgyskoleniva).

Ferdighetene skal dokumenteres i form av en systematisk og samlet fremstilling som
vurderes ved institusjonene.

De som ikke oppfyller kravene ved ansettelsen, skal palegges é oppfylle dem innen to ar
efter ansettelsen.

Institusjonene kan etter §1-1 fastsette hayere krav og bestemme at disse skal gjelde i
bedsmming og rangering av sgkere.

Kompetansekravet ved ansettelse i professorstilling og opprykk til professor lyder slik:

I tillegg til de krav til grunnleggende kompetanse for undervisning og veiledning pa
universitets- og hayskoleniva som er gitt til stilling som forsteamanuensis, skal det
dokumenteres:

1. Kvalitetsutvikling i egen undervisning og veiledning over tid

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte
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2. Bred erfaring med veiledning fortrinnsvis pa master/ ph.d. — niva
3. Deltakelse i utvikling av utdanningskvalitet i fagfellesskap

Nar det gjelder krav til museal- og kunstnerisk formidling, lyder forskriften slik:

For ansatte ved universitetsmuseer kan institusjonen bestemme at museal
formidlingskompetanse skal erstatte utdanningsfaglig kompetanse. For de som ansettes,
men ikke for de som gis opprykk, pa grunnlag av utgvende kunstnerisk kompetanse, kan
kunstnerisk formidlingskompetanse erstatte utdanningsfaglig kompetanse. Institusjonen kan
fastsette krav til utdanningsfaglig kompetanse som ma erverves etter ansettelsen.
Institusjonen fastsetter ogsa kriterier for vurdering og dokumentasjon av kunstnerisk- og
museal formidlingskompetanse.

Revisjon av UiBs reglement

Av strategiplanen fremgar det at UiB skal utvikle helhetlig arbeidsgiverpolitikk og -praksis. En
naturlig konsekvens av dette er det utarbeides felles kriterier for ansattes utdanningsfaglige
kompetanse og hvordan denne skal dokumenteres i UiBs reglement for ansettelse i
vitenskapelige stillinger og faglige / administrative lederstillinger.

Forslag til felles dokumentasjonskrav
Viserektor for utdanning har tidligere presentert falgende forslag til dokumentasjonskrav for
utdanningsfaglig kompetanse:
e Kompetansebevis universitetspedagogikk eller annen pedagogisk utdanning
e Undervisning (pa ulike niva og i ulike former)
e Eksamensarbeid
e Forskningsveiledning pa mastergrads- og doktorgradsniva
e Arbeid med utvikling, revisjon og fornyelse av studieplaner og undervisningsopplegg
e Utarbeidelse av lzerebgker og andre leeringsverktgy
e Utviklingsarbeid og forskning knyttet til egen undervisning
e Medvirkning i evaluering av utdanning og utdanningskvalitet ved egne eller andre
institusjoner
e Ledelse av og deltakelse p& konferanser av fagdidaktisk karakter og som forfatter, referee
eller redaksjonsmedarbeider i fagdidaktiske tidsskrift

Det har ogsa veert vist til Universitetet i Oslo sitt arbeid med & utforme felles veiledninger for
sokere og medlem av bedgmmelseskomiteer om dokumentasjon, vurdering og vektlegging
av kvalifikasjoner.

Innspill fra fakultetene

| arbeidet med revisjon av UiBs reglement gnsker vi innspill ogsa fra fakultetene, gjerne med
utgangspunkt i forslagene nevnt ovenfor. Hvilke krav mener fakultetene det er naturlig a stille
til slik dokumentasjon for ansettelse som farsteamanuensis, og ansettelse og opprykk til
professor? Beskrivelsene av dokumentasjonskrav ma veere av en slik karakter at de kan
innga i et felles reglementet for hele UiB.

Universitetsmuseet og Fakultet for kunst, musikk og design bes dessuten om & komme med
forslag til formulering av kriterier og krav til dokumentasjon som omhandler museal- og
kunstnerisk formidlingskompetanse.
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Underveis i arbeidet med denne saken har det kommet spgrsmal fra fakultetene om hvilke
krav til dokumentasjon pa pedagogisk kompetanse som bar stilles til vitenskapelig ansatte i
bistillinger. Formalet med bistillinger er som kjent a rekruttere en spesifikk kompetanse for en
naermere periode. Om stillingen omfatter undervisning, ma pedagogisk kompetanse
ettersparres. Etter det navaerende reglementet (pkt 7.1) skal stillingsbeskrivelsen til
bistillinger tilpasses den vitenskapelige og/eller kunstneriske kompetanse som er ngdvendig
for den midlertidige stillingen. Tilbudet om universitetspedagogisk oppleering er i dag
forbeholdt ansatte i ordineert ansettelsesforhold. HR-avdelingen vil vurdere om det er behov
for presiseringer i reglementet som fglge av den nye forskriften. Fakultetene ma gjerne ogsa
kommentere dette.

Fakultetenes veiledninger for bedemmelseskomiteer

Flere av fakultetene har egne veiledninger til sgkere og bedgmmelseskomiteer i forbindelse
med ansettelse og opprykk. Noen fakultet henviser til anbefalinger gitt av nasjonale
fakultetsmgter. Disse veiledningene gjenspeiler ulike faglige tradisjoner mellom fakultetene.

Fakultetene ma vurdere behovet for revisjon av sine veiledningsdokumenter og pase at de er
i samsvar med den nye forskriften. Nar UiBs nye reglement er vedtatt, kan det ogsa bli behov
for tilsvarende gjennomgang med hensyn til dette.

Svarfrist og videre behandling

| arbeidet med & utvikle mer helhetlig arbeidsgiverpolitikk og —praksis ved UiB vil det i tiden
fremover kunne veere behov for & foreta flere justeringer i personalreglementet. | farste
omgang ma ngdvendige justeringer som fglge av den nye forskriften vasre pa plass innen
virkningstidspunktet 1. september 2019.

Det legges opp til en gjiennomgang i dekangruppen i mai maned med den malsetting &
komme frem til utkast til felles dokumentasjonskrav pa utdanningsfaglig kompetanse, som
kan innga i reglementet for UiB.

Far saken behandles av universitetsstyret i mgte 29. august, skal den draftes i
forhandlingsutvalget og legges frem for de radgivende utvalgene forskningsutvalget og
utdanningsutvalget. Studentene skal ogsa hgares.

Denne saken bergrer universitetets kanskje aller viktigste rekrutteringsoppgave, nemlig
ansettelse i faste vitenskapelige stillinger som kombinerer forskning og undervisning.
Fakultetene vurderer selv hvilke interne prosesser som trengs i arbeidet med innspill il
dokumentasjonskrav, Av hensyn til den pafglgende gjennomgangen i dekangruppen, settes
svarfristen til 6. mai. Vi ser frem til gode innspill fra fakultetene.

Vennlig hilsen
Kjell Bernstrgm
universitetsdirektgr Sonja Dyrkorn

HR-direktar

Vedlegg: Brev fra KD av 14.09.18 om endring i forskrift om ansettelse og opprykk — pedagogisk kompetanse






DET KONGELIGE
KUNNSKAPSDEPARTEMENT

T
Ifglge liste
Deres ref Var ref Dato
17/3202-63 14. september 2018

Endring i forskrift om ansettelse og opprykk - pedagogisk kompetanse

Kunnskapsdepartementet har fastsatt endringer i forskrift 9. februar 2006 nr. 129 om
ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger. Forskriftsendringen medfarer at
det innfares nye krav til utdanningsfaglig kompetanse for ansettelser og opprykk til
farsteamanuensis- og professorstillingene. Virkningstidspunkt for forskriftsendringene er
1. september 2019.

De nye forskriftsbestemmelsene lyder:

§1-1. Generelt

(1)Gis tillegget:

Alle utdanningsinstitusjoner skal utvikle naermere kriterier for ansattes utdanningsfaglige
kompetanse og hvordan denne skal dokumenteres.

§ 1-2 Kompetansekrav () for ansettelse i stilling som professor

3. ledd strykes. Nytt 3. og 4. ledd skal lyde:

(3) I 'tillegg til de krav til grunnleggende kompetanse for undervisning og veiledning pa
universitets- og hayskoleniva som er gitt til stilling som farsteamanuensis, skal det
dokumenteres:

- Kvalitetsutvikling i egen undervisning og veiledning over tid

- Bred erfaring med veiledning fortrinnsvis pa master/ ph.d.- niva

- Deltakelse i utvikling av utdanningskvalitet i fagfellesskap

(4) For ansatte ved universitetsmuseer kan institusjonen bestemme at museal
formidlingskompetanse skal erstatte utdanningsfaglig kompetanse. For de som ansettes,
men ikke for de som gis opprykk, pa grunnlag av utevende kunstnerisk kompetanse, kan
kunstnerisk formidlingskompetanse erstatte utdanningsfaglig kompetanse. Institusjonen kan

Postadresse Kontoradresse Telefon* Avdeling Saksbehandler
Postboks 8119 Dep Kirkeg. 18 22249090 Avdeling for hgyere Anders Trodal
0032 Oslo Org.nr. utdanning, forskning 222477 32
postmottak@kd.dep.no www.kd.dep.no 872 417 842 og internasjonalt

arbeid



fastsette krav til utdanningsfaglig kompetanse som ma erverves etter ansettelsen.
Institusjonen fastsetter ogsé kriterier for vurdering og dokumentasjon av kunstnerisk- og
museal formidlingskompetanse.

§ 1-4 Kompetansekrav () for ansettelse i stilling som fgrsteamanuensis

"og" mellom 2. og 3.ledd, samt 3. ledd strykes. Nytt 3. ledd skal lyde:

(3) Swkere skal bedgmmes, men ikke rangeres, pa om de oppfyller falgende krav.:
Gjennomfart eget program (minimum 200 timer)/relevante kurs og egen praktiske
undervisning, og opparbeidet grunnleggende ferdigheter innen planlegging, giennomfgring,
evaluering og utvikling av undervisning og veiledning (grunnleggende kompetanse for
undervisning og veiledning pa universitets- og hayskoleniva).

Ferdighetene skal dokumenteres i form av en systematisk og samlet fremstilling som
vurderes ved institusjonene.

De som ikke oppfyller kravene ved ansettelsen, skal palegges a oppfylle dem innen to ar
etter ansettelsen.

Institusjonene kan etter §1-1 fastsette hayere krav og bestemme at disse skal gjelde i

bedsmming og rangering av sgkere.

Departementet har fastsatt at de nye forskriftsbestemmelsene skal gjelde fra 1. september
2019. Institusjonene har da rundt et ar pa seg til & fastsette naermere kriterier for
utdanningsfaglig kompetanse og hvordan denne skal dokumenteres etter den nye § 1-1 nr. 1
og eventuelt § 1-2 nr. 4. Universiteter og hayskoler ma ogsa vurdere om det er behov for a
gjere endringer i institusjonenes regler for bedgmmelse, og eventuelle veiledninger for
bedemmingskomiteer. Institusjonene ma ogsa planlegge og fa pa plass et
program/kurstilbud for sgkere etter § 1-4 nr.3.

Med hilsen

Toril Johansson (e.f.)

ekspedisjonssjef
Anders Trodal
underdirektar

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke handskrevne signaturer

Kopi

Akademikerforbundet
Arkitektenes Fagforbund
Bibliotekarforbundet

Den Norske Jordmorforening
Den norske legeforening
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DET KONGELIGE
KUNNSKAPSDEPARTEMENT

T
Ifglge liste
Deres ref VAar ref Dato
17/3202-63 14. september 2018

Endring i forskrift om ansettelse og opprykk - pedagogisk kompetanse

Kunnskapsdepartementet har fastsatt endringer i forskrift 9. februar 2006 nr. 129 om
ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger. Forskriftsendringen medfgrer at
det innfgres nye krav til utdanningsfaglig kompetanse for ansettelser og opprykk til
farsteamanuensis- og professorstillingene. Virkningstidspunkt for forskriftsendringene er
1. september 2019.

De nye forskriftsbestemmelsene lyder:

81-1. Generelt

(1)Gis tillegget:

Alle utdanningsinstitusjoner skal utvikle naermere kriterier for ansattes utdanningsfaglige
kompetanse og hvordan denne skal dokumenteres.

§ 1-2 Kompetansekrav () for ansettelse i stilling som professor

3. ledd strykes. Nytt 3. og 4. ledd skal lyde:

(3) I tillegg til de krav til grunnleggende kompetanse for undervisning og veiledning pa
universitets- og hgyskoleniva som er gitt til stilling som farsteamanuensis, skal det
dokumenteres:

- Kvalitetsutvikling i egen undervisning og veiledning over tid

- Bred erfaring med veiledning fortrinnsvis pa master/ ph.d.- niva

- Deltakelse i utvikling av utdanningskvalitet i fagfellesskap

(4) For ansatte ved universitetsmuseer kan institusjonen bestemme at museal
formidlingskompetanse skal erstatte utdanningsfaglig kompetanse. For de som ansettes,
men ikke for de som gis opprykk, pa grunnlag av utgvende kunstnerisk kompetanse, kan
kunstnerisk formidlingskompetanse erstatte utdanningsfaglig kompetanse. Institusjonen kan

Postadresse Kontoradresse Telefon* Avdeling Saksbehandler
Postboks 8119 Dep Kirkeg. 18 22249090 Avdeling for hayere Anders Trodal
0032 Oslo Org.nr. utdanning, forskning 222477 32
postmottak@kd.dep.no www.kd.dep.no 872 417 842 0g internasjonalt

arbeid



fastsette krav til utdanningsfaglig kompetanse som ma erverves etter ansettelsen.
Institusjonen fastsetter ogsa kriterier for vurdering og dokumentasjon av kunstnerisk- og
museal formidlingskompetanse.

8 1-4 Kompetansekrav () for ansettelse i stilling som fgrsteamanuensis

"0g" mellom 2. og 3.ledd, samt 3. ledd strykes. Nytt 3. ledd skal lyde:

(3) Sakere skal bedgmmes, men ikke rangeres, pa om de oppfyller falgende krav.:
Gjennomfgart eget program (minimum 200 timer)/relevante kurs og egen praktiske
undervisning, og opparbeidet grunnleggende ferdigheter innen planlegging, gjennomfaring,
evaluering og utvikling av undervisning og veiledning (grunnleggende kompetanse for
undervisning og veiledning pa universitets- og hgyskoleniva).

Ferdighetene skal dokumenteres i form av en systematisk og samlet fremstilling som
vurderes ved institusjonene.

De som ikke oppfyller kravene ved ansettelsen, skal palegges a oppfylle dem innen to ar
etter ansettelsen.

Institusjonene kan etter 81-1 fastsette hgyere krav og bestemme at disse skal gjelde i
bedgmming og rangering av sgkere.

Departementet har fastsatt at de nye forskriftsbestemmelsene skal gjelde fra 1. september
2019. Institusjonene har da rundt et ar pa seg til & fastsette naermere kriterier for
utdanningsfaglig kompetanse og hvordan denne skal dokumenteres etter den nye 8 1-1 nr. 1
og eventuelt § 1-2 nr. 4. Universiteter og hgyskoler ma ogsa vurdere om det er behov for &
gjere endringer i institusjonenes regler for bedgmmelse, og eventuelle veiledninger for
bedgmmingskomiteer. Institusjonene ma ogsa planlegge og fa pa plass et
program/kurstilbud for sgkere etter 8 1-4 nr.3.

Med hilsen

Toril Johansson (e.f.)

ekspedisjonssjef
Anders Trodal
underdirektar

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke handskrevne signaturer

Kopi

Akademikerforbundet
Arkitektenes Fagforbund
Bibliotekarforbundet

Den Norske Jordmorforening
Den norske legeforening
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Den norske tannlegeforening

Den norske veteringerforening

Det norske Diakonforbund

Direktoratet for internasjonalisering og kvalitetsutvikling i h@yere utdanning
Econa

Fellesorganisasjonen

Forskerforbundet

Leerernes Yrkesforbund

Musikernes fellesorganisasjon

Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen
Naturviterne

Norges Farmaceutiske Forening

Norges Ingenigr- og Teknologorganisasjon
Norges Juristforbund

Norsk ergoterapeutforbund

Norsk Fysioterapeutforbund

Norsk Lektorlag

Norsk psykologforening

Norsk Radiografforbund

Norsk Sykepleierforbund

Norsk tjenestemannslag

Parat

Presteforeningen

Samfunnsviterne

Samfunnsgkonomene
Skolelederforbundet

Skolenes landsforbund

STAFO

Tekna - Teknisk-naturvitenskapelig forening
Universitets- og hggskoleradet
Utdanningsforbundet
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Adresseliste

Ansgar Teologiske
Hgagskole

Arkitektur- og
designhggskolen i Oslo
Atlantis Medisinske
Hgagskole

Barrat Due musikkinstitutt

Bergen Arkitekthggskole
Bjagrknes hgyskole

Det teologiske
Menighetsfakultet
Dronning Mauds Minne
Hagskole for
barnehagelaererutdanning
Fjellhaug Internasjonale
Hggskole
Handelshgyskolen BI
Hggskolen i Innlandet
Hagskolen i Molde
vitenskapelig haggskole i
logistikk

Hggskolen i @stfold
Hggskulen for landbruk
og bygdeutvikling
Hagskulen i Volda
Hggskulen pa Vestlandet
Hayskolen for Ledelse og
Teologi

Hgyskolen Kristiania
Kunsthggskolen i Oslo

Lovisenberg diakonale
hggskole
Musikkteaterhgyskolen
NLA Hggskolen

Nord universitet

Norges Dansehgyskole

Norges Handelshgyskole
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Norges idrettshaggskole

Norges miljg- og
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universitet
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universitet
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